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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga kami dapat menyusun
Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Daerah Kota Magelang Tahun 2025.

Rencana Kerja 2025 merupakan langkah atau upaya pelaksanaan
anggaran, program dan kegiatan yang tercantum dalam Rencana Kerja maupun
dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Inspektorat Daerah Tahun 2025.

Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Daerah Kota Magelang Tahun 2025
yang merupakan implementasi tahunan dari Rencana Strategis (RENSTRA)
Inspektorat Kota Magelang dengan mengacu kepada Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi RRPJPD dan RPJMD,
serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD.

Dengan tersusunnya dokumen Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota
Magelang diharapkan dapat mendukung tercapainya Visi dan Misi Pemerintah
Daerah Kota Magelang, serta dapat dijadikan acuan kerja selama 1 tahun ke
depan dan pedoman dalam pelaksanaan setiap program dan kegiatan.

Magelang, 5 Agustus 2024
INSPEKTUR DAERAH KOTA MAGELANG

PR~

LARSITA S.E., M.Sc.CGCAE
Pembina Utama Muda
NIP. 19661202 199003 1 008
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Kepala Perangkat
Daerah (PD) menyiapkan Rencana Kerja PD sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi dalam rangka pencapian target kinerja yang telah ditetapkan
dalam Rencana Strategis Perangkat Daerah. Rencana Kerja PD yang
selanjutnya disingkat Renja PD merupakan dokumen perencanaan PD
untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana kerja dimaksud memuat program
dan kegiatan disertai pendanaan indikatif untuk mencapai sasaran
pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran
yang telah ditentukan. Rencana Kerja PD ditetapkan oleh Kepala Daerah
dengan Peraturan Kepala Daerah.

Dalam penyusunan Renja PD Tahun 2025 disusun dengan
memperhatikan dan mengacu pada RPJMD tahun 2021-2026 dan
Rencana Strategis (Renstra) PD Tahun 2021-2026, Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025, serta hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan periode sebelumnya. Program dan kegiatan dalam
Renja PD diarahkan untuk memecahkan masalah yang dihadapi dengan
tetap memperhatikan usulan program dan kegiatan dari masyarakat
melalui mekanisme musrenbang.

Seperti yang telah termuat dalam Rencana Strategis Inspektorat
Daerah Kota Magelang, bahwa untuk mewujudkan visi, misi yang telah
ditetapkan setiap Perangkat Daerah (PD) harus merencanakan program
dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada setiap tahunnya. Proses
penyusunan rencana program dan kegiatan yang biasa disebut dengan
perencanaan Kkinerja kegiatan merupakan rencana Kkerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis, yang akan dilaksanakan oleh masing-masing
Perangkat Daerah (PD) melalui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kerja
Perangkat Daerah, yang selanjutnya disingkat dengan Renja PD adalah
dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu (1) tahun,
yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Proses penyusunan Renja Inspektorat Daerah tahun 2025 telah
melewati tahap-tahap seperti yang telah ditetapkan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
-
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tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dengan

melibatkan semua pemangku kepentingan (Stake holder) yang ada, baik

secara formal maupun non formal serta dengan memperhatikan hasil
pelaksanaan di tahun 2023 dan tahun 2024 sebagai bahan evaluasi
kinerja. Garis besar proses penyusunan Renja Inspektorat Daerah adalah :

1) Tahap Persiapan Kegiatan penyusunan rancangan Renja Inspektorat
dilakukan sebelum Rancangan Awal RKPD diterima, atau segera
setelah RAPBD tahun 2024 disahkan menjadi APBD. Langkah-langkah
pada kegiatan persiapan mencakup identifikasi para pemangku
kepentingan, pembentukan tim penyusun Renja PD, penyiapan
kelembagaan forum PD, pengisian formulir (isian), penyusunan
rencana kerja tim untuk penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kota
Magelang.

2) Tahap Kegiatan Analisis dan Pengkajian Dokumen Kegiatan analisis
dan pengkajian dokumen meliputi kajian terhadap rancangan awal
RKP Nasional dan RKPD Kabupaten/Kota, review RPJM Nasional dan
RPJM Provinsi, kajian terhadap RPJM Daerah dan Renstra PD, kajian
dan evaluasi pelaksanaan  program dan  kegiatan  PD,
meminta/menerima rancangan awal RKPD secara resmi dari Bappeda.

3) Tahap Kegiatan Penyusunan Rancangan Renja Kegiatan ini
dilaksanakan setelah PD menerima secara resmi dokumen Rancangan
Awal RKPD dari Bappeda. Selanjutnya Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah dijadikan pedoman penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) PD dan kemudian disahkan oleh Walikota melalui
penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kota
Magelang menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah berpedoman
kepada Renstra Inspektorat Daerah. Renstra Inspektorat Daerah memuat
visi, misi, arah kebijakan teknis dan rencana program setiap bidang
kewenangan atau fungsi tugas pemerintahan untuk jangka waktu tertentu
yang disusun oleh PD dan berkoordinasi dengan Bappeda.

Dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kota
Magelang memperhatikan dan menindaklanjuti visi, misi, arah kebijakan
teknis dan rencana program dari Kementerian Dalam Negeri,
Kementerian Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi,
BPK, BPKP dan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah.

1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Kota
Magelang Tahun 2025 adalah:

1 ——
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1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2286;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia 4421);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4438);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Provinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737) ;

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

|
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Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerabh,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

11. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP-D) 2005-2025;

12. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

13. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2021-
2026;

14. Peraturan Walikota Magelang Nomor 25 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Inspektorat Kota Magelang;

15. Peraturan Walikota Magelang Nomor 15 Tahun 2024 tentang
Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kota Magelang Tahun
2025.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja Inspektorat Tahun 2025 adalah
sebagai pedoman dalam rangka merumuskan program dan kegiatan
pembangunan daerah, sasaran dan target sasaran beserta indikatornya
yang akan menjadi tolok ukur penilaian kinerja Inspektorat dalam
pelaksanaan kegiatan pemerintahan pembangunan di bidang
pengawasan selama 1 (satu) tahun kedepan.

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Inspektorat Tahun 2025
adalah antara lain sebagai berikut :

1. Sebagai panduan penyusunan rencana program/kegiatan tahunan
sehingga program/kegiatan tersebut dapat dilaksanakan dengan
sasaran dan target yang jelas dan mengacu pada RPJMD Kota
Magelang;

2. Agar program/kegiatan tiap tahun dapat dilaksanakan secara
konsisten dan berkesinambungan;

3. Dapat meningkatkan akuntabilitas dan efektifitas unit kerja melalui
perencanaan yang bertanggung jawab;

4. Meningkatkan efektifitas dan produktifitas unit kerja melalui
pemanfaatan kemampuan sumberdaya aparatur secara maksimal dan
terukur tingkat capaian kinerjanya ;

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Intansi
Pemerintah pada Inspektorat Kota Magelang.

1 ——
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1.4 Sistematika Penulisan
Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
sistematika dokumen Renja Inspektorat Daerah Kota Magelang tahun
2025 adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
BAB I1 HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra

Perangkat daerah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Kota Magelang
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.4 Review Terhadap Rancangan awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja OPD

3.3 Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Tujuan dan Sasaran

4.2. Review Terhadap Rancangan RKPD Tahun 2025

4.3. Rencana Program dan Kegiatan Renja Inspektorat Tahun 2025
BAB V PENUTUP

5.1. Kaidah-kaidah pelaksanaan. Rencana tindak lanjut
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra

Berdasarkan RKPD Kota Magelang Tahun 2025, Inspektorat Kota
Magelang mendukung sasaran daerah “Terciptanya Birokrasi yang bersih
dan akuntabel”. Sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 2
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 3
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
sebagai tindak lanjut dari Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah, Inspektorat Kota Magelang merupakan
perangkat daerah yang mempunyai tugas membantu Walikota dalam
membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan pemerintahan daerah Kota Magelang dan tugas
pembantuan oleh perangkat daerah, yang dijabarkan dengan Peraturan
Walikota Magelang Nomor 25 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Kota
Magelang.

Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dimaksudkan untuk mengetahui dan menilai apakah pelaksanaan
rencana pembangunan sudah sesuai dengan target kinerja yang
ditetapkan, untuk mengetahui kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan
di lapangan dan untuk bahan pertimbangan apakah program dan
kegiatan tersebut sudah mencapai target sasaran sehingga tidak perlu
lagi untuk direncanakan pada tahun berikutnya. Fokus utama evaluasi
diarahkan pada pelaksanaan rencana pembangunan dan pencapaian
target kinerja berdasarkan tolak ukur yang ditetapkan pada saat
penyusunan perencanaan.

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Inspektorat Daerah
Kota Magelang tahun lalu merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
melihat tingkat keberhasilan pelaksanaan Renja pada tahun tersebut.
Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kota Magelang disusun
berdasarkan analisis kondisi objektif permasalahan yang timbul. Dari
permasalahan tersebut yang kemudian disusunlah suatu program dan
kegiatan pada tahun selanjutnya yakni Tahun 2025.

Sebagaimana termaktub dalam sistematika Renja Perangkat Daerah
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bahwa
perlu dilakukannya evaluasi pelaksanaan dan capaian Renja tahun lalu.
Evaluasi terhadap Renja Inspektorat Daerah Kota Magelang Tahun lalu

1 ——
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 6



RENCANA KERJA 2025

meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan,
pelaksanaan rencana program & kegiatan, dan hasil rencana program &
kegiatan. Penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kota Magelang Tahun
2025 memperhatikan beberapa unsur pokok sebagai berikut :
a. Masalah-masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;
b. Tujuan yang dikehendaki;
c. Sasaran-sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya;
d. Kebijakan-kebijakan untuk melaksanakannya serta seksi pelaksana.
Dari hasil evaluasi Program/Kegiatan pada tahun sebelumnya, tidak
ada kegiatan yang direncanakan namun tidak dapat dilaksanakan
ataupun melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan,
namun terdapat 1 (satu) indikator capaian kinerja sasaran strategis
Inspektorat Daerah Kota Magelang yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan dengan analisis faktor-faktor
penyebab tidak tercapainya atau terpenuhinya target kinerja akan
diuraikan sebagai berikut:
Tabel 2.1
Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi

Targe  Realis
t asi
Akhir  Kinerj

Tahun

| 2 3 4 bl B 1 8
TUJUAN: Maturitas Ang = 3568 3728 92.21%
Terciptanya ~ SPIP ka
hirokrasi

Persent
ase
Capaian

Mengaoptimalkan kinerja Tim
SPIP Kota Magelang untuk
melakukan kerjasama dengan

| Beberapa indikator dan target kinerja
sasaran belum memenuhi kriteria

SMART;

yang bersih
dan
akuntabel

. Masih diperlukan peningkatan

kompetensi dan pengetahuan SOM
terkait dengan Manajemen Risiko

BPKP untuk menyelenggaraan
pembinaan penyelenggaraan

SPIP

secara menyeluruh
3. Masih terdapat outcome pada level
sasaran strategis pemerintah daerah,
sasaran strategis perangkat daerah,
program, kegiatan yang belum tercapai
target kinerjanya; dan masih terdapat
temuan berulang terkait asset
4. Hasil evaluasi MRl menunjukkan bahwa

Pemerintah Kota Magelang belum
menganggarkan kegiatan Manajemen
Risiko secara eksplisit dalam DPA, baik
untuk risiko tingkat perangkat daerah
maupun pemerintah daerah; keputusan
manajemen yang diambil belum
sepenuhnya berdasarkan risiko yang
telah disusun

Nilai SAKIP Ang = 8l 15,99 197.41% | Kompetensi APIP masih perlu

Kompaonen ka NA (tidak ditingkatkan;

Evaluasi dapat 2. Inovasi Smart Magelang yang belum

diperban menyeluruh

dingkan)

|. Mendorang pemanfaatan
pohon kinerja yang telah
disusun dengan
menuangkannya ke dalam
dokumen perencanaan,
sehingga keselarasan antara

Internal
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Targe  Realis

X Persent
t asi
Akhir  Kinerj Ea:sa?an
Tahun a
[ 2 3 4 5 B 7 B

pohon kinerja dan dokumen
perencanaan dapat
tergambar dengan baik;

2. Menyempurnakan dokumen
perencanaan PD dengan
menyelaraskan seluruh
dokumen perencanaan agar
dapat tercermin kinerja
yang diharapkan dari PD;

3. Segera menyelesaikan
perbaikan formulasi pada
IKU agar dapat selaras
dengan dokumen
perencanaan lainnya sebagai
dasar acuan mengukur
kinerja yang diharapkan;

4. Mendorong komitmen
pimpinan dari seluruh
unit/satuan kerja untuk
memanfaatkan aplikasi
sebagai sarana monitoring
dan evaluasi secara efektif
dengan memberikan
feedback perbaikan;

3. Mengoptimalkan
pemanfaatan hasil
pengukuran kinerja
berjenjang untuk dijadikan
sebagai dasar pemberian
reward and punishment dan
juga sebagai bukti
tumbuhnya budaya kinerja
yang baik;

B. Meningkatkan kualitas
dokumen laporan kinerja PD,
diantaranya dengan
menyajikan perbandingan
data realisasi kinerja tahun
berjalan dengan realisasi
kinerja beberapa tahun
sebelumnya. Selanjutnya,
menyajikan analisis faktor
pendorong dan penghambat
tercapainya target kinerja
secara lebih mendalam dan
spesifik/rinci, sehingga
dapat dijadikan dasar untuk
merumuskan rencana tindak
lanjut/solusi di tahun
selanjutnya;

7. Mengoptimalkan
pemanfaatan laporan kinerja
dengan memastikan
penetapan target kinerja
tahun berikutnya lebih baik
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Targe  Realis

X Persent
t asi
Akhir  Kinerj Ea:sal:an
Tahun a
| 2 3 4 5 B 1 8

nilainya dibandingkan
dengan realisasi kinerja
tahun sebelumnya sehingga
perencanaan target kinerja
ke depan yang dimiliki lebih
realistis dan
menggambarkan
peningkatan kinerja;

8. Segera menetapkan
pedoman internal yang
sudah disusun agar dapat
menjadi acuan dalam
melaksanakan evaluasi
internal di Pemerintah Kota
Magelang;

9. Mendorong pemanfaatan
hasil evaluasi AKIP internal
yang sudah dilakukan
sebagai bagiandari penilaian
reward and punishment
kepada PD, sehingga PD
dapat lehih semangat dalam
mendorang perbaikan
implementasi AKIP.

SASARAN: Nilai SAKIP Ang 8000 @ B8R.2 107.74% . Target Nilai SAKIP Komponen Evaluasi | Menginfokan perbandingan
Meningkatka  Inspektorat ka dibulatka Internal pada indikator kinerja tujuan antara Realisasi Kinerja
n Lingkup n100% belum menyesuaikan target sesuai dengan Target Jangka
Pengendalia dengan Peraturan Menteri Menengah pada Laporan
n dan Pendayagunaan Aparatur Negara dan Kinerja;
Kegiatan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2. Menginfokan perbandingan
Pengendalia 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas antara Realisasi Kinerja
n Kinerja Instansi Pemerintah, karena dengan Realisasi Tahun -
belum adanya perubahan RPJMD dan tahun sebelumnya pada
hasil Evaluasi dari Kemenpan dan RB Laporan Kinerja; (n-I dan n-
belum terbit; 2).
2. Seluruh pegawai belum memahami
dalam mencapai kinerja yang telah
ditetapkan dan belum memanfaatkan
informasi dalam laparan kinerja;
3. Penggunaan SMART Magelang sebagai
alat pengukuran capaian kinerja belum
optimal;
4. Belum optimalnya laporan reviu hasil
internal OPD untuk menghasilkan
laporan kinerja yang berkualitas.
Kapabilitas Ang 316 3 9494%  Masih kurangnya Sumber Daya Manusia |, menambah personil yang
APIP ka dari segi kuantitas maupun kualitas. Dari dikirimkan untuk mengikuti
segi kualitas APIP yang memiliki sertifikasi sertifikasi fungsional
fungsional pengawas masih tergolong pengawas, Pelatihan Kantor
rendah Sendiri (PKS), serta

menambah jumlah pegawai
pada Inspektorat Kota
Magelang dengan
penerimaan GPNS maupun
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INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 9



RENCANA KERJA 2025

S mB AVUSSKEBERHASILAN/KEBAGAMN
Targe REE!IS Persent
t asi
Akhir  Kinerj Ea:sal:an
Tahun a
| 2 3 4 5 B 1 8

mutasi pegawai
SASARAN: Persentase  Per 89 9700  10889% | Pelaksanaan pengawasan APIP selama |. Pemenuhan SDM dan

Meningkatny  Tindak sen dibulatka ini terdapat beberapa kegiatan/tugas anggaran.
a kualitas Lanjut n 100% mandatory yang belum seluruhnya 2. llpaya dalam Pemantauan
pengawasan  Temuan dilaksanakan, hambatan utama karena Tindak Lanjut
internal keterbatasan anggaran dan jumlah a. lpaya APIP dalam
pemerintah auditor, sehingga harus memilah pemantauan tindak lanjut
kegiatan yang menjadi prioritas khusus. adalah sedini mungkin
2. Pada proses pemantauan tindak lanjut memberikan penjelasan bagi
entitas atau obyek pemeriksaan tidak obyek pemeriksaan tentang
memahami tentang aturan/kepatuhan pentingnya Sistem
terhadap peraturan perundang- Pengendalian Intern (SPI)
undangan. Hal ini menyebabkan sering dan Kepatuhan Terhadap
terlambatnya proses penyelesaian Peraturan Perundang-
tindak lanjut. Disamping itu undangan.
penyelesaian temuan terkait dengan b. Mengupayakan sedini
asset membutuhkan waktu dan proses mungkin untuk
yang cukup lama. menyelesaikan sisa temuan
3. Penanganan pengaduan yang masuk ke dan rekomendasi yang
Inspektorat Daerah sangat beragam belum ditindaklanjuti dan
sehingga untuk melakukan pendalaman belum selesai.
dibutuhkan pengetahuan khusus, seperti . Mendampingi obyek
investigasi ataupun manajemen fraud pemeriksaan dalam setiap
khususnya untuk penanganan kerugian langkah penyelesaian
daerah dimana sarana penunjang dan tindaklanjut agar proses
sumber daya untuk melaksanakan tugas penyelesaian dapat
tersebut menjadi prioritas untuk terpantau dengan baik dan
difasilitasi. terlaksana tepat waktu
4. Adanya pihak ketiga / instansi vertical sesuai rencana aksi yang
dalam penyelesaian tindak lanjut yang telah disepakati
berbeda tanggapan / kebijakannya. d. Melaksanakan pemantauan
terhadap rekomendasi hasil
pemeriksaan.

e. Mengoptimalkan koordinasi
dan sinkronisasi bidang
pembinaan dan pengawasan
dalam upaya pembinaan dan
pengendalian serta
pendampingan pengelolaan
Keuangan dan Barang
Daerah serta dalam
mengawal pelaksanaan dan
pembangunan di Kota
Magelang.

f. Koordinasi dalam
penyelesaian tindak lanjut
dengan pihak ketiga/
instansi vertikal dan
pemberi rekomendasi.

3. Upaya Penanganan
Pengaduan Masyarakat
Sarana penunjang dan sumber
daya untuk menyelesaikan

penanganan pengaduan
harus disediakan, baik
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Targe  Realis

X Persent
t asi
Akhir  Kinerj Ea:sal:an
Tahun a
| 2 3 4 5 B 7 8

melalui peningkatan
kapabilitas APIP melalui
transformasi pengetahuan
maupun sarana lainnya
seperti media penanganan
pengaduan agar semua
aduan masyarakat dapat
terinformasi dengan baik
dan dapat diselesaikan
sesuai dengan ketentuan

Adapun program dan kegiatan Inspektorat Daerah Kota Magelang
yang telah memenuhi target kinerja yang telah direncanakan dalam
mendukung pencapaian Sasaran Strategis Inspektorat Daerah Kota
Magelang, telah dirumuskan tujuh (3) program dengan indikator
keberhasilan capaian sasaran program dan kegiatan serta hasil evaluasi
rencana aksi program sebagai berikut:

Tabel 2.2
Capaian Kinerja Program Inspektorat Daerah Kota Magelang

Program Meningkatkan Persentase % 100 100

Penunjang Lingkup pemenuhan

Urusan Pengendalian dan Penunjang

Pemerintahan Kegiatan Kinerja OPD

Daerah Pengendalian

Kabupaten/Kota

Program Meningkatnya Persentase Angka 89 97,00

Penyelenggaraan | kualitas pengawasan | Tindak Lanjut

Pengawasan internal pemerintah Temuan

Program Meningkatkan Kapabilitas Angka 3,3 3,06

Perumusan Lingkup APIP

Kebijakan, Pengendalian dan

Pendampingan Kegiatan

dan Asistensi Pengendalian Nilai SAKIP Persen 80,01 86,2
Inspektorat

1. Sasaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota adalah Meningkatkan Lingkup Pengendalian dan
Kegiatan Pengendalian dengan indikator pencapaian sasaran
Persentase pemenuhan Penunjang Kinerja OPD sebesar 100%. Dalam
mencapai sasaran hasil tersebut, maka kegiatan dan sub kegiatan yang
telah dilakukan dalam mendukung pencapaian sasaran program

adalah:
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1 ——
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1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan
indikator pencapaian sasaran tersusunnya Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah sebanyak 9 dokumen.

2) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dengan
indikator pencapaian sasaran Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
sebanyak 1 dokumen.

3) Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD sebanyak 1
dokumen.

4) Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD sebanyak 1
dokumen.

5) Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD dengan
indikator pencapaian sasaran Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD sebanyak 1 dokumen.

6) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan indikator pencapaian
sasaran Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
sebanyak 2 dokumen.

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN sebanyak 30 orang/bulan.

2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKP dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
sejumlah 12 dokumen.

3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD sebanyak 1
laporan.

4) Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah
Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
sebanyak 1 dokumen.

c. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
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1) Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian dengan
indikator pencapaian sasaran Jumlah Dokumen Pendataan dan
Pengolahan Administrasi Kepegawaian sebanyak 2 dokumen.

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah Paket
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan sebanyak 10 paket.

2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor dengan indikator pencapaian
sasaran Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan
sebanyak 12 paket.

3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan sebanyak 12 paket.

4) Penyediaan Bahan/Material dengan indikator pencapaian
sasaran Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan
sebanyak 12 paket.

5) Fasilitasi Kunjungan Tamu dengan indikator pencapaian
sasaran Jumlah laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu sebanyak 12
laporan.

6) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
sebanyak 12 laporan.

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan indikator pencapaian
sasaran adalah Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
sebanyak 12 laporan.

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang
Disediakan sebanyak 12 laporan.

3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan sebanyak 12 laporan.

f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas ]Jabatan
dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya sebanyak 7 unit.

2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dengan
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indikator pencapaian sasaran Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan
Pajak dan Perizinannya sebanyak 15 unit.

3) Pemeliharaan Mebel dengan indikator pencapaian sasaran
Jumlah Mebel yang Dipelihara sebanyak 3 unit.

4) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang
Dipelihara sebanyak 32 unit.

5) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
sebanyak 1 unit.

g. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah.

1) Pengadaan Mebel dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah
Paket Mebel yang disediakan sebanyak 7 unit.

2) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya
yang disediakan sebanyak 2 unit.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota memperlihatkan capaian kinerja sebesar 100 %
dengan predikat “Sangat Baik”, sehingga dapat dikatakan berhasil
mendukung capaian sasaran strategis dalam mencapai indikator
kinerja utama OPD.

2. Sasaran Program Penyelenggaraan pengawasan adalah Meningkatnya
kualitas pengawasan internal pemerintah dengan indikator
pencapaian sasaran Persentase Tindak Lanjut Temuan sebesar
97,00%%. Dalam mencapai sasaran hasil tersebut, maka kegiatan dan
sub kegiatan yang telah dilakukan dalam mendukung pencapaian
sasaran program adalah:

a. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal

1) Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah sebanyak 55 laporan.

2) Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Laporan Hasil Pengawasan
Keuangan Pemerintah Daerah sebanyak 7 laporan.

3) Reviu Laporan Kinerja dengan indikator pencapaian sasaran
Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja sebanyak 30 obrik.

4) Reviu Laporan Keuangan dengan indikator pencapaian sasaran
Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan sebanyak 49
obrik.

5) Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK
RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP dengan indikator
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pencapaian sasaran Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP sebanyak 12 laporan.

b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

1) Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu yang dilaksanakan sejumlah 26 laporan.

Program Penyelenggaraan pengawasan memperlihatkan capaian
kinerja sebesar 140,77 % dengan predikat “Sangat Baik”, sehingga
dapat dikatakan berhasil mendukung capaian sasaran strategis dalam
mencapai indikator kinerja utama OPD.

3. Sasaran Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
adalah Meningkatkan Lingkup Pengendalian dan Kegiatan
Pengendalian dengan indikator pencapaian sasaran Kapabilitas APIP
dan Nilai SAKIP Inspektorat. Dalam mencapai sasaran hasil tersebut,
maka kegiatan dan sub kegiatan yang telah dilakukan dalam
mendukung pencapaian sasaran program adalah:

a. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi

Pengawasan

1) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dengan
indikator pencapaian sasaran Jumlah Rekomendasi Kebijakan
Teknis di Bidang Pengawasan yang Disusun sejumlah 2
rekomendasi.

b. Pendampingan dan Asistensi

1) Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah
dengan indikator pencapaian sasaran tersusunnya Jumlah
Perangkat Daerah yang Dilakukan Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan Daerah sejumlah 16 perangkat daerah.

2) Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi
Birokrasi dengan indikator pencapaian sasaran tersusunnya
Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi
sejumlah 30 perangkat daerah.

3) Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi dengan indikator
pencapaian sasaran Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monitoring
dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi sejumlah 30 laporan.

4) Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas
dengan indikator pencapaian sasaran Jumlah Perangkat Daerah
yang Dilakukan Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Integritas sejumlah 30 perangkat daerah.

Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
memperlihatkan capaian kinerja sebesar 100% dengan predikat
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“Sangat Baik”, sehingga dapat dikatakan berhasil mendukung capaian
sasaran strategis dalam mencapai indikator kinerja utama OPD.

Beberapa program dan kegiatan Inspektorat Daerah Kota Magelang
diatas dapat mencapai target yang dipengaruhi oleh beberapa faktor
sebagai berikut:

1. Peningkatan volume monitoring dan evaluasi melalui kegiatan-
kegiatan rapat koordinasi teknis, pemanggilan obyek pemeriksaan
dalam rangka percepatan penyelesaian temuan.

2. Adanya koordinasi sistem informasi dan system pengendalian intern
dalam pelaksanaan pengendalian program kegiatan Inspektorat
Daerah Kota Magelang.

3. Komitmen dari pimpinan dalam upaya peningkatan kinerja organisasi.

4. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia Inspektorat dengan
diklat, bimbingan teknis maupun Pelatihan Kantor Sendiri (PKS).

Pengukuran kinerja Inspektorat Daerah Kota Magelang didasarkan
pada sasaran-sasaran dengan capaian sasaran sebagaimana tabel berikut;

Tabel 2.3
Capaian Indikator Kinerja Inspektorat Kota Magelang Tahun 2021, 2022 &
2023

Real . T Real .
II.II N - . i o
isasi t isasi

MISI 3: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Inovatif

1 Tercipta Maturita Angka 3,08 3,391 3,08  94,04%% 3,568 3,29 92,21%
nya s SPIP
birokras Nilai Angka 6,9 7,5 6,9 NA 8,1 15,9 197,41%
i yang SAKIP (tidak 9 (Tidak
bersih Kompon bisa bisa
dan en diperban diperban
akuntab Evaluasi dingkan) dingkan)
el Internal
Meningkatka = Nilai Angka 74,7 75,75 74,7 105,02% 80,01 86,2 107,74%
n Lingkup SAKIP dibulatka
Pengendalia Inspekto n 100%
n dan rat
Kegiatan Kapabilit Angka 3 3,16 3 94,94% 3,3 3,06 92,73%
Pengendalia as APIP
n
Meningkatny = Persenta Persen 87 88 97,0 110,24 % 89 97,0 108,99%
a kualitas se 1 0 dibulatka
pengawasan = Tindak n 100%
internal Lanjut

pemerintah Temuan
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Hasil evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kota
Magelang tahun lalu dan capaian Renstra Inspektorat Daerah Kota yang
mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah hanya
dapat disajikan pada tahun n-3, dikarenakan dengan adanya Permendagri
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah dimutakhirkan
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang  Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, nama program dan
kegiatan pada Tahun Anggaran 2020 berbeda dengan Tahun Anggaran
2021. Adanya perbedaan Nomenklatur sehingga Rekapitulasi Hasil
Evaluasi Renstra tidak bisa dihitung Capaian Kinerja n-4 dengan
perbandingan Tahun 2022 dan Tahun 2021. Adapun akhir periode
kinerja berakhir di Tahun 2021 dan dilanjutkan dengan Renstra 2021-
2026, maka analisis dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

1 ——
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 17



RENCANA KERJA 2025

Tabel 2.4

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Provinsi Jawa Tengah, Kota Magelang

Nama OPD : INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaian
Tahun 2023 Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan
. . L Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Peme.rmtahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (output) Target Kinerja Re?hsa-su Target Capaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan - Kinerja Hasil . .
Capaian Program Proaram dan Tingkat Program Capaian
(Renstra Perangkat KeIuargan Kegiatan Realisasi dan Realisasi
Daerah) Tahun s/d dengan fahun (%) Kegiatan Target
2023 2521 s/d tahun Renstra (%)
berjalan
1 2 3 4 5 6 7 8
6.01.01  PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN o . . "
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Persentase Pemenuhan Penunjang Kinerja OPD 100 persen 100 persen 100% 100% 100%
6.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan | Persentase pemenuhan ketersediaan dokumen perencanaan, 100% 100% 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah penganggaran, dan evaluasi kinerja PD 100 persen 100 persen ? v ?
6.01.01.2.01.01  Penyusunan  Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 100% 100% 100%
Perencanaan Perangkat Daerah 2 dokumen 9 dokumen
6.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi o o o
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen 100% 100% 100%
6.01.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
L 100% 100% 100%
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen
6.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 100% 100% 100%
DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Tahun 2023 Daerah s/d tahun berjalan
; : o Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Peme.nntahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (output) Target Kinerja Reallllsa.5| Target Capaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan N Kinerja Hasil . .
Capaian Program Tingkat Program Capaian
Program dan . L
(Renstra Perangkat ) Realisasi dan Realisasi
Keluaran Kegiatan .
Daerah) Tahun s/d dengan tahun (%) Kegiatan Target
2023 g s/d tahun Renstra (%)
2021 .
berjalan
1 2 3 4 5 6 7 8
6.01.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
o 100% 100% 100%
Perubahan DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 dokumen 1 dokumen
6.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan 100% 100% 100%
Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 2 laporan 2 laporan
6.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Persentase pemenuhan laporan administrasi keuangan PD 100% 100% 100%
Daerah sesuai aturan 100 persen 100 persen ° ° °
.01.01.2.02.01 i ji . . .
.?.0 . 0 OASON Penyediaan  Gaji  dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 100% 100% 100%
unjangan 30 org/bln 30 org/bln
6.01.01.2.({2.03 Peile?ksa-naan Penatausahaan | Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 100% 100% 100%
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKP Keuangan SKPD 12 dokumen 12 dokumen
6.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil
- L ) 100% 100% 100%
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 laporan 1 laporan
6.01..0.1.2.02.08 .Penyu‘sun.an Pelaporan dan | Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 100% 100% 100%
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Anggaran 1 dokumen 1 dokumen
6.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat | Persentase pemenuhan laporan administrasi kepegawaian 100% 100% 100%
0 0 (]
Daerah perangkat daerah 100 persen 100 persen
6.01..0.1.2.0‘_::.03 Pendat.aan dan Pengolahan | Jumlah Do'kumen Pendataan dan Pengolahan Administrasi 100% 100% 100%
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian 2 dokumen 2 dokumen
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Tahun 2023 Daerah s/d tahun berjalan
; " o Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Peme.nntahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (output) Target Kinerja Reallllsa.5| Target Capaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan N Kinerja Hasil . .
Capaian Program Program dan Tingkat Program Capaian
(Renstra Perangkat g ) Realisasi dan Realisasi
Keluaran Kegiatan .
Daerah) Tahun (%) Kegiatan Target
s/d dengan tahun
2023 2021 s/d tahun Renstra (%)
berjalan
1 2 3 4 5 6 7 8
6.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah | ' c"tase pemenuhan penyediaan administrasi umum 100% 100% 100%
perangkat daerah 100 persen 100 persen
6.01.01.2.06.01 Penyediaan = Komponen .
Instalasi  Listrik/Penerangan Bangunan :(L;r:tlz? Paar:(etolfs(:gigzzsn Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 100% 100% 100%
Kantor yang 10 paket 10 paket
.01.01.2.06. i B Logisti - L
io 01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 100% 100% 100%
antor 12 paket 12 paket
6.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan Ju.mla.h Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 100% 100% 100%
dan Penggandaan Disediakan 12 paket 12 paket
6.01.01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang Disediakan 100% 100% 100%
12 paket 12 paket
6.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 100% 100% 100%
12 laporan 12 laporan
6.01.0.1.2..06.09 Penyel.enggaraan Rapat | Jumlah La.poran Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 100% 100% 100%
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD 12 laporan 12 laporan
6.01.0?.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persen.tase pemenuhan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah 100 persen 100 persen
6.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 100% 100% 100%
Menyurat 12 laporan 12 laporan
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

Tahun 2023 Daerah s/d tahun berjalan
. ! - Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Peme.nntahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (output) Target Kinerja Reallllsa.5| Target Capaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan N Kinerja Hasil . .
Capaian Program Program dan Tingkat Program Capaian
(Renstra Perangkat Keluargan Kegiatan Realisasi dan Realisasi
Daerah) Tahun s (%) Kegiatan Target
s/d dengan tahun
2023 2021 s/d tahun Renstra (%)
berjalan
1 2 4 5 6 7 8
6.01‘01.‘2.0.8.02 Penygdlaan o Jasa Jumla.h L?poran Pgnygdlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 100% 100% 100%
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik dan Listrik yang Disediakan 12 laporan 12 laporan
6.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan | Jumlah Laporan Penyt.edlafan Jasa Pelayanan 100% 100% 100%
Umum Kantor Umum Kantor yang Disediakan 12 laporan 12 laporan
6.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Persentase pemenuhan pemeliharaan barang milik daerah
. . B : 100% 100% 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintahan daerah 100 persen 100 persen
6.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemellhara.an dan Pajak | Jumlah Kendarz.aan .Perorangar! Dinas atau Kendaraan Dinas 100% 100% 100%
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Kendaraan Dinas Jabatan 7 unit 7 unit
6.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa
Pemellh.ar.aan, Biaya Peme.llharaan, P.ajak, Jl,!mIaTh Kendaraz?n Dinas Operasmnal ata.u. Lapangan yang 100% 100% 100%
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional | Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
atau Lapangan 15 unit 15 unit
6.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 100% 100% 100%
5 unit 5 unit
6.01.01.2.09.06 P lih Peralatan d
. emelinaraan Feraiatan dan | miah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 100% 100% 100%
Mesin Lainnya 32 unit 32 unit
6.01.01.2.09.09 Pemel|haraan/'Rehab|I|taS| Ju'mla?h Gedu'ng Kar?t.or qan Bangunan Lainnya yang 100% 100% 100%
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi 1 unit 1 unit

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG

21




RENCANA KERJA 2025

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaian
Tahun 2023 Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan
; : o Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Peme.nntahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (output) Target Kinerja Reallllsa.5| Target Capaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan N Kinerja Hasil . .
Capaian Program Program dan Tingkat Program Capaian
(Renstra Perangkat Keluargan Kegiatan Realisasi dan Realisasi
Daerah) Tahun s (%) Kegiatan Target
s/d dengan tahun
2023 2021 s/d tahun Renstra (%)
berjalan
1 2 3 4 5 6 7 8
.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN
IEEONG(TAWASAN 06 66 Persentase Penyelenggaraan Pengawasan 100% 100% 100%
94,5 persen 130,92 persen
6.01.02.2.01 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Persen_tase Entitas yang sudah menindaklanjuti hasil 100% 100% 100%
pemeriksaan 96 persen 97 persen
.01.02.2.01.01 inerj . - .
6.0 0. 01.0 Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah 34 laporan 55 laporan
6.01.0?.2.01.02 Pengawasan  Keuangan | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Keuangan Pemerintah 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah Daerah 7 laporan 7 laporan
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Kinerja 100% 100% 100%
25 laporan 30 laporan
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan Jumlah Laporan Hasil Reviu Laporan Keuangan 100% 100% 100%
29 laporan 49 laporan
6.01.02.2.01.07 Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Dokumen Hasil Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan | Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 100% 100% 100%
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP APIP 12 dokumen 12 dokumen
6'91'02'2'02 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Persentase laporan penyelenggaraan PDTT yang tepat waktu 100% 100% 100%
Tujuan Tertentu 95 persen 100 persen
_?_'01'02'2'02'02 Pengawasan Dengan Tujuan Jumlah Laporan Hasil Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu 100% 100% 100%
ertentu 25 laporan 26 laporan
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dan Verifikasi Penegakan Integritas

Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

daerah

daerah

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Perkiraan Realisasi Capaian
Tahun 2023 Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan
; " - Realisasi
Kode Urusan/Bidang Urusan Peme.nntahan Indikator Kinerja Program (outcomes)/Kegiatan (output) Target Kinerja Reallllsa.5| Target Capaian Tingkat
Daerah Dan Program/Kegiatan N Kinerja Hasil . .
Capaian Program Program dan Tingkat Program Capaian
(Renstra Perangkat g ) Realisasi dan Realisasi
Keluaran Kegiatan .
Daerah) Tahun (%) Kegiatan Target
s/d dengan tahun
2023 2021 s/d tahun Renstra (%)
berjalan
1 2 3 4 5 6 7 8
6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN  KEBIJAKAN, Pe.rsent:?\se entitas yang telah mendapatkan pendampingan dan 100% 100% 100%
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI asistensi 60 persen 60 persen
6.01.03.2.01 Perumu.s.an I‘(ebuakan Teknis di Bidang Persentase Kebijakan Teknis yang dirumuskan tepat waktu 100% 100% 100%
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan 100 persen 100 persen
6:01_.03.2.01.01 Perumusan Kebijakan Teknis JumIah. Rekomendasi Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan 100% 100% 100%
di Bidang Pengawasan yang Disusun 2 rekomendasi 2 rekomendasi
6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi Persentase jumlah PD yang nilai SAKIPnya meningkat; 16,67 persen; 25 | 96 persen; 29 100% 100% 100%
Persentase OPD yang memanfaatkan hasil monev persen persen
6.01.03.2.02.0_1 Pendampingan dan Asistensi Jumlah F_’erangkat Daera?h yang Dilakukan Pendampingan dan 11 perangkat 16 perangkat 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan Daerah Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah daerah daerah
6.0:.1..03.2..02.02 FTer)dampingan, . A.sistens‘i, Jurplah F.’eran.g!<at I?aerah ya.ng.DiIakukan Pgnc!ampinfgan, 30 perangkat 30 perangkat 100% 100% 100%
Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi daerah daerah
6.01.03.2.02.03 Koordinasi, Monitoring dan . L - .
: Jumlah Kegiatan Koordinasi, Monit dan Eval t
Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan um ? .eg|a an Roordinasi, Vonitoring can tva u.aS| serta 100% 100% 100%
R Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
Pemberantasan Korupsi 26 laporan 30 laporan
6.01.03.2.02.04 Pendampingan, Asistensi | Jumlah Perangkat Daerah yang Dilakukan Pendampingan, 30 perangkat 30 perangkat 100% 100% 100%
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Tabel 2.5
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021
Provinsi Jawa Tengah, Kota Magelang

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2021

Indikator Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Kode Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Realisasi
Target Kinerja Capaian Real|s§5| Target Kinerja . Capaian Tingkat Capaian
Program (Renstra Perangkat Hasil Program dan Tingkat Program dan Realisasi Target
Daerah) Tahun 2021 Keluaran Kegiatan s/d Realisasi (%) Kegiatan s/d Renstra (%)
dengan tahun 2021 tahun berjalan v
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8
Persentase pemenuhan pelayanan
6.01.01  PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN . . . . .
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA (Ij::tzfnyelenggaraan tugas umum 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
6.01.01.'2.91 .Perencanaan, Penganggaran, dan | Tingkat ketepat_a|.1 penyerahan 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah pelaporan administrasi keuangan
6.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen perenc:?maan 3 | Dokumen 3 | Dokumen 100% 100% 100%
Perencanaan Perangkat Daerah perangkat daerah yang disusun
6.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Jl{mlah Dokumen RKA-SKPD yang 1 | Dokumen 1 | Dokumen 100% 100% 100%
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD disusun
6.01.01.2.01.03 Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Jumlah Doku.men Perubahan RKA- 1 | Dokumen 1 | Dokumen 100% 100% 100%
SKPD SKPD yang disusun
6.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Jlfmlah Dokumen DPA-SKPD yang 1 | Dokumen 1 | Dokumen 100% 100% 100%
Penyusunan DPA-SKPD disusun
6.01.01.2.01.05 Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 | Dokumen 1 | Dokumen 100% 100% 100%

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG

24




RENCANA KERJA 2025

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

K
ode Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Realisasi
Target Kinerja Capaian Realls:f\5| Target Kinerja . Capaian Tingkat Capaian
Hasil Program dan Tingkat Program dan L
Program (Renstra Perangkat K Lo > Realisasi Target
Daerah) Tahun 2021 Keluaran Kegiatan s/d Realisasi (%) Kegiatan s/d Renstra (%)
dengan tahun 2021 tahun berjalan ?
(2021)
2 3 4 5 6 7 8
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD SKPD yang disusun
6.01.01.2.01.06 Koordinasi dan | Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 5 | Laporan 5 | Laporan 100% 100% 100%
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD yang disusun
6.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Tingkat ketepat_al? penyerahan 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
Daerah pelaporan administrasi keuangan
6.01..01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Jum‘lah bulan penyediaan Gaji dan 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
6.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan
Penatausahaan dan oPD P & 12 | Laporan 12 | Laporan 100% 100% 100%
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKP
6.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir P . g 1 | Laporan 1 | Laporan 100% 100% 100%
Tahun yang disusun
Tahun SKPD
6.01.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan Jumlah laporan prognosis van
dan Analisis  Prognosis  Realisasi disusun P prog yang 1 | Laporan 1 | Laporan 100% 100% 100%
Anggaran
6.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat | Persentase pgrpenuhan 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
Daerah layanan administrasi perkantoran
6.01.01.2.05.03 - Penfiataan .dan Jumlah Laporan PAK 2 | Dokumen 2 | Dokumen 100% 100% 100%
Pengolahan Administrasi Kepegawaian
6.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat | Persentase pferpenuhan 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
Daerah layanan administrasi perkantoran
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Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2021 Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Realisasi
Target Kinerja Capaian Realls:f\5| Target Kinerja . Capaian Tingkat Capaian
Hasil Program dan Tingkat Program dan L
Program (Renstra Perangkat K Lo > Realisasi Target
Daerah) Tahun 2021 Keluaran Kegiatan s/d Realisasi (%) Kegiatan s/d Renstra (%)
dengan tahun 2021 tahun berjalan ?
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8
6.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen :(l;nr;lagnbeli’:a;rr:sﬁzlr;\g?dlaan
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan | |. .p 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
listrik/penerangan bangunan
Kantor
kantor
6.0:.L.0-1.2.06AO4 Penyediaan Bahan Jun.1la_h bulan Penyediaan bahan 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
Logistik Kantor logistik kantor
6.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang | Jumlah bulan Penyediaan barang 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
Cetakan dan Penggandaan cetakan dan Penggandaan
6.01.01.2.06.97 Penyediaan Jumlah bulan penyediaan 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
Bahan/Material kebersihan kantor
?50;;?1.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan i:rr:Lah bulan fasilitasi kunjungan 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
6.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan | Jumlah bulan penyelenggaraan
S : . 12 | Bul 12 | Bul 100% 100% 1009
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD rakor dan konsultasi SKPD uian uian i i &
6.01.0]'..2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Persentase p-er.nenuhan 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
Pemerintahan Daerah layanan administrasi perkantoran
6.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat | Jumlah bulan penyediaan jasa surat 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
Menyurat menyurat
6.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Jumlah bulan penvediaan iasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan L p v . ! 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
. komunikasi, air dan listrik
Listrik
6.01.01.2.08.04  Penyediaan  Jasa | Jumlah bulan penyediaan jasa 12 | Bulan 12 | Bulan 100% 100% 100%
Pelayanan Umum Kantor pelayanan umum kantor
6.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Persentase pemenuhan sarana dan 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
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Perkiraan Realisasi Capaian Target
Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2021 Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program
Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Realisasi
Target Kinerja Capaian Realls:f\5| Target Kinerja . Capaian Tingkat Capaian
Hasil Program dan Tingkat Program dan L
Program (Renstra Perangkat K Lo > Realisasi Target
Daerah) Tahun 2021 Keluaran Kegiatan s/d Realisasi (%) Kegiatan s/d Renstra (%)
dengan tahun 2021 tahun berjalan ?
(2021)
1 2 3 4 5 6 7 8
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah prasarana
kantor.
6.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa
Pernellharaan, Biaya Pemeliharaan .dan Jumlah ker.1daraan dinas jabatan 7| unit 7| Unit 100% 100% 100%
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas | yang dipelihara
atau Kendaraan Dinas Jabatan
6.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa
Pe!nellharaan, . .Blaya Pemellhar:f\an, Jumlah. kendaraan v.:ilnafs 15 | unit 15 | unit 100% 100% 100%
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas | operasional yang dipelihara
Operasional atau Lapangan
6.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah mebeleur yang dipelihara 6 | Unit 6 | Unit 100% 100% 100%
6.01.01.2.09.06 . _ Pemeliharaan Jlfmlff\h peralatan dan mesin yang 34 | unit 34 | Unit 100% 100% 100%
Peralatan dan Mesin Lainnya dipelihara
6.01.01.2.09.09 Jumlah gedung kantor yan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung di eIihagra g yang 1 | Unit 1 | Unit 100% 100% 100%
Kantor dan Bangunan Lainnya P
6.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN | Persentase terlaksananya kegiatan
100% 1009 1009 1009 1009
PENGAWASAN pengawasan sesuai Renwas/RP3D 00% | Persen 00% | Persen 00% 00% 00%
6.01.02.2.01 Penyelenggaraan Pengawasan PerS(.entase entl?as y‘:ang suda'h 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
Internal menindaklanjuti hasil pemeriksaan
6.01.0?.2.01.01 Pengawasan Kinerja thmlah pengawasan kinerja yang 2 | Laporan 2 | Laporan 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah dilaksanakan
6.01.0?.2.01.02 Pengawasan Keuangan Jlfmlah pengawasan keuangan yang 1 | Laporan 1 | Laporan 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah dilaksanakan
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Indikator Kinerja Program

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

K
ode Daerah Dan Program/Kegiatan (outcomes)/Kegiatan (output) Realisasi
Target Kinerja Capaian Realls:f\5| Target Kinerja . Capaian Tingkat Capaian
Hasil Program dan Tingkat Program dan L
Program (Renstra Perangkat K Lo > Realisasi Target
Daerah) Tahun 2021 Keluaran Kegiatan s/d Realisasi (%) Kegiatan s/d Renstra (%)
dengan tahun 2021 tahun berjalan ?
(2021)
2 3 4 5 6 7 8
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja f;:lr:llign':ll’:] laporan kinerja yang 2 | Laporan 2 | Laporan 100% 100% 100%
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Jumlah reviu laporan keuangan 3 | Laporan 3 | Laporan 100% 100% 100%
Keuangan yang dilaksanakan
6.01.02.2.01.07 Monitoring dan
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil | Jumlah laporan Monev Tindak o o o
Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut | Lanjut Pemeriksaan 4 | taporan 4 | taporan 100% 100% 100%
Hasil Pemeriksaan APIP
Persentase laporan
6.01.02.2.92 Penyelenggaraan Pengawasan penyelenggaraan pengawasan 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
dengan Tujuan Tertentu dengan tujuan tertentu yang tepat
waktu
Jumlah penanganan penyelesaian
6'01'02'2'92'01 ) Penanganan kerugian negara atau daerah yang 1 | Laporan 1 | Laporan 100% 100% 100%
Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah o o
ditindaklanjuti
Jumlah penyelenggaraan
6'0.1'02'2'02'02 Pengawasan Dengan pengawasan dengan tujuan 1 | Laporan 1 | Laporan 100% 100% 100%
Tujuan Tertentu .
tertentu yang dilaksanakan
6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, | Persentase terlaksananya . o o o o
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI pendampingan dan asistensi 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
6:01.03.2.01 Perumusan !(.ebu.akan Teknis di Pfarsentase Kebijakan Teknis yang 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan dirumuskan dan tepat waktu
6.01.93.?.91.01 Perumusan Kebijakan | Jumlah kebijakan te'knls'bldang 1 | Dokumen 1 | pokumen 100% 100% 100%
Teknis di Bidang Pengawasan pengawasan yang dihasilkan
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Kode

Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan
Daerah Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(outcomes)/Kegiatan (output)

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d
tahun berjalan

Target Kinerja Capaian
Program (Renstra Perangkat
Daerah) Tahun 2021

Realisasi Target Kinerja
Hasil Program dan
Keluaran Kegiatan s/d
dengan tahun 2021

Tingkat
Realisasi (%)

Realisasi
Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
tahun berjalan

Tingkat Capaian
Realisasi Target
Renstra (%)

(2021)
2 3 4 5 6 7 8
Persentase jumlah Perangkat
6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi Daerah yang nilai 100% | Persen 100% | Persen 100% 100% 100%
SAKIPnyameningkat
. Jumlah pendampingan dan
6'91'03'.2'02'01 Penda.mplngan dan asistensi urusan pemerintahan 1 | Laporan 1 | Laporan 100% 100% 100%
Asistensi Urusan Pemerintahan Daerah daerah
6.01.03.2.02.02 Pendampingan, | Jumlah pendampingan, verifikasi
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian | dan asistensi penilaian Reformasi 3 | Laporan 3 | Laporan 100% 100% 100%
Reformasi Birokrasi Birokrasi
6.01.03.2.02.03 Koordinasi, Monitoring | Jumlah Koordinasi, Monitoring dan
dan Evaluasi serta Verifikasi | Evaluasi serta Verifikasi
L L 1009 1009 1009
Pencegahan  dan  Pemberantasan | Pencegahan dan Pemberantasan > aporan > aporan 00% 00% 00%
Korupsi Korupsi
6.01.03.2.02.04 Pendampingan, Jumlah pendampingan. asistensi
Asistensi dan Verifikasi Penegakan p . pingan, X X 1 | Laporan 1 | Laporan 100% 100% 100%
Integritas dan verifikasi penegakan integritas
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Kota Magelang

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis yang akan dilaksanakan oleh instansi Pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan. Kinerja pelayanan yang disusun mengandung
maksud agar setiap perencanaan yang dilakukan oleh Inspektorat Daerah
Kota Magelang dapat lebih terarah yang secara administratif dapat
memenuhi persyaratan yang dapat dipertanggungjawabkan serta dengan
skala prioritas yang disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang telah
disesuaikan. Dengan demikian perencanaan yang dilakukan oleh
Inspektorat Daerah Kota Magelang akan lebih bermanfaat dan tepat sasaran
sehingga yang menjadi tujuan setiap kegiatan dapat tercapai sesuai harapan.

Capaian Kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kota Magelang
berdasarkan indikator kinerja pada RPJMD Kota Magelang adalah sebagai
berikut

Tabel 2.6
Hasil Pengukuran IKU Inspektorat Kota Magelang

Sumbe Katego
Realisa r Data ri

Target si Capaian
1 Terciptanya Maturitas Angka 3,568 3,29 BPKP 92,21% Sangat
birokrasi SPIP Baik
yang bersih Nilai SAKIP Angka 8,1 15,99 Kemen 197,41% NA
dan Komponen pan RB (Tidak
akuntabel Evaluasi bisa
Internal diperba
ndingka
n)
Meningkatkan Nilai SAKIP Angka 80,01 86,2 Inspekt 107,74% Sangat
Lingkup Inspektorat orat dibulatk Baik
Pengendalian an 100%
dan Kegiatan Kapabilitas Angka 3,3 3,06 BPKP 92,73% Sangat
Pengendalian APIP Baik
Meningkatnya Persentase Persen 89 97,00 Inspekt = 108,99% Sangat
kualitas Tindak orat dibulatk Baik
pengawasan Lanjut an 100%
internal Temuan
pemerintah
RATA-RATA CAPAIAN 118,11%  Sangat
dibulatk Baik
an 100%

Dari 2 (dua) sasaran strategis dengan indikator kinerja sebanyak 5
(lima) indikator kinerja untuk tahun 2023, pencapaian kinerja sasaran
Inspektorat Daerah Kota Magelang adalah sebagai berikut:

Hasil capaian rata-rata pengukuran indikator kinerja utama tahun 2023
adalah sebesar 100% atau “Sangat Baik”.

Untuk Indikator Nilai SAKIP Komponen Evaluasi Internal, pada hasil
evaluasi tahun 2023, “tidak dapat diperbandingkan” dengan hasil evaluasi
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tahun sebelumnya, karena berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, terdapat bobot
komponen dan sub komponen serta kriteria penilainnya. Evaluasi tahun ini
lebih menitikberatkan pada implementasi akuntabilitas kinerja baik pada
level pemda maupun level organisasi Perangkat Daerah.

Tabel 2.7
Perbandingan Capaian Kinerja Inspektorat Daerah Kota Magelang Tahun 2023

I---.- i o

Terciptanya Maturitas SPIP Angka 3,568 3,29 92,21%
birokrasi Nilai SAKIP Angka 15,30 8,1 15,99 197,41%
yang bersih Komponen (Tidak
dan Evaluasi bisa
akuntabel Internal diperba
ndingka
n)
Meningkatkan Nilai SAKIP Angka 79,55 80,01 86,2 107,74%
Lingkup Inspektorat dibulatk
Pengendalian an 100%
dan Kegiatan Kapabilitas Angka 3 3,3 3,06 92,73%
Pengendalian APIP
Meningkatnya Persentase Persen 97,01 89 97,00 108,99%
kualitas Tindak Lanjut dibulatk
pengawasan Temuan an 100%
internal
pemerintah

Perbandingan capaian kinerja yang mendukung pencapaian sasaran
strategis Inspektorat Daerah Kota Magelang menunjukkan peningkatan dari

tahun 2023.
Tabel 2.8
Tingkat Kemajuan Capaian Sasaran Strategis Inspektorat Daerah Kota
Magelang Tahun 2023
|
Targgt Realisasi Tingkat
G Kinerja Kemajuan
Tahun
Terciptanya Maturitas SPIP Angka 3,568 3,29 92,21%
birokrasi yang Nilai SAKIP Angka 8,1 15,99 197,41%
bersih dan Komponen (Tidak bisa
akuntabel Evaluasi Internal diperbandi
ngkan)
Meningkatkan Nilai SAKIP Angka 80,01 86,2 107,74%
Lingkup Inspektorat
Pengendalian Kapabilitas APIP Angka 3,3 3,06 92,73%
dan Kegiatan
Pengendalian
Meningkatnya Persentase Tindak Persen 89 97,00 108,99%
kualitas Lanjut Temuan
pengawasan
internal
pemerintah

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 31



RENCANA KERJA 2025

Tabel 2.9
Perbandingan Capaian dengan Standar Nasional
Inspektorat Daerah Kota Magelang Tahun 2023

Terciptanya Maturitas SPIP Angka 3,29 100%
birokrasi Nilai SAKIP Angka 15,99
yang bersih Komponen
dan Evaluasi
akuntabel Internal
Meningkatkan Nilai SAKIP Angka 86,2
Lingkup Inspektorat
Pengendalian Kapabilitas Angka 3,06 3 100%
dan Kegiatan APIP
Pengendalian
Meningkatnya Persentase Persen 97,00 100% 97,00%
kualitas Tindak Lanjut
pengawasan Temuan
internal
pemerintah

Berdasarkan pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaluasi Sistem Akuntabilitas, Evaluasi implementasi SAKIP adalah
aktivitas analisis yang sistematis, pemberian nilai, atribut, apresiasi dan
pengenalan permasalahan serta pemberian solusi atas masalah yang
ditemukan untuk tujuan peningkatan akuntabilitas dan kinerja Instansi
pemerintah. Secara umum, tujuan evaluasi atas implementasi SAKIP
adalah:

1) memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

2) menilai tingkat implementasi SAKIP;

3) memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi SAKIP;
dan

4) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
sebelumnya.

Evaluasi atas implementasi SAKIP, terdiri atas evaluasi penerapan
komponen manajemen kinerja yang meliputi: perencanaan Kinerja,
pengukuran kinerja, laporan kinerja, evaluasi internal dan capaian kinerja.
Evaluasi penerapan manajemen Kkinerja juga meliputi penerapan
kebijakan penyusunan dokumen penetapan kinerja dan indikator kinerja
utama (IKU) sampai saat dilakukan evaluasi.

Setiap komponen dan sub komponen penilaian diberikan alokasi
nilai sebagai berikut:
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Tabel 2.10
Komponen Penilaian berdasarkan Permen PANRB Nomor 12 Tahun 2015
tentang Pedoman Evaluasi Sistem Akuntabilitas, Evaluasi implementasi SAKIP

Komponen Bobot Sub Komponen
Perencanaan 30% a. Rencana Strategis (10%), meliputi Pemenuhan
Kinerja Renstra (2%), Kualitas Renstra (5%) dan

Implementasi Renstra (3%).

b. Perencanaan Kinerja Tahunan (20%), meliputi
pemenuhan RKT (4%), Kualitas RKT (10%) dan
Implementasi RKT (6%)

Pengukuran 25% a. Pemenuhan pengukuran (5%)
Kinerja b. Kualitas pengukuran (12,5 %)

c. Implementasi pengukuran (7,5 %)
Pelaporan 15% a. Pemenuhan pelaporan (3 %)
Kinerja b. Kualitas pelaporan (7,5 %)

c. Pemanfaatan Pelaporan (4,5 %)
Evaluasi 10% a. Pemenuhan Evaluasi (2 %)
Internal b. Kualitas Evaluasi (5 %)

c. Pemanfaatan hasil Evaluasi (3 %)
Capaian 20% Kinerja yang dilaporkan (output) (7,5 %)
Kinerja Kinerja yang dilaporkan (outcome) (12,5%)

Tujuan Evaluasi adalah untuk mengetahui sejauh mana akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah dilaksanakan dalam mendorong peningkatan
pencapian Kkinerja yang tepat sasaran dan berorientasi hasil (result
oriented government). Secara khusus evaluasi AKIP bertujuan untuk:

a. Memperoleh informasi mengenai implementasi SAKIP
Menilai tingkat implementasi SAKIP

Menilai tingkat akuntabilitas kinerja

Memberikan saran perbaikam untuk peningkatan AKIP

P a0 o

Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode
sebelumnya.

SAKIP mempunyai peran yang sangat strategis dalam upaya
peningkatan penyelenggaraan pemerintahan, yaitu sebagai alat untuk
memperbaiki kebijakan serta mendorong instansi pemerintah untuk
melakukan inovasi dalam mendesain program dan kegiatan. Selanjutnya,
SAKIP pun seharusnya dapat digunakan sebagai dasar dalam memberikan
reward dan punishment yang bisa dikaitkan dengan kinerja individu.
Manfaat tersebut baru bisa dipetik jika ada komitmen yang kuat dari
pimpinan untuk memberikan pemahaman yang kuat akan pentingnya
SAKIP yang tak hanya bisa berfungsi sebagai media pertanggunjawaban
kinerja tetapi juga sebagai alat pengendalian.

Adapun pada Tahun 2022 dan 2023, pedoman evaluasi
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menggunakan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, terdapat perbedaan bobot komponen dan
sub komponen serta Kriteria penilainnya yaitu:
Tabel 2.11
Komponen Penilaian berdasarkan Permen PANRB Nomor 88 Tahun 2021
tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

No Komponen yang dinilai Bobot

1 Perencanaan Kinerja 30

2 Pengukuran Kinerja 30

3 Pelaporan Kinerja 15

4  Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25
Nilai Hasil Evaluasi 100

Salah satu target indikator kinerja bidang aparatur negara adalah
tingkat kematangan implementasi Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) atau disebut tingkat maturasi SPIP dapat mencapai Level 3 dari
skala 1-5 (pada tahun 2019). Pengukuran tingkat maturasi
penyelenggaraan SPIP ini bukan sekedar pencapain target kinerja, tetapi
lebih pada mewujudkan penyelenggaraan Pemerintahan yang bersih dan
akuntabel. Adapun pada tahun 2022 penilaian Maturitas SPIP diubah
dengan Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan
Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penilaian Maturitas
Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Terintegrasi pada
Kementrian/Lembaga/Pemerintah Daerah yang didalamnya terdapat
unsur-unsur SPIP, MRI, IEPK dan Kapabilitas APIP.

Untuk indikator Level Kapabilitas APIP, Peningkatan kapabilitas
APIP merupakan salah satu kegiatan yang bertujuan untuk memenubhi
target RPJMN 2014-2019, dimana APIP harus telah mencapai Level 3 dari
5 Level IACM.

Pencapaian indikator tujuan tahun 2023 dengan 2 (dua) indikator
kinerja tujuan Inspektorat Daerah Kota Magelang adalah sebagai berikut:
Tujuan:

“Terciptanya birokrasi yang bersih dan akuntabel “

Hasil evaluasi capaian indikator kinerja tujuan dengan 2 (dua)
indikator kinerja memperlihatkan capaian kinerja Maturitas SPIP sebesar
92,21% dengan predikat “sangat baik” dan Nilai SAKIP Komponen
Evaluasi Internal tidak bisa diukur karena perubahan peraturan.

Hasil pengukuran indikator kinerja sebagai berikut :

a. Maturitas SPIP
Hasil pengukuran indikator kinerja sebagai berikut:
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Tabel 2.12
Capaian Tujuan Inspektorat Daerah Kota Magelang
. o 2023
No | Indikator Kinerja , Satuan — -
Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1. Maturitas SPIP angka 3,568 3,29 92,21%

Terbitnya Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Penialain Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Terintegrasi pada Kementrian/Lembaga/Pemerintah Daerah yang
didalamnya terdapat unsur-unsur SPIP, MR, IEPK dan Kapabilitas APIP.

Laporan Pelaksanaan Evaluasi atas Penilaian Mandiri dan
Penjaminan Kualitas Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah Terintegrasi (SPIP Terintegrasi) Tahun 2023 pada
Pemerintah Kota Magelang atas hasil evaluasi dari BPKP Perwakilan DIY,
sebagaimana ditetapkan dalam pedoman (Peraturan BPKP Nomor 5
Tahun 2021 tentang Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP
Terintegrasi pada K/L/D), sebagai berikut:

Hasil evaluasi atas penilaian mandiri dan penjaminan kualitas
maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada Pemerintah Kota
Magelang, dapat diuraikan sebagai berikut:

a. Nilai Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi adalah 3,290 atau
telah memenuhi karakteristik maturitas penyelenggaraan SPIP
Terintegrasi pada Level 3 (Terdefinisi).

b. Nilai Manajemen Risiko Indeks (MRI) adalah 3,083 atau memenuhi
karakteristik manajemen risiko indeks (MRI) pada Level 2
(Berkembang).

c. Nilai Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) adalah 2,940.

Perubahan nilai sesuai dalam tabel berikut ini:
Tabel 2.13
Hasil Laporan Pelaksanaan Evaluasi atas Penilaian Mandiri dan
Penjaminan Kualitas Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah Terintegrasi (SPIP Terintegrasi) Tahun 2023

No. Fokus Penilaian Hasil Hasil Naik/
Penilaian Evaluasi Turun
Mandiri
1 Maturitas Penyelenggaraan 4,364 3,290 -1,074
SPIP Terintegrasi
2 MRI 4,067 3,083 -0,984
3 IEPK 4,140 2,940 -1,200
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Kesimpulan hasil penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP
Pemerintah Kota Magelang adalah Level 3 (terdefinisi) dengan skor 3,290.

Sebagai tindak lanjut atas rekomendasi hasil penilaian tersebut,
maka Inspektorat Daerah Kota Magelang telah melakukan langkah-
langkah sebagai berikut:

1) Melaksanakan peningkatan pemahaman personil dalam menyusun
indikator dan target dalam dokumen perencanaan sehingga
mencukupi dan memenuhi kriteria SMART (specificc measurable,
achiveable, relevant, time bond) untuk mengukur sasaran;

2) Melaksanakan peningkatan Komponen Struktur dan Proses atas SPIP,
MRI dan [EPK sebagai berikut:

a. Memberikan pemahaman kepada penanggung jawab
progam/kegiatan agar melaksanakan evaluasi kebijakan secara
berkala, terdokumentasi, dapat menangani residual risk, untuk
dapat menghasilkan tindak lanjut hasil evaluasi dan kinerja yang
lebih baik;

b. Menetapkan pelaksanaan kegiatan manajemen Risiko secara
eksplisit dalam DPA, baik untuk risiko tingkat perangkat daerah
maupun pemerintah daerah.

c. Meningkatkan kompetensi manajemen risiko kepada seluruh
pegawai terutama bagi anggota Unit Pengelola Risiko (UPR) dan
melaksanakaninternalisasi  manajemen  risiko  sehingga
keputusan manajemen mempertimbangkan risiko yang telah
disusun;

d. Menginstruksikan kepada seluruh OPD untuk melakukan
penilaian risiko kecurangan yang dimulai dari identifikasi,
analisis, penyusunan rencana mitigasi dan pelaksanaan tindak
lanjutnya.

e. Memberikan pemahaman kepada penanggung jawab
progam/kegiatan terkait risiko kemitraan dan monitoring atas
RTP yang telah disusun;

f. Menyusun pedoman pelaksanaan evaluasi atas kegiatan
pembelajaran anti kecurangan, rencana penyelesaian tindak
lanjut mitigasi risiko tersebut serta pedoman evaluasi atas
whistle blowing system.

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pencapaian Tujuan
adalah;

1.  Masih terdapat indikator sasaran strategis pemerintah daerah yang
belum memenuhi kriteria SMART (specific, measurable, achiveable,
relevant, time bond); indikator sasaran strategis pemerintah daerah

1 ——
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 36



RENCANA KERJA 2025

yang tidak cukup untuk mengukur capaian sasaran strategis; dan
penetapan target kegiatan yang kurang realistis karena ditetapkan
di bawah capaian tahun 2022.

2. Masih diperlukan peningkatan kompetensi dan pengetahuan SDM
terkait dengan Manajemen Risiko secara menyeluruh; perlu
pembangunan budaya risiko secara masif agar seluruh tingkatan
pegawai memiliki komitmen yang sama untuk menjalankan
Manajemen Risiko secara efektif; belum ada laporan tertulis kepada
atasan selaku pemberi delegasi wewenang; belum terdapat evaluasi
atas kebijakan pengelolaan SDM secara berkala. Kegiatan
Manajemen Risiko di masing-masing Perangkat Daerah belum
secara eksplisit tertuang dalam Penganggaran DPA masing-masing
Perangkat Daerah; 1) belum seluruh OPD menyusun register risiko
strategis OPD dan belum melakukan penilaian risiko kecurangan
yang dimulai dari identifikasi, analisis, penyusunan rencana mitigasi
dan pelaksanaan tindak lanjutnya; belum semua OPD yang bermitra
menyusun risiko kemitraan; keputusan manajemen yang diambil
belum sepenuhnya berdasarkan risiko yang telah disusun, baik
risiko strategis pemerintah daerah, risiko strategis perangkat
daerah, maupun risiko operasional; dan RTP belum dilakukan
pemantauannya secara memadai. 2) Komunikasi yang efektif telah
dilakukan baik internal maupun eksternal secara terstruktur dan
berkala, misalnya pada acara NgopiBareng Pak Walikota yang
menjadi forum komunikasi berkala dari Pemerintah kepada
Masyarakat. 3) Evaluasi terpisah telah dilaksanakan pada program
dan kegiatan untuk menilai keselarasan antara program dan sasaran
dalam bentuk evaluasi SAKIP oleh APIP. Pada parameter MR, telah
dilaksanakan reviu terhadap proses tindak pengendalian untuk
tingkat operasional unit kerja berupa Evaluasi PPBR pada beberapa
OPD. Namun demikian, reviu belum dilaksanakan pada tingkat
strategis unit kerja

3.  Masih terdapat outcome pada level sasaran strategis pemerintah
daerah, sasaran strategis perangkat daerah, program, kegiatan yang
belum tercapai target kinerjanya; dan masih terdapat temuan
berulang terkait aset pada Tahun 2018, 2019, 2020, 2021 dan 2022
karena penatausahaan aset masih belum tertib dan belum sesuai
dengan pedoman pengelolaan Barang Milik Daerah

4.  Hasil evaluasi MRI menunjukkan bahwa Pemerintah Kota Magelang
belum menganggarkan kegiatan Manajemen Risiko secara eksplisit
dalam DPA, baik untuk risiko tingkat perangkat daerah maupun
pemerintah daerah; keputusan manajemen yang diambil belum

1 ——
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 37



RENCANA KERJA 2025

sepenuhnya berdasarkan risiko yang telah disusun. Kemudian,
belum ada identifikasi Risiko Kemitraan, belum seluruh OPD
menyusun register risiko strategis OPD dan belum melakukan
penilaian risiko kecurangan yang dimulai dari identifikasi, analisis,
penyusunan rencana mitigasi dan pelaksanaan tindak lanjutnya;
belum semua OPD yang bermitra menyusun risiko kemitraan; serta
pemantauan terhadap manajemen risiko belum sepenuhnya
dilaksanakan secara memadai. Pemantauan belum sepenuhnya
dilaksanakan tepat waktu sesuai dengan kebijakan; belum
sepenuhnya mendokumentasikan proses dan hasil pemantauan;
pemantauan belum sepenuhnya dilakukan terhadap implementasi
pengendalian; keterjadian risiko; pelaksanaan tiap tahapan
pengelolaan risiko; pemantauan belum sepenuhnya ditindaklanjuti.

5. Hasil Penilaian Mandiri atas Indeks Efektivitas Pengendalian
Korupsi (IEPK) disimpulkan bahwa Pemerintah Kota Magelang
belum seluruh perangkat daerah menyusun SOP mencakup cegah,
deteksi, dan respon; SOP seperangkat sistem antikorupsi belum
direviu dan dievaluasi secara berkala; eksistensi dan efektivitas
implementasi kebijakan antikorupsi belum dilakukan reviu dan
evaluasi secara formal dan terjadwal; serta baru sebagian OPD yang
melakukan penilaian risiko kecurangan yang dimulai dari
identifikasi, analisis, penyusunan rencana mitigasi dan pelaksanaan
tindak lanjutnya.

Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mencapai
target pada tahun selanjutnya adalah dengan mengoptimalkan kinerja
Tim SPIP Kota Magelang untuk melakukan kerjasama dengan BPKP
untuk menyelenggaraan pembinaan penyelenggaraan SPIP.

b. Nilai SAKIP Komponen Evaluasi Internal
Hasil pengukuran indikator kinerja sebagai berikut:

Tabel 2.14
Capaian tujuan Inspektorat Daerah Kota Magelang
. . . 2023

No | Indikator Kinerja Satuan o .
Target Realisasi Capaian

1 2 3 4 5 6
1. Nilai SAKIP Komponen Angka 8,1 15,99 197,41%

Evaluasi Internal NA (tidak dapat

diperbandingkan)

Evaluasi SAKIP Pemerintah Kota Magelang Tahun 2023 telah
dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
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Instansi Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 tentang
Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Namun untuk Pelaksanaan evaluasi tahun 2023
telah berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, sehingga hasil dari penilaian
tahun 2022 dan 2023 “tidak dapat diperbandingan” dengan target dari
yang sudah ditetapkan pada RPJMD tahun 2021-2026 karena perbedaan
aturan.

Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (KemenPANRB) memberikan piagam penghargaan kepada
Pemerintah Kota (Pemkot) Magelang atas Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintahan (SAKIP) dengan predikat BB (sangat baik) pada
tahun 2023. Sebelumnya SAKIP Pemkot Magelang berpredikat B pada
tahun 2021 dan BB pada tahun 2022. Pemerintah Kota Magelang
mendapatkan penghargaan BB setelah memenuhi serangkaian evaluasi
sesuai dengan Permen PAN & RB nomor 88 Tahun 2021 tentang
Pedoman Evaluasi Akuntabilitas Kinerja, bahwa evaluasi dilakukan
terhadap keberadaan, pemanfaatan, dan kualitas setiap komponen, sub
komponen, dan kriteria evaluasi.

SAKIP merupakan integrasi dari sistem perencanaan, sistem
penganggaran, dan sistem pelaporan Kkinerja, yang selaras dengan
pelaksanaan sistem akuntabilitas keuangan. Penilaian SAKIP pemerintah
daerah dibagi menjadi 7 kategori, yakni paling rendah D dengan rentang
nilai 0-30. Kemudian kategori C untuk nilai 30-50, CC untuk nilai 50-60, B
untuk nilai 60-70, BB untuk nilai 70-80, dan A untuk nilai 80-90. Adapun
kategori tertinggi yaitu AA dengan hasil penilaian 90-100.

Sebagai tindak lanjut atas rekomendasi hasil penilaian tersebut,
maka Inspektorat Daerah Kota Magelang akan

a. Membuat pedoman evaluasi internal (Pedoman evaluasi internal
yang dimiliki Pemerintah Kota Magelang masih dalam proses
penetapan);

b. Melakukan perbaikan akuntabilitas kinerja secara signifikan karena
Pemerintah Kota Magelang sudah melakukan evaluasi internal
implementasi AKIP pada seluruh PD melalui aplikasi
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smart.magelangkota.go.id, namun hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal yang telah dilakukan belum memacu perbaikan
akuntabilitas kinerja secara signifikan;

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pencapaian Tujuan
adalah;

a. Kompetensi APIP masih perlu ditingkatkan;
b. Inovasi Smart Magelang yang belum menyeluruh.

Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mencapai
target pada tahun selanjutnya adalah dengan;

a. Mendorong pemanfaatan pohon kinerja yang telah disusun dengan
menuangkannya ke dalam dokumen perencanaan, sehingga
keselarasan antara pohon kinerja dan dokumen perencanaan dapat
tergambar dengan baik;

b. Menyempurnakan dokumen perencanaan PD dengan menyelaraskan
seluruh dokumen perencanaan agar dapat tercermin kinerja yang
diharapkan dari PD;

c. Segera menyelesaikan perbaikan formulasi pada IKU agar dapat
selaras dengan dokumen perencanaan lainnya sebagai dasar acuan
mengukur kinerja yang diharapkan;

d. Mendorong komitmen pimpinan dari seluruh unit/satuan Kkerja
untuk memanfaatkan aplikasi sebagai sarana monitoring dan
evaluasi secara efektif dengan memberikan feedback perbaikan;

e. Mengoptimalkan pemanfaatan hasil pengukuran kinerja berjenjang
untuk dijadikan sebagai dasar pemberian reward and punishment
dan juga sebagai bukti tumbuhnya budaya kinerja yang baik;

f.  Meningkatkan kualitas dokumen laporan kinerja PD, diantaranya
dengan menyajikan perbandingan data realisasi kinerja tahun
berjalan dengan realisasi kinerja beberapa tahun sebelumnya.
Selanjutnya, menyajikan analisis faktor pendorong dan penghambat
tercapainya target kinerja secara lebih mendalam dan spesifik/rinci,
sehingga dapat dijadikan dasar untuk merumuskan rencana tindak
lanjut/solusi di tahun selanjutnya;

g. Mengoptimalkan pemanfaatan laporan kinerja dengan memastikan
penetapan target kinerja tahun berikutnya lebih baik nilainya
dibandingkan dengan realisasi kinerja tahun sebelumnya sehingga
perencanaan target kinerja ke depan yang dimiliki lebih realistis dan
menggambarkan peningkatan kinerja;

h. Segera menetapkan pedoman internal yang sudah disusun agar
dapat menjadi acuan dalam melaksanakan evaluasi internal di
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Pemerintah Kota Magelang;

i. Mendorong pemanfaatan hasil evaluasi AKIP internal yang sudah
dilakukan sebagai bagian dari penilaian reward and punishment
kepada PD, sehingga PD dapat lebih semangat dalam mendorong
perbaikan implementasi AKIP.

Capaian kinerja Tujuan, didukung oleh pelaksanaan anggaran
Inspektorat Daerah dengan realisasi sumber daya keuangan sebesar
90,36% dari total pagu.

Dari 2 (dua) sasaran strategis dengan indikator kinerja sebanyak 3
(tiga) indikator kinerja untuk tahun 2023, pencapaian kinerja sasaran
Inspektorat Daerah Kota Magelang adalah sebagai berikut:

Sasaran1:

“Meningkatkan Lingkup Pengendalian dan Kegiatan Pengendalian“

Hasil evaluasi capaian Kkinerja sasaran meningkatkan lingkup
pengendalian dan kegiatan pengendalian dengan 2 (dua) indikator
kinerja sasaran memperlihatkan capaian kinerja indikator Nilai SAKIP
Inspektorat sebesar 107,74% dibulatkan menjadi 100% dengan predikat
sangat baik dan indikator Kapabilitas APIP sebesar 92,73% dengan
predikat sangat baik.

a. Nilai SAKIP Inspektorat
Hasil pengukuran indikator kinerja sebagai berikut :
Tabel 2.15
Capaian sasaran strategis 1 Inspektorat Daerah Kota Magelang

. L 2023
No | Indikator Kinerja Satuan

Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1. Nilai SAKIP Angka 80,01 86,2 107,74%
Inspektorat dibulatkan
100%

Berdasarkan hasil Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), hasil evaluasi atas implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2023 pada
Inspektorat Daerah Kota Magelang memperoleh nilai sebesar 86,22 (BB)
Sangat Baik, yang artinya terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik
pada 2/3 unit kerja, baik itu kerja utama maupun unit kerja Pendukung.
Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai terwujudnya
efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai kinerja, memiliki siste
manajemen Kkinerja yang andal dan berbasis teknologi informasi, serta
pengukuran Kkinerja telah dilakukan sampai ke level eselon 3. Berikut
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uraian hasil evaluasi untuk masing-masing komponen adalah sebagai
berikut:

Tabel 2.16
Rincian Hasil Evaluasi SAKIP Inspektorat

Perencanaan Kinerja (30%) 24,60 26,40
Pengukuran Kinerja (30%) 23,40 25,50
Pelaporan Kinerja (15%) 12,30 12,30
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (25%) 19,25 22,00
JUMLAH TOTAL 79,55 86,20

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pencapaian Sasaran 1
adalah;
Target Nilai SAKIP Komponen Evaluasi Internal pada indikator
kinerja tujuan belum menyesuaikan target sesuai dengan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, karena belum adanya perubahan RPJMD dan
hasil Evaluasi dari Kemenpan dan RB belum terbit;

=

N

Seluruh pegawai belum memahami dalam mencapai kinerja yang
telah ditetapkan dan belum memanfaatkan informasi dalam laporan
kinerja;

w

Penggunaan SMART Magelang sebagai alat pengukuran capaian
kinerja belum optimal;

Belum optimalnya laporan reviu hasil internal OPD untuk
menghasilkan laporan kinerja yang berkualitas.

-

Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mencapai
target pada tahun selanjutnya adalah dengan menindaklanjuti saran atas
hasil evaluasi yaitu:

1. Menginfokan perbandingan antara Realisasi Kinerja dengan Target
Jangka Menengah pada Laporan Kinerja;

2. Menginfokan perbandingan antara Realisasi Kinerja dengan Realisasi
Tahun -tahun sebelumnya pada Laporan Kinerja; (n-1 dan n-2).

b. Kapabilitas APIP

Tabel 2.17
Capaian sasaran strategis 1 Inspektorat Daerah Kota Magelang
. o 2023
No | Indikator Kinerja | Satuan
Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
1. Kapabilitas APIP Angka 3,3 3,06 92,73%
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Dari hasil evaluasi dapat disimpulkan bahwa secara keseluruhan
tingkat kapabilitas APIP di lingkungan Inspektorat Kota Magelang Tahun
2023 berada pada Level 3 (Delivered) dengan Skor 3,00, dengan simpulan
per elemen sebagai berikut:

Tabel 2.18
Hasil QA Kapabilitas APIP Tahun 2023

Hasil Penilaian Hasil Evaluasi Hasil Evaluasi
Mandiri Tahun 2023 Tahun 2022

Skor Level Skor Level Skor Level

Komponen Dukungan Pengawasan (Enabler)

1 Pengelolaan sumber 0,72 4 0,54 3 0,54 3
daya manusia

2 Praktik professional 0,63 3 0,54 3 0,54 3

3 Akuntabilitas dan 0,24 4 0,24 4 0,18 3
manajemen kinerja

4 Budaya dan hubungan 0,24 4 0,18 3 0,18 3
organisasi

5 Struktur Tata Kelola 0,36 3 0,36 3 0,36 3

Komponen Aktivitas Pengawasan (Delivery) dan Kualitas Pengawasan (Result)

6 Peran dan Layanan 1,40 3 1,20 3 1,20 3

3,59 3 3,06 3 3,00 3

Sebagai tindak lanjut atas rekomendasi hasil penilaian tersebut,
maka Inspektorat Daerah Kota Magelang akan melakukan langkah-
langkah Area of Inprovement (Aol) Kapabilitas APIP sebagai berikut:

1. Elemen Pengelolaan SDM

Topik Perencanaan SDM APIP belum memenuhi parameter kapabilitas
level 4 yaitu Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja serta identifikasi
kebutuhan dan rekrutmen SDM belum dievaluasi secara berkelanjutan
sesuai dengan Kkebutuhan organisasi baik dari sisi kebijakan,
pelaksanaan dan hasilnya yang menunjukkan sejauh mana efektifitas
pemenuhan kebutuhan dan penempatan SDM APIP.

v' Evaluasi pengembangan Kkompetensi telah dilakukan secara
berkelanjutan namun evaluasi tersebut belum dilakukan terhadap
pengembangan profesi, pemberian penghargaan dan partisipasi
aktif atas SDM/APIP pada organisasi profesi/asosiasi.

v Proyeksi kebutuhan kompetensi yang telah disusun hanya memuat
rencana diklat dan belum dituangkan dalam suatu rencana
program pengembangan SDM yang antara lain memuat pemetaan
kompetensi dan keahlian SDM jangka panjang yang selaras dengan
rencana strategis dan tujuan organisasi.

v Inspektorat Daerah Kota Magelang telah memiliki kebijakan
pejabat/pimpinan sebagai role model atas pengembangan SDM
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sesuai dengan Surat Keputusan Walikota Magelang Nomor
069/57/112 Tahun 2017 tentang Penetapan Role Model dan Agen
Perubahan Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota Magelang, namun
belum menyusun laporan berkala monitoring/evaluasi atas
pelaksanaan  program role model dan melaksanakan
survei/observasi terkait proses pengaplikasian role model APIP di
unit kerja APIP dan Pemerintah Daerah.
2. Elemen Praktik Profesional

Topik perencanaan pengawasan telah berada pada level 3 namun

masih terdapat area of improvement yaitu penyusunan PKPT belum

sepenuhnya berbasis risiko. Evaluasi RR dan RTP tingkat OPD belum

sepenuhnya dijadikansebagai dasar penyusunan PKPT Tahun 2023.

v' Perencanaan pengawasan belum dievaluasi secara berkelanjutan
untuk memastikan adanya penugasan tambahan akibat dari
perubahan lingkungan strategis maupun risiko yang baru
teridentifikasi.

v' Perencanaan Pengawasan Berbasis Risiko (PPBR) belum
diintegrasikan dengan profil risiko Pemerintah Kota Magelang
secara keseluruhan (Enterprise Risk Management/ERM). Saat ini
penyusunan PPBR masih pada area pengawasan perangkat daerah.

Topik Program Penjaminan dan Peningkatan Kualitas telah berada

pada level 3 namun masih terdapat area of improvement yaitu

Inspektorat Daerah Kota Magelang belum melakukan telaah sejawat

intern antar Irban untuk tahun 2020 sampai dengan tahun 2023.

Telaah sejawat antar irban terakhir dilakukan pada tahun 2019. Untuk

dapat meningkatkan topik program penjaminan dan peningkatan

kualitas ke level 4, terdapat area of improvement yaitu Pada tahun

2023 telah dilakukan evaluasi atas Program Penjaminan dan

Peningkatan Kualitas namun sebatas kebijakan kendali mutu dan

belum dilakukan secara berkelanjutan.

3. Elemen Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja

Telah berada pada level 4, peningkatan SAKIP mempengaruhi

peningkatan akuntabilitas dan kinerja

4. Budaya dan Hubungan Organisasi

Topik Pengelolaan Komunikasi Internal

Topik pengelolaan komunikasi internal belum memenuhi parameter

kapabilitas level 4 yaitu evaluasi belum dilakukan terhadap seluruh

pola koordinasi yang ada apakah sudah dapat menciptakan hubungan
komunikasi intern yang efektif dan dinamis di lingkungan APIP untuk
peningkatan perbaikan aktivitas pengawasan. Evaluasi yang telah
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dilakukan pada tahun 2023 atas pengelolaan komunikasi intern hanya
sebatas kebijakan komunikasi internal.
Topik Hubungan APIP dan Manajemen
Topik hubungan APIP dan manajemen belum memenuhi parameter
kapabilitas level 4 yaitu Inspektorat Daerah Kota Magelang belum
melakukan evaluasi secara berkelanjutan atas kebijakan, pelaksanaan,
dan hasil dari pola hubungan dengan manajemen untuk memastikan
bahwa partisipasi APIP secara aktif dalam forum komunikasi bersama
manajemen dapat memberikannilai tambah bagi perbaikan tata Kelola
pemerintah daerah. Inspektorat Daerah Kota Magelang telah
berpartisipasi aktif dalam forum tingkat daerah seperti forum TPTGR,
Satgas Saber Pungli, Satgas Covid.
Topik Koordinasi dengan Pihak Lain yang Memberikan Saran dan
Penjaminan
Topik koordinasi dengan pihak lain yang memberikan saran dan
penjaminan belum memenuhi parameter kapabilitas level 4 yaitu APIP
belum melakukan evaluasi secara berkelanjutan atas identifikasi area
pengawasan dan berbagi informasi, berkomunikasi, dan berkoordinasi
dengan pihak lain terkait area pengawasan secara berkelanjutan yang
mencakup Kkebijakan, implementasi dan hasil. Tujuannya untuk
memastikan cakupan pengawasan yang dilakukan telah memadai dan
meminimalkan duplikasi pengawasan

5. Struktur Tata Kelola
Topik mekanisme pendanaan
Topik mekanisme pendanaan telah berada pada level 3, namun masih
terdapat area of improvement yaitu total anggaran pengawasan
Inspektorat Daerah Kota Magelang belum mendapatkan jaminan
pendanaan yang cukup sesuai Permendagri Nomor 84 tahun 2022 yaitu
paling sedikit sebesar 0,75% dari total APBD. Untuk dapat
meningkatkan topik mekanisme pendanaan ke level 4 terdapat area of
improvement yaitu belum dilakukan evaluasi secara berkelanjutan atas
kebijakan, implementasi dan hasil atas mekanisme pendanaan di
Inspektorat Daerah Kota Magelang.
Topik Akses Penuh terhadap Informasi Organisasi, Aset dan SDM
Topik akses penuh terhadap informasi organisasi, aset dan SDM belum
memenuhi parameter kapabilitas level 4 yaitu Inspektorat Daerah Kota
Magelang telah melaksanakan evaluasi terhadap SK Inspektur Kota
Magelang Nomor 700/006/600 Tahun 2018 dan telah terbit kebijakan
terbaru yaitu SK Inspektur Kota Magelang Nomor 700/026/600 Tahun
2023 tentang Perubahan atas Keputusan Inspektur Kota Magelang
Nomor 700/006/600 Tahun 2018 tentang Petunjuk Pelaksanaan dan
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Standar Operasional Prosedur Penanganan Pembatasan Akses oleh

Obyek Pemeriksaan namun belum mencakup implementasi dan hasil

serta tindak lanjut terhadap aktivitas pengawasan tanpa pembatasan

akses atau intervensi di Inspektorat Daerah Kota Magelang
secaraberkelanjutan sebagai bahan peningkatan kualitas pengawasan
intern.

Topik Hubungan Pelaporan

Topik hubungan pelaporan belum memenuhi parameter kapabilitas

level 4 yaitu Inspektorat Daerah Kota Magelang belum melakukan

evaluasi secara berkelanjutan atas kebijakan dan pelaksanaan
pelaporan antara APIP dan Wali Kota yang sudah berjalan untuk
memastikan standar informasi-informasi yang dilaporkan masih
relevan dan bermanfaat untuk mendukung proses pengambilan
keputusan oleh Wali Kota dalam pencapaian tujuan dan sasaran
strategis Pemerintah Kota Magelang. Inspektorat Daerah Kota

Magelang telah secara rutin menyusun Laporan Ikhtisar Hasil

Pengawasan (ILHPS) APIP dan menyampaikannya kepada Wali Kota

dan telah memiliki SOP Penyusunan Ikhtisar Laporan Hasil

Pengawasan

6. Peran dan Layanan

Topik Audit Ketaatan
Topik Audit Ketaatan belum memenuhi parameter kapabilitas level 4
yaitu pedoman dan pelaksanaan audit ketaatan belum dievaluasi dan
disesuaikan secara terus menerus sesuai kebutuhan dan perubahan
lingkungan strategis. Topik Audit Kinerja Topik Audit Kinerja telah
berada pada level 3 yaitu Inspektorat Daerah Kota Magelang telah
melaksanakan Audit Kinerja, namun masih dalam tahap pendahuluan
yaitu tahap penetapan indikator kinerja dan skala pengukuran audit
kinerja pada Dinas Tenaga Kerja Kota Magelang. Sehingga masih
terdapat area of improvement sebagai berikut:

v Audit Kinerja yang dilakukan masih belum menyentuh pada level
sasaran dan program strategis pemerintah daerah.

v Hasil penilaian risiko dan rencana tindak pengendalian pada
Perangkat Daerah belum dikaitkan dengan indikator parameter
penilaian, temuan dan rekomendasi audit serta dimanfaatkan
dalam perumusan TAO sehingga hasil pengawasan belum
berkolerasi dengan efektivitas Rencana Tindak Pengendalian
(RTP).

Topik Audit Kinerja belum memenuhi parameter kapabilitas level 4

yaitu Inspektorat Daerah Kota Magelang belum melakukan evaluasi

berkelanjutan 29 UU ITE Nomor 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 :

1 ——
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 46



RENCANA KERJA 2025

"Informasi Elektronik dan/atau Dokumen Elektronik dan/atau hasil
cetaknya merupakan alat bukti hukum yang sah." Dokumen ini telah
ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh BSrE. Silakan pindai kode QR dengan
menggunakan aplikasi resmi dari BSrE untuk memastikan bahwa
dokumen ini adalah asli. terhadap pedoman dan pelaksanaan audit
kinerja.

Topik Assurans atas Tata Kelola, Manajemen Risiko dan Pengendalian
Organisasi K/L/D (Overall Assurance on Governance, Risk and Control
(GRO)

Topik Assurans atas Tata Kelola, Manajemen Risiko dan Pengendalian
Organisasi K/L/D belum memenuhi parameter kapabilitas level 4 yaitu
APIP belum dilakukan evaluasi secara berkelanjutan terhadap
pedoman dan pelaksanaan asurans atas GRC. Aol yang timbul dipantau
dan ditindaklanjuti dalam rangka institusionalisasi asurans GRC.

Topik Jasa Konsultansi

Untuk dapat meningkat ke level 4, APIP belum melakukan evaluasi
terhadap pedoman dan pelaksanaan pemberian jasa konsultansi
kepada OPD di lingkungan Pemerintah Kota Magelang secara
berkelanjutan untuk perbaikan tata kelola organisasi keseluruhan. AOI
yang timbul dipantau dan ditindaklanjuti dalam rangka internalisasi.

Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mencapai
target pada tahun selanjutnya adalah dengan:

1. Melakukan peningkatan atas pemenuhan parameter kapabilitas level

3, sebagai berikut:

v' Melakukan telaah sejawat antar irban secara periodik sesuai
dengan kebijakan internal Inspektorat;

v" Mendampingi dan memfasilitasi penyusunan RR dan RTP atas
risiko operasional OPD, risiko strategis Perangkat Daerah dan
risiko strategis Pemda serta melakukan evaluasi untuk selanjutnya
digunakan sebagai dasar penyusunan PPBR.

v' Mengusulkan anggaran pengawasan sesuai ketentuan yang
ditetapkan dalam Pedoman Penyusunan APBD yang berlaku;

v' Melaksanakan audit kinerja yang dapat memberikan nilai tambah
bagi peningkatan efisiensi, efektivitas dan keekonomisan dalam
tata kelola, risiko serta pengendalian organisasi serta mendukung
pertumbuhan ekonomi dengan mempertimbangkan prioritas
dan/atau keunggulan daerah pada tujuan atau sasaran strategis
ultimate outcome pemerintah daerah
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2. Melakukan perbaikan dan peningkatan atas pemenuhan parameter
kapabilitas level 4, sebagai berikut:

v Setiap topik yang telah berjalan dengan baik, dievaluasi secara
berkelanjutan terkait kebijakan, implementasi dan hasil, berikut
bukti pelaksanaan tindaklanjutnya. Substansi evaluasi agar
memperlihatkan analisis yang menunjukkan adanya perbaikan
terus menerus sesuai kondisi terkini;

v" Melakukan evaluasi terhadap pengembangan profesi, pemberian
penghargaan dan partisipasi aktif atas SDM APIP pada organisasi
profesi/asosiasi;

v Menyusun dokumen rencana program pengembangan SDM
(Human Capital Development Program) yang memproyeksikan
kebutuhan kompetensi dan keahlian SDM jangka panjang yang
selaras dengan rencana strategisPemerintah Daerah termasuk
analisis gap dan strategi pemenuhannya dan mengevaluasi secara
berkelanjutan atas implementasinya;

v" Menyusun laporan berkala monitoring/evaluasi atas pelaksanaan
program role model dan melaksanakan survei/observasi terkait
proses pengaplikasian role model APIP di unit kerja APIP dan
Pemerintah Daerah;

v' Menyusun perencanaan pengawasan yang telah diintegrasikan
dengan profil risiko organisasi secara keseluruhan;

v' Melaksanakan evaluasi atas topik pengelolaan komunikasi intern
APIP, hubungan APIP dan manajemen serta koordinasi dengan
pihak lain yang memberikan saran dan penjaminan mencakup
evaluasi atas kebijakan, implementasi dan hasil;

v' Melaksanakan evaluasi berkelanjutan terhadap pedoman dan
pelaksanaan audit kinerja;

v' Melaksanakan evaluasi secara berkelanjutan terhadap pedoman
dan pelaksanaan asurans atas GRC. Aol yang timbul dipantau dan
ditindaklanjuti dalam rangka institusionalisasi asurans GRC.

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pencapaian Sasaran
3 adalah masih kurangnya Sumber Daya Manusia dari segi kuantitas
maupun kualitas. Dari segi kualitas APIP yang memiliki sertifikasi
fungsional pengawas masih tergolong rendah.

Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan adalah menambah
personil yang dikirimkan untuk mengikuti sertifikasi fungsional
pengawas, Pelatihan Kantor Sendiri (PKS), serta menambah jumlah
pegawai pada Inspektorat Kota Magelang dengan penerimaan CPNS
maupun mutasi pegawai.
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Capaian kinerja Sasaran Strategis 1, didukung oleh pelaksanaan
program perumusan kebijakan, pendampingan dan asistensi dengan
realisasi sumber daya keuangan sebesar 90,36% dari total pagu.

Sasaran 2 :
“Meningkatnya kualitas pengawasan internal pemerintah“

Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran meningkatnya kualitas
pengawasan internal pemerintah dengan 1 (satu) indikator kinerja
sasaran persentase tindak lanjut temuan memperlihatkan capaian
kinerja sebesar 108,99% dibulatkan 100% dengan predikat “sangat
tinggi”. Hasil pengukuran indikator kinerja utama sebagai berikut :

Tabel 2.19
Capaian sasaran strategis 2 Inspektorat Daerah Kota Magelang
. o 2023
No | Indikator Kinerja | Satuan — .
Target Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6
2. Meningkatnya Persentase 89 97,00 108,99 %
kualitas pengawasan Tindak dibulatkan 100%
internal pemerintah Lanjut
Temuan

Pada periode Tahun 2023 ini Inspektorat Daerah Kota Magelang
telah melakukan upaya-upaya penyelesaian Tindak Lanjut atas
rekomendasi hasil pemeriksaan BPK RI dengan hasil 94,29% atau 875
rekomendasi yang telah ditindaklanjuti dari 928 rekomendasi, serta
Tindak lanjut atas rekomendasi pemeriksaan internal APIP dengan hasil
99,71% atau 348 rekomendasi yang telah ditindaklanjuti dari 349
rekomendasi.

Hambatan dan kendala yang dihadapi dalam pencapaian Sasaran 2
dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan pengawasan APIP selama ini terdapat beberapa
kegiatan/tugas mandatory yang belum seluruhnya dilaksanakan,
hambatan utama karena keterbatasan anggaran dan jumlah auditor,
sehingga harus memilah kegiatan yang menjadi prioritas khusus.

2. Pada proses pemantauan tindak lanjut entitas atau obyek
pemeriksaan tidak memahami tentang aturan/kepatuhan terhadap
peraturan perundang-undangan. Hal ini menyebabkan sering
terlambatnya proses penyelesaian tindak lanjut. Disamping itu
penyelesaian temuan terkait dengan asset membutuhkan waktu dan
proses yang cukup lama.

3. Penanganan pengaduan yang masuk ke Inspektorat Daerah sangat
beragam sehingga untuk melakukan pendalaman dibutuhkan
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pengetahuan khusus, seperti investigasi ataupun manajemen fraud
khususnya untuk penanganan Kkerugian daerah dimana sarana
penunjang dan sumber daya untuk melaksanakan tugas tersebut
menjadi prioritas untuk difasilitasi.

4. Adanya pihak ketiga / instansi vertical dalam penyelesaian tindak
lanjut yang berbeda tanggapan / kebijakannya.

Adapun alternatif solusi yang telah dilakukan untuk mencapai
target pada tahun selanjutnya adalah dengan:

1. Dalam rangka memenuhi seluruh kegiatan pengawasan yaitu audit,
reviu, evaluasi maupun pengawasan lainnya, dibutuhkan dukungan
atau ketersediaan anggaran yang berkelanjutan sesuai yang
diamanatkan dalam Permendagri Nomor 84 Tahun 2022 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah TA
2023, dimana Pemerintah Daerah agar mengalokasikan persentase
dan/atau nominal tertentu dari APBD untuk alokasi anggaran kepada
Inspektorat/APIP, jika tidak sesuai dengan ketentuan Permendagri
tersebut maka menyertakan dokumen keberatan yang dibuat dan
persetujuannya dari Kemendagri. Sehingga hal ini harus menjadi
perhatian khusus bagi pimpinan terkait alokasi anggaran pengawasan
secara obyektif. Selain itu yang penting untuk segera dilakukan adalah
memenuhi ketersediaan Sumber Daya Aparatur Fungsional Auditor
dan PPUPD yang mencukupi sesuai dengan Surat Komisi
Pemberantasan Korupsi (KPK RI) Nomor B/248/KSP.00/70-
72/01/2023 tanggal 13 Januari 2023 tenang Penguatan Sumber Daya
Manusia (SDM) Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP) di
Daerah. Adapun peran APIP adalah, menentukan apakah Sistem
Pengendalian Intern dalam organisasi berjalan dengan baik atau
tidak; menjalankan  fungsi assuranceapakah  tujuan  Sistem
Pengendalian Intern dapat tercapai; serta menjalankan
fungsi consultingkepada manajemen terkait effectiveness of risk
management, control dan governance processessesuatu yang sangat
penting. Dan hal itu bisa terlaksana dengan baik apabila anggaran
pengawasan dan jumlah SDM terpenubhi.

2. Upaya dalam Pemantauan Tindak Lanjut

a. Upaya APIP dalam pemantauan tindak lanjut adalah sedini
mungkin memberikan penjelasan bagi obyek pemeriksaan
tentang pentingnya Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan
Kepatuhan Terhadap Peraturan Perundang-undangan.

b. Mengupayakan sedini mungkin untuk menyelesaikan sisa
temuan dan rekomendasi yang belum ditindaklanjuti dan belum
selesai.
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c. Mendampingi obyek pemeriksaan dalam setiap langkah
penyelesaian tindaklanjut agar proses penyelesaian dapat
terpantau dengan baik dan terlaksana tepat waktu sesuai
rencana aksi yang telah disepakati

d. Melaksanakan pemantauan terhadap rekomendasi hasil
pemeriksaan.

e. Mengoptimalkan koordinasi dan sinkronisasi bidang pembinaan
dan pengawasan dalam upaya pembinaan dan pengendalian
serta pendampingan pengelolaan Keuangan dan Barang Daerah
serta dalam mengawal pelaksanaan dan pembangunan di Kota
Magelang.

f.  Koordinasi dalam penyelesaian tindak lanjut dengan pihak
ketiga/ instansi vertikal dan pemberi rekomendasi.

3. Upaya Penanganan Pengaduan Masyarakat
Sarana penunjang dan sumber daya untuk menyelesaikan
penanganan pengaduan harus disediakan, baik melalui peningkatan
kapabilitas APIP melalui transformasi pengetahuan maupun sarana
lainnya seperti media penanganan pengaduan agar semua aduan
masyarakat dapat terinformasi dengan baik dan dapat diselesaikan
sesuai dengan ketentuan

Capaian kinerja Sasaran Strategis 2, didukung oleh pelaksanaan
program penyelenggaraan pengawasan dengan realisasi sumber daya
keuangan sebesar 89,75% dari total pagu.

Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat
Daerah, berdasarkan realisasi target kinerja keluaran dari kegiatan yang
dilaksanakan serta capaian dari target program/kegiatan Inspektorat
Daerah. Adapun evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana Kerja dari program
dan kegiatan adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.20
Capaian Renstra Inspektorat Daerah Kota Magelang

Tingkat Capaian Uni
Kinerja dan nit
- . Realisasi Capaian Realisasi Kinerja L Perangk
Realisasi Capaian Kineria d dan A Realisasi t
Kinerja Renstra Target Kinerja dan nerja dan an Anagaran Anggaran #
" Target Renstra ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
- Perangkat Daerah X 3 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja ada Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat ung
Program Tujuan,Sasar P Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawab
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Tingkat Capaian Uni
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kinerja Renstra Target Kinerja dan Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
. Target Renstra ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat Daerah
Indikator P Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L erangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja ada Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat ung
Pragram Tujuan,Sasar P Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawab
. o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja L Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Rensti Taruet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I [} v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R R K R R R K R K R k Ry
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja L Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Rensti Taruet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I [} v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R R K R R R K R K R k Ry
p p p P P p p P p (%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
B.OLON | Tersediany Jumlah
2010 aDokumen | Dokumen DPA-
4 DPA-SKPD SKPD dan
Koordi dan Laporan Hasil Inspektor
nasi Laporan Koordinasi doku Rp2.000.00 Rpl.240.00 Rpl.234. Rpl.234. Rp2.798.
dan Hasil Penyusunan men I 0 ‘ Rpl 564,000 0 Rel 0 Rol Rol BOD ‘ (111} ' GO0 100 0% Et h
Penyu Koordinasi Dokumen DPA- aera
sunan Penyusuna SKPD
DPA- n Dokumen
SKPD DPA- SKPD
6.01.01 Tersediany Jumlah
2010 a Dokumen Dokumen
bl Perubahan Perubahan
Koordi | DPA-SKPD DPA-SKPD dan
nasi dan Laporan Hasil Inspekior
dan Laporan Koordinasi doku Rp2.000.00 Rpl.240.00 Rpl.234. Rpl.234. Rp2.717.
Penyu Hasil Penyusunan men I 0 ‘ Rpl483.000 0 ol g ol ol BOD ‘ (111} I GO0 100% 136% at
- Daerah
sunan Koordinasi Dokumen
Perub Penyusuna Perubahan
ahan n Dokumen | DPA-SKPD
DPA- Perubahan
SKPD DPA-SKPD
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I [} v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R K R K R K R K R K R K R k Ry
p p p P P p p P p (%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
B.OLON | Tersediany Jumlah
2010 a Laporan Laporan
B Capaian Capaian
Koordi Kinerja Kinerja dan
nasi dan Ikhtisar
dan Ikhtisar Realisasi
Penyu Realisasi Kinerja SKPD
sunan Kinerja dan Laporan
Lapar SKPD dan Hasil
an Laporan Koordinasi Inspektar
’ . lapo Rp2.000.00 RpB.549.90 Rp78 Rp2.399. Rp5.197. RpB.527. RpB.527. Rp8.144. "
Capai Hasil » Penyusunan van 1 0 1 Rpl.616.750 2 1 2000 | 150 B0 2 700 2 700 2 w50 00% | 407% | at
an Koordinasi Laporan Daerah
Kinerj Penyusuna Capaian
a dan n Laporan Kinerja dan
Ikhtisa Capaian Ikhtisar
r Kinerja Realisasi
Realis dan Kinerja SKPD
asi Ikhtisar
Kinerj Realisasi
a Kinerja
SKPD SKPD
BOL0I202 Persentase
Administras pemenuhan Rpg6 RpZ.881. Rp3.90 Rp5.37 Rp5.376 Rpl0.94 Inspektor
i Keuangen laporan | per | gy | RBOOSTD |y | RpSSESOS |y ) ReSSEZS | oo | 9uy | 50 | psmsD | 75 | meB | M0 | BOUSS | W0 | Ooas0 | oo | ADR23 | OO% | 8% | e
administrasi sen 0.000 2836 91.858
Perangkat 178 8 55 09 L] 45 Daerah
keuangan PD
Daerah N
sesuai aturan
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I [} v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R K R K R K R K R K R K R k Ry
p p p P P p p P p (%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
BOIOI | Tersediany | Jumlah Orang Oran
202. a Gaji dan yang Menerima /b
ol Tunjangan Gaji dan ulan
Penye ASN Tunjangan ASN
) Rpa6! Rp5.366 Inspektor
diaan RpB.000.00 Rp5.557.994 Rp5.653.07 Rp2.878. Rp3.893 Rp5.366. Rpl0.824
i 32 100 30 128 30 1858 30 .08, 30 102308 30 182855 30 78530 30 795 309 30 TRG.445 94% | 1B2% | at
dan 876 9 Daerah
Tunjan
gan
ASN
BOLON | Terlaksana Jumlah Doku
202 nya Dokumen men
03 Penatausa Penatausahaa
Pelaks | haan dan ndan
anaan Pengujian/ | Pengujian/Veri
Penat Verifikasi fikasi
ausah Keuangan Keuangan Inspektor
aan SKPD SKPD Rp3.809.00 Rp5.700.00 Rpl53 Rp2.086. Rp3.854 Rp3.612. Rp3.612. Rp9.421. ;
dan 12 Rpa.700.000 12 1 12 1 12 000 12 700 12 000 12 o 12 o 12 m 00% | 165% | at
] Daerah
Penguj
ian/V
erifika
si
Keuan
gan
SKP
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja L Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I [} v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R R K R R K R K R K R k Ry
p p p P P p p P p (%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
B.OLON | Tersediany Jumlah Lapo
202 a Laporan Laporan ran
0 Keuangan Keuangan
Koordi Akhir Akhir Tahun
nasi Tahun SKPD dan
dan SKPD dan Laporan Hasil
Penyu Laporan Koordinasi Rpl& Inspektar
cunan Hasil Penyusunan | Rp2.000.00 | Rol 633700 Rpl.620.00 a0 8 Rpl.B08. Rpl.B08. P Rpl.B08. 1 Rpl.B08. 1 Rp3.243. 1200 6% | at
- 0 0 00 00 900 900 600 %
Lapar Koordinasi Laporan 0 Daerah
an Penyusuna Keuangan
Keuan n Laporan Akhir Tahun
gan Keuangan SKPD
Akhir Akhir
Tahun Tahun
SKPD SKPD
BOLOL | Tersediany Jumlah Doku
202 a Dokumen Dokumen men
08 Pelaporan Pelaporan dan
Penyu dan Analisis
sunan Analisis Prognosis Inspekior
Pelapg | Prognosis Realisasi Rp2.000.00 Rp2.000.00 Rpl.992. Rpl.392. Rpl.392. Rp3.608 " "
ran Realisasi | Anggaran ' 0 ' Rl 16,000 0 oD 0 oD 300 300 ' 300 ' gop | 0% | B0 | et
Daerah
dan Anggaran
Analisi
s
Progn
osis
Realis
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
L Realisasi Capaian Realisasi Kinerja L Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
. Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g - an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I [} v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R K R K R K R K R K R K R k Ry
p p p P P p p P p (%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
asi
Angga
ran
BOLOLZ0S Persentase
L pemenuhan
Administras laporan Rpl2 Inspektor
i L per Rp4.602.00 Rp3.866.70 Rp4.BOI8 Rp984.0 Rp3.67 Rp4.55 Rp4.559 Rp8.42
Kepegawaia admlmslr?m <en 100 0 100 0 100 o0 25 200 50 o 75 9000 100 9950 100 950 100 B.E50 00% | 183% | at
kepegawaian 0 Daerah
n Perangkat
perangkat
Daerah
daerah
BOLON | Terlaksana Jumlah
205, nya Dokumen
03 Pendataan Pendataan dan
Penda dan Pengolahan
taan Pengolaha Administrasi
dan n Kepegawaian Inspektor
- doku Rp3.866.70 Rp4.601.80 Rpl22 Rp984.0 Rp3.679 Rpé4.558. Rpé4.558. RpB.426. 200 "
Pengal AFimlnlstra men 2 Rp4.602.000 2 1 2 1 2 00 2 m 4 000 4 950 4 P 4 B0 % 183% | at
ahan si Daerah
Admini | Kepegawai
strasi an
Kepeg
awaia
n
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kinerja Renstra Target Kinerja dan Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
. Target Renstra ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat Daerah
Indikator P Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L erangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja ada Tahun 2028 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat ung
Pragram Tujuan,Sasar P Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawab
Tui 8 d Kineri an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
ujuan asaran an inerja (outcame), an
Kegitan Kegiatan i i W
(output) dan
Sub Kegiatan
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Ry
(%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
Persentase
B.01.01.2.08 pemenuhan
Administras penyediaan Rpl8. Inspektor
I AR per Rp272.203. Rpl74.853. Rp212.870. Rp79.44 RpiD83 Rp208. Rp209.8 Rp369.
|P Eranz:::m ::i“mulr:lslram <en 100 oo 100 759 100 200 25 IEB;II 50 7960 75 1430 100 851900 100 51900 100 012473 100% 136% Eta .
Daerah perangkat
daerah
6.01.01 Tersediany Jumlah Paket Pake 1] i} 0 3 B ] 0 0 0
.20B. a Komponen t
I} Kompanen Instalasi
Penye Instalasi Listrik/Penera
diaan Listrik/Pe ngan Bangunan
Komp nerangan Kantar yang
onen Bangunan Disediakan
Instal Kantar Rp8.7 Inspektor
i Rp3.747.000 Rp3.743 500 RPE'EEE'SE 4470 R""EI']EI']EI']' szgg:]. R"B'%‘ R"B'%‘ R”fég 00% | 189% | at
Listrik 0 Daerah
/Pene
ranga
n
Bangu
nan
Kanto
r
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Rensti Taruet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
. Target Renstra nerja tensira arget Rinerja .nn Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat a4 Daerah
Indikator P Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L erangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja ada Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat ung
Pragram Tujuan,Sasar P Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawab
. o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (nutn.ume), an
Kegiatan I 1l v
(output) dan
Sub Kegiatan
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Ry
(%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
B.OLON | Tersediany Jumlah Paket Pake 12 12 12 B 12 12 12
206. a Bahan Bahan Logistik t
04 Logistik Kantor yang
Penye Kantor Disediakan Inspekior
diaan Rpl5.680.00 Rpl5.379.60 Rpl5.678.3 ol Rp3.584. Rp7817. Rpl5.53 Rpl5.583 Rpl5.68 % | oo | et
Bahan 0 i 0o P 686 786 3.088 .86 0.000
Logisti Daerah
k
Kanto
r
6.01.01 Tersediany Jumlah Paket Pake 12 12 12 B 12 12 12
208 a Barang Barang t
05 Cetakan Cetakan dan
Penye dan Penggandaan
diaan Pengganda | yang Ro20 Inspektor
Baran | an Disediakan Rpl7.724.00 Rpl3.628.45 Rpl7.723.8 5 3'3 Rp8.088. Rpll.777. Rpl7.702 Rpl7.702. Rp31.33 00% P
g 0 0 0o ’ 730 800 300 300 0.750
Cetak ] Daerah
an dan
Pengg
andaa
n
BOLON | Tersediany Jumlah Paket Pake 12 12 12 B 12 12 12
206 a Bahan/Materia t Rpl3.9274 Rp96 Rpé.146. Rp7.501. Rpl3.316 Rpl3.816. Rp22.98
0| Behon/Mat | Iyang Red 052000 RS 8100 ) 3100 40 820 30 310 2z | | 25
Penye erial Disediakan
diaan
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I [} v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R R K R R K R K R K R k Ry
p p p P P p p P p (%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
Bahan
/Mate
rial
BOLOL | Terlaksana Jumlah Lapa 12 12 12 B 12 12 12
208 nya Laporan ran
08 Fasilitasi Fasilitasi Ro2 Inspekior
Fasilit Kunjungan Kunjungan Rp20.000.0 Rpl3.680.0 . Rp3.022. Rpa.738 Rpl3.67 Rpl3.678 Rp27.35
asi Tamu Tamu 0o RI3573.50 0o 878 673 B7a 9275 273 8.785 00% 3% | at
] 0 Daerah
Kunjun
gan
Tamu
BOLOL | Terlaksana Jumlah Lapa 12 12 12 B 12 12 12
208 nya Laporan ran
09 Penyeleng Penyelenggara
Penyel | garaan an Rapat
engga Rapat Koordinasi dan
raan Koordinasi Konsultasi Inspektor
Rp200.000. Rpll3.76.53 Rpl43.194.0 Rp2.71 Rpad.04 Rp73.53 Rpl40.10 Rpl40.10 Rp2332
Ropat | den | SKPD 000 9 il 4475 0.359 3609 3089 3089 T il I B
Koordi | Konsultasi Daerah
nasi SKPD
dan
Konsul
tasi
SKPD
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian Uni
Kinerja dan it
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Rensti Taruet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja (outcame) an
Kegiatan Kegiatan I ] v
(output) dan
Sub Kegiatan
K Rp
K R K R K R R K R R K R K R K R
p p p ] ] p p ] p o |
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
6.01.012.07
Pengadaan Persentase
Barang pemenuhan
Milik penyediaan Inspektor
per Rp580.000. Rp99.454. Rp99.4 Rp99.45 Rp99.4 | #VAL
l;::::;lang ;t;.‘nugadaan <en 100 oo 100 Rp0 100 250 Rp0 0 Rp0 Rp0 100 54,950 100 4950 100 54,950 Ul 7% Etamh
Urusan perangkat
Pemerintah daerah
Daerah
6.01.01 Tersediany Jumlah Unit
207 a Kendaraan
02 Kendaraan Dinas
Penga Dinas Operasional
daan Operasion atau Lapangan
Kenda al atau yang Inspektar
raan Lapangan Disediakan unit | Rpﬂl]l].l?]l?]l?]. 0 Rp0 0 7Rp 0 0 Rp0 Rp0 0 Rp0 0 Rp0 0 Rp0 0% 0% at
Dinas Daerah
Opera
sional
atau
Lapan
gan
BOLON | Tersediany Jumlah Paket Inspektor
207 a Mebel Mebel yang ) Rp38.185.7 Rp38.18 Rp38.185 Rp38.18
05 Dicdatan | ™ | O o]0 Rl |38 0 R0 |0 0 o7 s | m | 5700 @
Penga Daerah
daan
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Rensti Taruet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I [} v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R K R K R K R K R K R K R k Ry
p p p P P p p P p (%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
Mebel
BOLON | Tersediany Jumlah Unit
207 a Peralatan dan
06 Peralatan Mesin Lainnya
Penga dan Mesin yang
daan Lainnya Disediakan Inspektar
’ RpB0.000.0 RpBl.268.9 RpB1.26 RpBIl.268 RpB1.26
Perala unit 0 o 0 Rp0 4 50 0 Rp0 0 Rp0 0 Rp0 2 8550 2 P 2 8550 20% % | at
tan Daerah
dan
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Lainny
a
B0L0I208 Persentase
. pemenuhan
Penyediaan )
Jasa Penyediaan Rp38 Inspektor
. Jasa per Rp202.415. Rpl75.483. Rp224.68 Rp80.94 Rpl26.0 Rpl836 Rpl836 Rp358.1
Penunjang Penunjang sen | 0 wo | '™ gz | 0 ggg | B | UB | 5D 3705 | " | sams | "™ | s3mes | 'O 53909 | 00 arga | 0% | T | ot
Urusan 258 Daerah
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Pemerintah )
Pemerintahan
an Daerah
Daerah
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208. nya Laporan lapo Rpl2.467.00 Rpll.581.30 Rpl.27 Rp4.202. RpB.313. Rp!l.560 Rpll.560. Rp23.09 " )
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RENCANA KERJA 2025

Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
L 5 Realisasi Capaian Realisasi Kinerja o Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
. Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g - an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I 1l v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R R K R R K R K R K R k Ry
p p p P P p p P p (%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
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208 aJasa Laporan
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Penye i, Sumber Jasa
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Jasa dan Listrik Sumber Daya Rol Inspektor
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6.01.01 Tersediany Jumlah
208 a Jasa Laporan
04 Pelayanan Penyediaan Rol2! Inspektar
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kinerja Renstra Target Kinerja dan Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
. Target Renstra ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat Daerah
Indikator P Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L erangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja ada Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat ung
Pragram Tujuan,Sasar " Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawab
. o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
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Kegiatan I 1l v
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1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Rensti Taruet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
. Target Renstra nerja tensira arget Rinerja .nn Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat a4 Daerah
Indikator P Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L erangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja ada Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat ung
Pragram Tujuan,Sasar P Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawab
. o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (nutn.ume), an
Kegiatan | I 1l v
(output) dan
Sub Kegiatan
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Ry
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1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kinerja Renstra Target Kinerja dan Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
. Target Renstra ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat Daerah
Indikator P Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L erangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja ada Tahun 2028 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat ung
Pragram Tujuan,Sasar P Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawab
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ujuan asaran an inerja (outcame), an
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Tingkat Capaian Unit
Realisasi Capaian Realisasi Capaian Realisasi Kinerja K:I:;]i::;" Perangk
L - Kinerja dan dan Anggaran at
" Target Renstra Kinerja Renstra Target Kinerja ‘?"" Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat Anggaran Daerah
Indikator P Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L erangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
Tujuan | Sasaran dgan Kinerja an.Program Saty Tahun 2022 tahun 2023
N (outcome), an
Kegiatan Kegiatan | I 1] v
(output) dan
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K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp o %)
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan | I 1l v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R K R K R K R K R K R K R k Ry
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Rensti Taruet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I 1l v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R R K R K R K R K R K R k Ry
p p p P P p p P p (%) (%)
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Rensti Taruet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (outcome), an
Kegiatan I [} v
(output) dan
Sub Kegiatan
K R K R K R K R K R K R K R K R K R k Ry
p p p b b p p b p o | o
16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kinerja Renstra Target Kinerja dan Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
. Target Renstra ) Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat Daerah
Indikator P Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L erangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja ada Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat ung
Pragram Tujuan,Sasar P Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawab
. o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
Tujuan Sasaran dan Kinerja
Kegiatan (nutn.ume), an
Kegiatan I 1l v
(output) dan
Sub Kegiatan
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Ry
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16=15/5
1 2 3 4 5 B 7 8 9 1 ] 12 13 14 15=8+14 0% 17
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Tingkat Capaian Unit
- ) Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Kmﬂ_a da.n Perangk
Realisasi Capaian Kinria dan dan Anggaran Realisasi at
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p Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
Tujuan Sasaran r:ga:am Kinerja an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
N (outcome), an
Kegiatan Kegiatan | I 1] v
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Sub Kegiatan
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Tingkat Capaian Uni
Kinerja dan it
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
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Tingkat Capaian .
Kinerja dan Unit
o Realisasi Capaian Realisasi Kinerja - Perangk
Realisasi Capaian - Realisasi
Kineria Renst Tarqet Kineria d Kinerja dan dan Anggaran Anggaran at
" Target Renstra Inerja Rensira arget Hinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Anggaran Renja Renstra Perangkat o Daerah
Indikator Perangkat Daerah Anggaran Renja Renstra
L Perangkat Daerah X 5 Perangkat Daerah Daerah s/d tahun Penangg
Kinerja da Tahun 2026 sampai dengan Renja Perangkat Daerah Tahun 2023 9073 Perangkat un
Program Tujuan,Sasar pada fann Perangkat Daerah Tahun 2023 Daerah s/d Jawgah
. g o an,Program Satu Tahun 2022 tahun 2023
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Tabel 2.21
Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Kota Magelang

Ketera
ngan/
. Target Realisasi Kinerja Pendor
) Satua Realisasi ong/
Indikator n Pengha
mbat
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2023 2023
2020 | 2021 W1 ™2 | Tw3 W4 W1 W2 W3 W4
Urusan Pengawasan
Kapabilitas APIP Angka | 300 | 300 | 300 | 316 | 330 | 330 | 33 | 33 [ 300 3,00 3,00 3,06 9091% | 9091% | 9091% | 9273%
MRI Angka | 212 | 228 | 212 | 229 | 247 | 265 | 28 | 300 | 228 2,28 2,28 308 | 9231% | 9231% | 9231% | 124,70%
Nilai SAKIP Komponen | »a | 690 | 690 | 690 | 750 | 810 | 820 | 830 | 840 | 153 | 153 | 153 | 153 | 188.89% | 188.89% | 188.89% | 188,89%
Evaluasi Internal
Indeks Persepsi Korupsi | Indeks | 338 | 294 | 338 | 340 | 340 | 342 | 343 | 345 | 294 2,94 2,94 2,94 8647% | 8647% | 8647% | 8647%
?:ﬁﬁ;‘:}aseﬂndak Lanjut | o, 87,00 | 9701 | 8700 | 8800 | 8900 | 9100 | 9300 | 9500 | 97,14% | 9688% | 96.88% | 97,00% | 1,09% 1,09% 1,09% 1,09%
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Tabel 2.22
Capaian Indikator Kinerja Inspektorat Daerah Kota Magelang
Tahun 2023
PROGRAM/KEGIATAN Indikator Kinerja INDIKATOR
TARGET REALISASI
KINERJA KINERJA
INSPEKTORAT
B.01.01 PROGRAM PENLINJANG URUSAN PEMERINTAHAN  Persentase Pemenuhan 100 persen 100 persen
DAERAH KABUPATEN/KOTA Penunjang Kinerja OPD
B6.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Persentase Pemenuhan 100 persen 100 persen
Kinerja Perangkat Daerah dokumen perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi
kinerja PD
B.0.0L2.0100 Penyusunan Dokumen Perencanaan  Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dokumen 9 dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
6.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan | dokumen | dokumen
RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
B.01.01.2.0.03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  Jumlah Dokumen Perubahan | dokumen | dokumen
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
B.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD  Jumlah Dokumen DPA-SKRD dan | dokumen | dokumen
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
B0L0L20L05  Koordinasi  dan Penyusunan  Jumlah Dokumen Perubahan | dokumen | dokumen
Perubahan DPA-SKFD DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
B6.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan  Jumlah Laporan Capaian Kinerja 2 laporan 2 dokumen
Capaian Kinerja dan khtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
B6.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  Persentase Pemenuhan 100 persen 100 persen
laporan administrasi
keuangan PD sesuai aturan
B.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima 30 org/bln 30 org/bln
Gaji dan Tunjangan ASN
B.0.012.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan  Jumlah Dokumen 12 dokumen 12 dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKP Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
B.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan  Jumlah Laporan Keuangan Akhir | laporan | laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
B6.01.01.202.08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis  Jumlah Dokumen Pelaporan dan | dokumen | dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
B.01.01.205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Persentase Pemenuhan 100 persen 100 persen
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Lainnya

Lainnya yang Dipelihara

PROGRAM/KEGIATAN Indikator Kinerja INDIKATOR
TARGET REALISASI
KINERJA KINERJA
INSPEKTORAT
Daerah laporan administrasi
kepegawaian perangkat
daerah
B.01.01205.03  Pendataan  dan  Pengolahan  Jumlah Dokumen Pendataan dan 2 dokumen 2 dokumen
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
B6.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase Pemenuhan 100 persen 100 persen
penyediaan administrasi
umum perangkat daerah
B.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen 10 paket 10 paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantar Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
6.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 12 paket 12 paket
Kantor yang Disediakan
6.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan 12 paket 12 paket
Penggandaan dan Penggandaan yang
Disediakan
6.01.01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material 12 paket 12 paket
yang Disediakan
B.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah laporan Fasilitasi 12 laporan 12 laporan
Kunjungan Tamu
6.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Laporan 12 laporan 12 laporan
dan Konsultasi SKPD Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6.01.01.208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Pemenuhan 100 persen 100 persen
Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
6.01.01.2.08.0( Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan 12 laporan
Jasa Surat Menyurat
B.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber  Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan 12 laporan
Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan
B.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan 12 laporan
Kantor Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan
6.01.01.209 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Pemenuhan 100 persen 100 persen
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah pemeliharaan barang milik
daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
B.00.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya  Jumlah Kendaraan Perorangan T unit T unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
6.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya  Jumlah Kendaraan Dinas 1 unit 1 unit
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas  Operasional atau Lapangan yang
[perasional atau Lapangan Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
B.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Dipelihara 3 unit 3 unit
B.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin 32 unit 32 unit
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PROGRAM/KEGIATAN Indikator Kinerja INDIKATOR
TARGET REALISASI
KINERJA KINERJA
INSPEKTORAT
6.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah Gedung Kantar dan | unit I unit
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
B.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN Persentase Penyelenggaraan 94,5 persen 130,92 persen
Pengawasan
B6.01.02.2.01 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Persentase Entitas yang 96 persen 97 persen
sudah menindaklanjuti hasil
pemeriksaan
6.01.0220001 Pengawasan Kinerja Pemerintah  Jumlah Laparan Hasil 34 laporan aa laparan
Daerah Pengawasan Kinerja Pemerintah
Daerah
6.01.022.00.02 Pengawasan Keuangan Pemerintah  Jumlah Laparan Hasil T laporan T laporan
Daerah Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja Jumlah Llaporan Hasil Reviu 23 laporan 30 laporan
Laporan Kinerja
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan Jumlah laporan Hasil Reviu 29 laparan 49 laporan
Laporan Keuangan
6.01.02.2.01.07 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut ~ Jumlah Dokumen Hasil 12 dokumen 12 dokumen
Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil  Monitoring dan Evaluasi Tindak
Pemeriksaan ARIP Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK Rl
dan  Tindak Llanjut  Hasil
Pemeriksaan APIP
6.01.02.202 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Persentase laporan 93 persen 100 persen
Tujuan Tertentu penyelenggaraan PDTT yang
tepat waktu
6.01.02.2.02.02 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu  Jumlah Laporan Hasil 23 laporan 26 laporan
Pengawasan Dengan  Tujuan
Tertentu
6.0.03  PROGRAM  PERUMUSAN  KEBIJAKAN, Persentase entitas yang telah B0 persen B0 persen
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI mendapatkan pendampingan
dan asistensi
6.01.03.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Persentase Kebijakan Teknis 100 persen 100 persen

Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

yang dirumuskan tepat waktu

B.01.03.2.01.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang

Pengawasan

Jumlah Rekomendasi Kehijakan
Teknis di Bidang Pengawasan
yang Disusun

2 rekomendasi

2 rekomendasi

6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi Persentase jumlah PD yang 16,67 persen; 96 persen; 29

nilai SAKIPnya meningkat; 24 persen persen
Persentase OPD yang
memanfaatkan hasil monev

6.01.03.2.02.01 Pendampingan dan Asistensi Urusan  Jumlah Perangkat Daerah yang Il perangkat 16 perangkat

Pemerintahan Daerah Dilakukan Pendampingan  dan daerah daerah
Asistensi Urusan Pemerintahan
Daerah

6.01.03.2.02.02 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi,  Jumlah Perangkat Daerah yang 30 perangkat 30 perangkat

dan Penilaian Reformasi Birokrasi Dilakukan Pendampingan, daerah daerah
Asistensi,  Verifikasi,  dan
Penilaian Reformasi Birokrasi

B.01.03.2.02.08 Koordinasi. Monitoring dan Evaluasi  Jumlah  Kegiatan Koordinasi, 26 laparan 30 laparan

serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan

Monitaring dan Fvaluasi serta
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PROGRAM/KEGIATAN Indikator Kinerja INDIKATOR
TARGET REALISASI
KINERJA KINERJA
INSPEKTORAT
Korupsi Verifikasi  Pencegahan  dan
Pemberantasan Korupsi
6.01.03.202.04 Pendampingan, Asistensi dan  Jumlah Perangkat Daerah yang 30 perangkat 30 perangkat
Verifikasi Penegakan Integritas Dilakukan Pendampingan, daerah daerah
Asistensi  dan  Verifikasi

Penegakan Integritas

Tabel 2.23
Capaian Realisasi Fisik dan Keuangan Semester 1 Inspektorat Daerah
Kota Magelang Tahun 2024

Nama OPD/Kegiatan/Sub Keuangan Fisik
No. Kode Rekening Kegiatan Pagu (Rp.) Rp. % Target %
1 2 3 4 5 6 7 8
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Inspektorat Daerah 8,938,630,396 | 4,316,282,346 | 48,29% | 62,27% 57,53%
6,01 INSPEKTORAT DAERAH
6.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
6.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
1 6.01.01.2.01.0001 Daerah 14,000,000 6,398,511 | 45,70% | 49,79% 70,00%
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
2 6.01.01.2.01.0002 RKA SKPD 1,999,800 1,352,050 | 67,61% | 100,00% | 100,00%
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
3 6.01.01.2.01.0003 Perubahan RKA SKPD 1,999,800 0 | 0,00% | 100,00% | 70,00%
Koordinasi dan
4 6.01.01.2.01.0004 Penyusunan DPA SKPD 1,240,000 0 | 0,00% 0,00% 50,00%
Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
5 6.01.01.2.01.0005 DPA SKPD 1,240,000 0 | 0,00% 0,00% 10,00%
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
6 6.01.01.2.01.0006 SKPD 35,000,000 25,549,816 | 73,00% | 75,19% 76,00%
6.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan
7 6.01.01.2.02.0001 Tunjangan ASN 6,965,017,876 | 3,491,776,420 | 50,13% | 65,50% 60,00%
Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
8 6.01.01.2.02.0003 Keuangan SKPD 5,700,000 2,619,000 | 45,95% | 48,36% 55,00%
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
9 6.01.01.2.02.0005 SKPD 2,000,000 1,894,600 | 94,73% | 100,00% | 100,00%
Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
10 6.01.01.2.02.0008 Realisasi Anggaran 1,999,800 0 | 0,00% 0,00% 50,00%
6.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
11 6.01.01.2.05.0003 Pendataan dan 4,999,000 2,370,350 ‘ 47,42% | 49,80% ‘ 54,00%

1 ——
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Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

6.01.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat Daerah

12

6.01.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

8,995,000

1,376,500

15,30% | 33,35%

50,00%

13

6.01.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

15,000,000

4,823,000

32,15% | 43,33%

60,00%

14

6.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

17,999,800

8,577,100

47,65% | 48,33%

50,00%

15

6.01.01.2.06.0007

Penyediaan
Bahan/Material

14,997,500

6,477,105

43,19% | 60,01%

62,00%

16

6.01.01.2.06.0008

Fasilitasi Kunjungan Tamu

13,992,000

4,325,000

30,91% | 42,88%

50,00%

17

6.01.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

153,912,000

89,959,078

58,45% | 58,47%

60,00%

6.01.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerint:

ahan Daerah

18

6.01.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

12,000,000

3,147,750

26,23% | 34,82%

55,00%

19

6.01.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

159,369,600

53,973,250

33,87% | 48,11%

55,00%

20

6.01.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

60,233,880

30,031,900

49,86% | 60,00%

62,00%

6.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik

Daerah Penunjang

g Urusan Pemerin

tahan Daerah

21

6.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

115,727,400

20,724,791

17,91% | 38,14%

60,00%

22

6.01.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

129,667,300

49,570,748

38,23% | 47,43%

50,00%

23

6.01.01.2.09.0005

Pemeliharaan Mebel

2,500,000

0

0,00% 20,00%

0,00%

24

6.01.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

21,990,000

9,672,000

43,98% | 54,83%

60,00%

25

6.01.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

9,993,540

0

0,00% 0,00%

50,00%

6.01.01.2.07

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

6.01.02

PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN

6.01.02.2.01

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

26

6.01.02.2.01.0001

Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

89,204,000

28,559,811

32,02% | 39,57%

55,00%

27

6.01.02.2.01.0002

Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

17,926,400

5,929,500

33,08% | 53,49%

55,00%

28

6.01.02.2.01.0003

Reviu Laporan Kinerja

32,993,900

16,167,700

49,00% | 48,43%

50,00%

29

6.01.02.2.01.0004

Reviu Laporan Keuangan

45,997,100

28,912,712

62,86% | 56,48%

63,00%

30

6.01.02.2.01.0007

Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

89,999,300

29,922,750

33,25% | 45,56%

50,00%

6.01.02.2.02

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

31

6.01.02.2.02.0002

Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

53,949,300

15,876,750

29,43% | 50,82%

55,00%
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6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI

6.01.03.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
Perumusan Kebijakan
Teknis di Bidang

32 6.01.03.2.01.0001 Pengawasan 4,999,700 1,895,400 | 37,91% | 84,05% 84,00%

6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi
Pendampingan dan
Asistensi Urusan
33 6.01.03.2.02.0001 Pemerintahan Daerah 32,876,900 12,164,500 | 37,00% | 48,67% 50,00%
Pendampingan, Asistensi,
Verifikasi, dan Penilaian
34 6.01.03.2.02.0002 Reformasi Birokrasi 439,347,800 205,142,959 | 46,69% | 55,99% 60,00%
Koordinasi, Monitoring
dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan
35 6.01.03.2.02.0003 Pemberantasan Korupsi 299,761,700 131,511,345 | 43,87% | 48,81% 70,00%
Pendampingan, Asistensi
dan Verifikasi Penegakan

36 6.01.03.2.02.0004 Integritas 60,000,000 25,579,950 | 42,63% | 55,78% 60,00%
TOTAL 8,938,630,396 | 4,316,282,346 | 48,29% 62,27% 57,53%
Tabel 2.24
Capaian Realisasi Fisik dan Keuangan Inspektorat Daerah Kota Magelang
Tahun 2023
No. Kode Rekening Nama OPD/Kegiatan/Sub Pagu (Rp.) Keuangan Fisik
Kegiatan
Rp. % Target %
1 2 3 4 5 6 7 8
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Inspektorat 7.415.582.878 | 6.948.577.468 | 93,70% | 100,00% | 100,00%
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.01
1 1. Penyusunan Dokumen 4.239.400 4.156.850 | 98,05% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Perencanaan Perangkat
.06.01.01. Daerah

6.01.01.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000

01.2.01.01

2 1. Koordinasi dan 2.760.000 2.750.400 | 99,65% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Penyusunan Dokumen
.06.01.01. RKA-SKPD

6.01.01.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000

01.2.01.02

3 1. Koordinasi dan 2.760.000 2.750.950 | 99,67% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Penyusunan Dokumen
.06.01.01. Perubahan RKA-SKPD

6.01.01.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000

01.2.01.03

4 1. Koordinasi dan 1.240.000 1.234.600 | 99,56% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Penyusunan DPA-SKPD
.06.01.01.

6.01.01.2.01.6.01.
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No. Kode Rekening Nama OPD/Kegiatan/Sub Pagu (Rp.) Keuangan Fisik
Kegiatan
Rp. % Target %
1 2 3 4 5 6 7 8

6.01.0.00.0.00.24.0000

01.2.01.04

5 1. Koordinasi dan 1.240.000 1.234.600 | 99,56% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Penyusunan Perubahan
.06.01.01. DPA- SKPD

6.01.01.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000

01.2.01.05
6 1. Koordinasi dan 6.549.900 6.527.600 | 99,66% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Penyusunan Laporan
.06.01.01. Capaian Kinerja dan
6.01.01.2.01.6.01. Ikhtisar Realisasi Kinerja
6.01.0.00.0.00.24.0000 | SKPD
01.2.01.06
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.02
7 1. Penyediaan Gaji dan 5.653.071.858 | 5.366.795.309 | 94,94% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Tunjangan ASN
.06.01.01.
6.01.01.2.02.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.02.01
8 1. Pelaksanaan 5.700.000 5.612.000 | 98,46% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Penatausahaan dan
.06.01.01. Pengujian/Verifikasi
6.01.01.2.02.6.01. Keuangan SKPD
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.02.03
9 1. Koordinasi dan 1.620.000 1.609.900 | 99,38% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Penyusunan Laporan
.06.01.01. Keuangan Akhir Tahun
6.01.01.2.02.6.01. SKPD
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.02.05
10 1. Penyusunan Pelaporan 2.000.000 1.992.300 | 99,62% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | dan Analisis Prognosis
.06.01.01. Realisasi Anggaran
6.01.01.2.02.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.02.08
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.05
1 | 1. Pendataan dan 4.601.800 4.559.950 | 99,09% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Pengolahan Administrasi
.06.01.01. Kepegawaian

6.01.01.2.05.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
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No. Kode Rekening Nama OPD/Kegiatan/Sub Pagu (Rp.) Keuangan Fisik
Kegiatan
Rp. % Target %
1 2 3 4 5 6 7 8
01.2.05.03
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.06
12 | 1. Penyediaan Komponen 8.665.800 8.657.220 | 99,90% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Instalasi
.06.01.01. Listrik/Penerangan
6.01.01.2.06 .6.01. Bangunan Kantor
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.06.01
13 | 1. Penyediaan Bahan 15.679.300 15.593.586 | 99,45% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Logistik Kantor
.06.01.01.
6.01.01.2.06 . 6.01 .
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.06.04
14 | 1. Penyediaan Barang 17.723.800 17.702.300 | 99,88% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Cetakan dan
.06.01.01. Penggandaan
6.01.01.2.06 . 6.01 .
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.06.05
15 | 1. Penyediaan 13.927.400 13.916.330 | 99,92% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Bahan/Material
.06.01.01.
6.01.01.2.06 . 6.01 .
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.06.07
16 | 1. Fasilitasi Kunjungan Tamu 13.680.000 13.679.275 | 99,99% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.06.6.01 .
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.06.08
17 | 1. Penyelenggaraan Rapat 143.194.000 140.103.189 | 97,84% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Koordinasi dan Konsultasi
.06.01.01. SKPD
6.01.01.2.06.6.01 .
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.06.09
1. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.08
18 | 1. Penyediaan Jasa Surat 11.581.900 11.560.300 | 99,81% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Menyurat
.06.01.01.
6.01.01.2.08 .6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
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No. Kode Rekening Nama OPD/Kegiatan/Sub Pagu (Rp.) Keuangan Fisik
Kegiatan
Rp. % Target %

1 2 3 4 5 6 7 8
01.2.08.01

19 1. Penyediaan Jasa 140.997.120 104.451.693 | 74,08% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Komunikasi, Sumber Daya
.06.01.01. Air dan Listrik
6.01.01.2.08 .6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.08.02

20 | 1. Penyediaan Jasa 72.110.650 67.642.006 | 93,80% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Pelayanan Umum Kantor
.06.01.01.
6.01.01.2.08 .6.01 .
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.08.04
1. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.09

21 | 1. Penyediaan Jasa 93.625.000 71.582.942 | 76,46% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Pemeliharaan, Biaya
.06.01.01. Pemeliharaan, dan Pajak
6.01.01.2.09.6.01. Kendaraan Perorangan
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Dinas atau Kendaraan
01.2.09.01 Dinas Jabatan

22 | 1. Penyediaan Jasa 123.072.000 111.021.101 | 90,21% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Pemeliharaan, Biaya
.06.01.01. Pemeliharaan, Pajak dan
6.01.01.2.09.6.01. Perizinan Kendaraan
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Dinas Operasional atau
01.2.09.02 Lapangan

23 | 1. Pemeliharaan Mebel 3.000.000 2.925.000 | 97,50% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.09.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.09.05

24 | 1. Pemeliharaan Peralatan 23.711.500 23.610.000 | 99,57% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | dan Mesin Lainnya
.06.01.01.
6.01.01.2.09.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.09.06

25 | 1. Pemeliharaan/Rehabilitasi 10.999.500 10.996.600 | 99,97% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Gedung Kantor dan
.06.01.01. Bangunan Lainnya
6.01.01.2.09.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.09.09

26 | 1. Pemeliharaan/Rehabilitasi 275.000 238.650 | 86,78% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Sarana dan Prasarana
.06.01.01. Pendukung Gedung
6.01.01.2.09 .6.01. Kantor atau Bangunan
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No.

Kode Rekening

Nama OPD/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Pagu (Rp.)

Keuangan

Fisik

Rp.

%

Target %

2

5

7 8

6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.09.11

Lainnya

1.
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.02.
6.01.02.2.01

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

27

1.
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.02.
6.01.02.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
02.2.01.01

Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah

54.576.800

41.546.648

76,13%

100,00% | 100,00%

28

1.
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.02.
6.01.02.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
02.2.01.02

Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah

11.150.500

10.694.366

95,91%

100,00% | 100,00%

29

1.
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.02.
6.01.02.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
02.2.01.03

Reviu Laporan Kinerja

23.732.000

18.826.100

79,33%

100,00% | 100,00%

30

1.
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.02.
6.01.02.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
02.2.01.04

Reviu Laporan Keuangan

20.554.000

20.354.100

99,03%

100,00% | 100,00%

31

1.
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.02..
6.01.02.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
02.2.01.07

Monitoring dan Evaluasi
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

80.480.900

79.852.500

99,22%

100,00% | 100,00%

1.
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.02.
6.01.02.2.02

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

32

1.
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.02..
6.01.02.2.02.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
02.2.02.02

Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu

25.402.000

22.488.000

88,53%

100,00% | 100,00%

1.
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.03.
6.01.03.2.01

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
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No. Kode Rekening Nama OPD/Kegiatan/Sub Pagu (Rp.) Keuangan Fisik
Kegiatan
Rp. % Target %
1 2 3 4 5 6 7 8
33 | 1. Perumusan Kebijakan 4.445.800 4.052.500 | 91,15% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Teknis di Bidang
.06.01.03. Pengawasan
6.01.03.2.01.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
03.2.01.01
1. Pendampingan dan Asistensi
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.03.
6.01.03.2.02
34 | 1. Pendampingan dan 24.528.000 21.540.650 | 87,82% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Asistensi Urusan
.06.01.03 . Pemerintahan Daerah
6.01.03.2.02.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
03.2.02.01
35 | 1. Pendampingan, Asistensi, 351.490.900 318.434.086 | 90,60% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Verifikasi, dan Penilaian
.06.01.03. Reformasi Birokrasi
6.01.03.2.02.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
03.2.02.02
36 | 1. Koordinasi, Monitoring 284.098.000 264.979.767 | 93,27% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | dan Evaluasi serta
.06.01.03. Verifikasi Pencegahan dan
6.01.03.2.02.6.01. Pemberantasan Korupsi
6.01.0.00.0.00.24.0000
03.2.02.03
37 | 1. Pendampingan, Asistensi 57.643.800 43.593.850 | 75,63% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | dan Verifikasi Penegakan
.06.01.03. Integritas
6.01.03.2.02.6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
03.2.02.04
1. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.07
38 | 1. Pengadaan Mebel 38.185.700 29.370.250 | 76,91% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000
.06.01.01.
6.01.01.2.07 .6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.07.05
39 1. Pengadaan Peralatan dan 61.268.550 59.940.000 | 97,83% | 100,00% | 100,00%
6.01.0.00.0.00.24.0000 | Mesin Lainnya
.06.01.01.
6.01.01.2.07 .6.01.
6.01.0.00.0.00.24.0000
01.2.07.06
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No. Kode Rekening Nama OPD/Kegiatan/Sub Pagu (Rp.) Keuangan Fisik
Kegiatan
Rp. % Target %
1 2 3 4 5 6 7 8
TOTAL 7.415.582.878 | 6.948.577.468 | 93,70% | 100,00% | 100,00%

Permasalahan/Kendala Permasalahan atau kendala yang ditemui
dalam pencapaian target kinerja Inspektorat Daerah Kota Magelang tahun
2023 antara lain :

1) Beberapa indikator dan target kinerja sasaran belum memenubhi
kriteria SMART;

2) Masih diperlukan peningkatan kompetensi dan pengetahuan SDM
terkait dengan Manajemen Risiko secara menyeluruh; perlu
pembangunan budaya risiko secara masif agar seluruh tingkatan
pegawai memiliki komitmen yang sama untuk menjalankan Manajemen
Risiko secara efektif; belum ada laporan tertulis kepada atasan selaku
pemberi delegasi wewenang; belum terdapat evaluasi atas kebijakan
pengelolaan SDM secara berkala;

3) Masih terdapat outcome pada level sasaran strategis pemerintah
daerah, sasaran strategis perangkat daerah, program, kegiatan yang
belum tercapai target kinerjanya; dan masih terdapat temuan berulang
terkait asset;

4) Hasil Penilaian Mandiri atas Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi
(IEPK) disimpulkan bahwa Pemerintah Kota Magelang belum seluruh
perangkat daerah menyusun SOP mencakup cegah, deteksi, dan respon;
SOP seperangkat sistem antikorupsi belum direviu dan dievaluasi
secara berkala; eksistensi dan efektivitas implementasi kebijakan
antikorupsi belum dilakukan reviu dan evaluasi secara formal dan
terjadwal; serta baru sebagian OPD yang melakukan penilaian risiko
kecurangan yang dimulai dari identifikasi, analisis, penyusunan
rencana mitigasi dan pelaksanaan tindak lanjutnya.

5) Target Nilai SAKIP Komponen Evaluasi Internal pada indikator kinerja
tujuan belum menyesuaikan target sesuai dengan Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, karena belum adanya perubahan RPJMD dan hasil Evaluasi
dari Kemenpan dan RB belum terbit;

6) Seluruh pegawai belum memahami dalam mencapai kinerja yang telah
ditetapkan dan belum memanfaatkan informasi dalam laporan kinerja;

7) Penggunaan SMART Magelang sebagai alat pengukuran capaian kinerja
belum optimal;

8) Belum optimalnya laporan reviu hasil internal OPD untuk
menghasilkan laporan kinerja yang berkualitas.
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9) Kompetensi APIP masih perlu ditingkatkan;

10) Pembangunan Budaya Integritas belum menjadi suatu Kebutuhan
utama.

11) Masih kurangnya Sumber Daya Manusia dari segi kuantitas maupun
kualitas. Dari segi kualitas APIP yang memiliki sertifikasi fungsional
pengawas masih tergolong rendah. Pelaksanaan pengawasan APIP
selama ini terdapat beberapa kegiatan/tugas mandatory yang belum
seluruhnya dilaksanakan, hambatan utama karena keterbatasan
anggaran dan jumlah auditor, sehingga harus memilah kegiatan yang
menjadi prioritas khusus.

12) Pada proses pemantauan tindak lanjut entitas atau obyek pemeriksaan
tidak memahami tentang aturan/kepatuhan terhadap peraturan
perundang-undangan. Hal ini menyebabkan sering terlambatnya
proses penyelesaian tindak lanjut. Disamping itu penyelesaian temuan
terkait dengan asset membutuhkan waktu dan proses yang cukup lama.

13) Penanganan pengaduan yang masuk ke Inspektorat Daerah sangat
beragam sehingga untuk melakukan pendalaman dibutuhkan
pengetahuan khusus, seperti investigasi ataupun manajemen fraud
khususnya untuk penanganan kerugian daerah dimana sarana
penunjang dan sumber daya untuk melaksanakan tugas tersebut
menjadi prioritas untuk difasilitasi.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
[su strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang
signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Isu strategis
juga diartikan sebagai suatu kondisi/kejadian penting /keadaan yang
apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya akan menghilangkan peluang apabila tidak dimanfaatkan.
Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi atau hal yang bersifat
penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak, bersifat kelembagaan/
keorganisasian dan menentukan tujuan di masa yang akan datang. Oleh
karena itu, untuk memperoleh rumusan isu-isu strategis diperlukan analisis
terhadap berbagai fakta dan informasi kunci yang telah diidentifikasi untuk
dipilih menjadi isu strategis.
Permasalahan-permasalahan yang ditemui dalam bidang pengawasan

di Kota Magelang dapat diidentifikasikan sebagai berikut:
1. Kurang optimalnya lingkungan pengendalian, belum semua entitas

mendapatkan pendampingan dan asistensi

a. Saran perbaikan hasil evaluasi internal belum seluruhnya

ditindaklanjuti untuk perbaikan kinerja oleh OPD
b. Belum optimalnya upaya pencegahan korupsi
c. Belum optimalnya OPD dalam mengidentifikasi penilaian resiko
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d. Kurangnya Sumber Daya Aparatur dari segi kualitas maupun
kuantitas
2. Belum maksimalnya kualitas pengawasan pada OPD, belum
maksimalnya pengawasan yang dilakukan Inspektorat
a. Belum maksimalnya tindak lanjut hasil pemeriksaan di entitas
b. Masih adanya rekomendasi yang belum ditindaklanjuti
c. Kurangnya Sumber Daya Aparatur dari segi kualitas maupun
kuantitas
Berdasarkan identifikasi permasalahan tersebut, dapat dirumuskan isu
strategis yang terkait dalam bidang pengawasan yaitu :
1. Mengoptimalkan peran APIP sebagai Quality Assurance dan Consulting
Partners untuk peningkatan Nilai SAKIP Komponen evaluasi Internal;
2. Mengoptimalkan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP) di Pemerintah Kota Magelang.

2.3.1 Pelayanan Inspektorat Daerah
Dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun

2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016

tentang Perangkat Daerah menyebutkan bahwa Inspektorat Daerah

kabupaten/kota mempunyai tugas membantu bupati/wali kota dalam
membina dan mengawasi pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah.

Inspektorat Daerah kabupaten/kota dalam melaksanakan tugasnya

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

1. perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi
pengawasan;

2. pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan
melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan
lainnya;

3. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari
bupati/wali kota dan/atau gubernur sebagai wakil Pemerintah Pusat;
penyusunan laporan hasil pengawasan;
pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;
pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;
pelaksanaan administrasi inspektorat Daerah kabupaten/kota; dan
pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati/wali kota terkait
dengan tugas dan fungsinya
Dalam hal terdapat potensi penyalahgunaan wewenang dan/atau
kerugian keuangan negara/Daerah, inspektorat Daerah kabupaten/kota
melaksanakan fungsinya tanpa menunggu penugasan dari bupati/wali kota
dan/atau gubernur sebagai wakil Pemerintah Pusat.

Dalam hal pelaksanaan fungsi Inspektorat Daerah, apabila terdapat

indikasi penyalahgunaan wewenang dan/atau kerugian keuangan
negara/Daerah, inspektur Daerah kabupaten/kota wajib melaporkan

© N
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kepada gubernur sebagai wakil Pemerintah Pusat. Gubernur sebagai wakil
Pemerintah Pusat melakukan supervisi kepada inspektorat Daerah
kabupaten/kota dalam menangani laporan indikasi penyalahgunaan
wewenang dan/atau kerugian keuangan negara/Daerah. Pelaksanaan
supervisi melibatkan lembaga yang melaksanakan tugas dan fungsi
pengawasan intern Pemerintah

Inspektorat sebagai Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan dipimpin
oleh seorang Inspektur berada di bawah dan bertanggungjawab langsung
kepada Walikota Magelang. Struktur Organisasi Inspektorat dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 4 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. Berdasarkan
Peraturan Walikota Magelang Nomor 25 Tahun 2021  Tentang
Kedudukan,Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata kerja
Inspektorat Kota Magelang yang merupakan salah satu Satuan Kerja
Perangkat Daerah di jajaran Pemerintah Kota Magelang yang merupakan
unsur pengawas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, yang di pimpin
oleh Inspektur yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada
Walikota melalui sekretaris Daerah.

2.3.2 Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Dalam Menyelenggarakan
Tugas dan Fungsi Inspektorat Daerah
Beberapa permasalahan dan hambatan Inspektorat Daerah Kota
Magelang dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi antara lain:
a. Fokus pemeriksaam yang selalu berganti dan semakin mendalam;
b. Kompetensi APIP masih perlu ditingkatkan terutama dalam
keterampilan teknologi informasi;
c. Sumber Daya Manusia yang cenderung berkurang secara kuantitas dari
tahun pertahun dapat mengakibatkan beban kerja yang diampu sangat
tinggi serta latar belakang Pendidikan yang tidak sesuai beban kinerja;

2.3.3 Dampaknya terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah, terhadap
Capaian Program Nasional
Sesuai Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota

Magelang Tahun 2016-2021, ditetapkan visi pembangunan Kota Magelang

yaitu “Magelang Sebagai Kota Jasa yang Modern dan Cerdas yang Dilandasi

Masyarakat yang Sejahtera dan Religius” Dalam rangka pencapaian visi

secara efektif dan efisien disusunlah misi Kota Magelang, yaitu:

1) MISIT Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas
dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai
dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap
terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan
mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi
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pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

2) MISI 2 Mengembangkan dan mengelola sarana perkotaan dan sarana
pelayanan dasar di bidang pendidikan, kesehatan dan perdagangan yang
lebih modern serta ramah lingkungan.

3) MISI 3 Meningkatkan pemerataan  pembangunan  infrastruktur
perkotaan untuk mendukung pemerataaan pembangunan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat.

4) MISI 4 Mengembangkan potensi budaya dan kesenian daerah sebagai
landasan pengembangan dan pembangunan pariwisata Kota Magelang

5) MISI5 Memperkuat kehidupan beragama dan toleransi antar umat
beragama melalui penyelenggaraan kegiatan-kegiatan keagamaan dan
peningkatan  sarana-prasarana  peribadatan sebagai landasan
terbangunnya masyarakat madani.

Inspektorat Daerah Kota Magelang yang menyelenggarakan urusan
pengawasan, diharapkan dapat mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
baik dengan birokrasi pemerintahan yang baik dengan birokrasi pemerintah
yang profesional, berintegritas tinggi, dan menjadi pelayan masyarakat dan
abdi negara sesuai dengan Misi Walikota Magelang yang ke-3 yaitu
“Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Inovatif. Tujuan
misi ketiga ini adalah: “Terwujudnya birokrasi yang responsif, akuntabel,
dan inovatif’, dengan sasaran yang akan dicapai pada Inspektorat Daerah
Kota Magelang dalam membantu mewujudkan misi tersebut adalah
menciptakan birokrasi yang bersih dan akuntabel. Hal ini selaras dengan
Perpres 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-
2025 yang diharapkan pada Tahun 2025 telah terwujud tata pemerintahan
yang baik dengan birokrasi pemerintah yang profesional, berintegritas
tinggi, dan menjadi pelayan masyarakat dan abdi Negara.

2.3.4 Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan Dalam
meningkatkan pelayanan Inspektorat Daerah
Dalam meningkatkan pelayanan dalam peningkatan pelayanan
Inspektorat Daerah terdapat beberapa tantangan dan peluang yang dapat
dijadikan salah satu perumusan strategi untuk mencapai tujuan organisasi.
Adapun tantangan yang dihadapi antara lain:

1) Semakin banyaknya peran APIP sebagai Quality Assurance dan
Consulting.

2) Semakin meningkatnya target kinerja pengawasan dan keuangan.

3) APIP dituntut untuk mampu menilai aspek 3E (ekonomis, efektif, dan
efisien) dari suatu kegatan dan mampu memberikan konsultasi pada
tata kelola, Manajemen Risiko, dan Pengendalian Internal.

4) Pola hubungan kerja jabatan fungsional yaitu PFA dan P2UPD yang
belum jelas.
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5) Komplektivitas pekerjaan dan perkembangan teknologi harus
diimbangi dengan peningkatan mutu SDM Pengawasan.
Sedangkan peluang yang ada, antara lain:

1) Komitmen unsur pimpinan daerah dalam mewujudkan tata kelola
pemerintahan dan tata kelola keuangan yang baik;

2) Adanya berbagai aturan/regulasi yang membuka peluang penguatan
peran Inspektorat;

3) Keberadaan mitra seperti BPK, Irjen Kemendagri dan Kementerian
Teknis lainnya, dan BPKP dalam kegiatan pengawasan

4) Dukungan Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) dalam rangka
pencegahan dan pemberantasan korupsi;

5) Adanya penugasan dari Menteri Pendayagunaan dan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi (PAN dan RB) mengenai Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Wilayah Bebas dari Korupsi dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani, serta Zona Integritas yang
didukung oleh mitra/ stakeholder terkait;

6) Adanya Nota Kesepahaman dan Perjanjian Kerjasama antara APIP dan
Aparat Penegak Hukum tentang penanganan Aduan Masyarakat dalam
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

2.3.5 Rekomendasi Strategis dalam Perumusan Program dan Kegiatan
Proiritas Tahun 2025
Identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh Inspektorat
Daerah dalam pelaksanan tugas pokok dan fungsi yang diemban sebagai
organisasi yang berperan dalam fungsi pengawasan. Untuk menghasilkan
capaian kinerja yang sesuai dengan harapan, maka strategi pemecahan
masalah yang dapat dilakukan antara lain:
a) Meningkatkan kualitas pengawasan internal pemerintah melalui :
1. Penerapan Fraud Management System dalam rangka implementasi
program penanganan pandemi.
Pengawasan berbasis teknologi informasi.
Pencegahan dan penindakan praktik fraud.
Pengembangan infrastruktur dan sistem pengawasan.
Penguatan budaya integritas melalui penerapan Integrity Framework
(perbaikan sistem, edukasi/kampanye dan penindakan)
6. Pengelolaan SDM yang Optimal dalam rangka mewujudkan SDM yang
Adaptif dan Technology Savvy (mengerti teknologi)
7. Pengembangan SDM Pengawasan
8. Optimalisasi Manajemen Risiko sebagai upaya peningkatan
pengendalian intern
Perumusan arah kebijakan sebagai formulasi isu-isu penting berupa
rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan
diantaranya:

v W
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1. Pemenuhan Kebutuhan SDM pengawasan dengan kebijakan
Rekrutmen dan impassing.

2. Penguatan system dan struktur pengawasan.

3. Peningkatan SDM Aparatur Pengawasan yang berkualitas dengan
diklat/pelatihan/bintek.

4. Pengawasan reformasi birokrasi dan budaya integritas.

5. Mendorong peran aktif dari mitra kerja untuk mengidentifikasi risiko
dan kelemahan yang ada guna mengefektifkan kegiatan pengawasan.

2.4 Review Terhadap Rancangan awal RKPD/Renstra OPD

Permendagri No 90 Tahun 2019 merupakan ketentuan implementatitf
dari penerapan Sistem Informasi Perencanaan Daerah (SIPD). Permendagri
No 90 Tahun 2019 sebagai pedoman bagi pemerintah daerah dalam
menyediakan dan menyajikan informasi secara berjenjang dan mandiri
berupa penggolongan / pengelompokan, pemberian kode, dan daftar
penamaan menuju single codebase untuk digunakan dalam penyusunan
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pertanggungjawaban serta
pelaporan kinerja keuangan.

Klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur perencanaan pembangunan
dan keuangan daerah sebagaimana diatur dalam Permendagri No 90 Tahun
2019 merupakan perwujudan pelaksanaan urusan pemerintahan daerah
yang didesentralisasikan sehingga pemanfaatannya akan sangat mendukung
proses penyelenggaraan:

1. perencanaan pembangunan daerah;
perencanaan anggaran daerah;
pelaksanaan dan penatausahaan keuangan daerah;
akuntansi dan pelaporan keuangan daerah;
pertanggungjawaban keuangan daerah;
pengawasan keuangan daerah; dan
analisis informasi pemerintahan daerah lainnya.

Adapun tujuan penggolongan/ pengelompokan, pemberian kode, dan
daftar penamaan menuju single codebase melalui penerapan Permendagri
No 90 Tahun 2019 adalah untuk:

1. menyediakan statistik keuangan Pemerintah Daerah;

2. melakukan evaluasi perencanan pembangunan daerah dan pengelolaan
keuangan daerah;

3. membantu kepala daerah dalam melakukan evaluasi kinerja dan
keuangan daerah;

4. mendukung penyelenggaraan sistem Infromasi Pemerintah Daerah
(SIPD);

5. membantu kepala daerah dalam merumuskan kebijakan pembangunan
daerah dan keuangan daerah;

6. mendukung keterbukaan informasi kepada masyarakat.

Nk W
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Berdasarkan usulan pemerintah daerah, perubahan kebijakan dan/atau
peraturan perundang-undangan, telah dilakukan dalam bentuk verifikasi
dan validasi oleh Tim Pemutakhiran Klasifikasi Kodefikasi dan Nomenklatur
sesuai dengan pemetaan untuk selanjutnya ditambahkan dalam database
Sistem Informasi pemerintahan Daerah  sebagaimana diatur dalam
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Renja merupakan proses penjabaran dari sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun
2025. Rancangan awal RKPD dibuat berdasarkan hasil analisis kebutuhan.
Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Bidang Pengawasan pada
Inspektorat Daerah terdiri dari 3 program dan 10 kegiatan. Secara lebih
jelas, rumusan program dan kegiatan maupun kebutuhan dana telah sesuai
dengan adanya rancangan awal RKPD yang disajikan pada Tabel berikut:
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Tabel 2.25
Reviu Terhadap Rancangan awal RKPD Inspektorat Daerah
Kota Magelang Tahun 2025

. . PENAMBAHAN/
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan PENGURANGAN %
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI Indikator Kinerja
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF
INSPEKTORAT
Rp 14.436.756.946 Rp 14.436.756.946
6.01.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase Pemenuhan
URUSAN  PEMERINTAHAN  DAERAH Penunjang Kinerja OPD
KABUPATEN/KOTA 100 persen Rp 10.437.700.946 100 persen Rp 10.437.700.946
6.01.01.2.01 Perencanaan, | Inspektorat Persentase pemenuhan Rp - 0%
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja | Kota Magelang ketersediaan dokumen
Perangkat Daerah perencanaan,
penganggaran, dan evaluasi
kinerja PD 100 persen Rp 74.260.400 100 persen Rp 74.260.400
6.01.01.2.01.01 Penyusunan | Inspektorat Jumlah Dokumen Rp - 0%
Dokumen Perencanaan | Kota Magelang Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah 10 dokumen | Rp  29.919.900 10dokumen | Rp  29.919.900
6.01.01.2.01.02 Koordinasi dan | Inspektorat Jumlah Dokumen RKA-SKPD Rp - 0%
Penyusunan Dokumen RKA- | Kota Magelang dan Laporan Hasil Koordinasi
SKPD Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 1 dokumen Rp 1.999.800 1 dokumen Rp 1.999.800
6.01.01.2.01.03 Koordinasi dan | Inspektorat Jumlah Dokumen Perubahan Rp - 0%
Penyusunan Dokumen | Kota Magelang RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Perubahan RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 1 dokumen Rp 1.999.800 1 dokumen Rp 1.999.800
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. . PENAMBAHAN/
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan PENGURANGAN %
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI Indikator Kinerja
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF

6.01.01.2.01.04 Koordinasi dan | Inspektorat Jumlah Dokumen DPA-SKPD Rp - 0%
Penyusunan DPA-SKPD Kota Magelang dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD 1 dokumen Rp 2.000.000 1 dokumen Rp 2.000.000
6.01.01.2.01.05 Koordinasi dan | Inspektorat Jumlah Dokumen Perubahan Rp - 0%
Penyusunan Perubahan DPA- | Kota Magelang DPA-SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan

Dokumen Perubahan DPA-

SKPD 1 dokumen Rp 1.999.800 1 dokumen Rp 1.999.800
6.01.01.2.01.06 Koordinasi dan | Inspektorat Jumlah Laporan Capaian Rp - 0%
Penyusunan Laporan Capaian | Kota Magelang Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja

SKPD 2 laporan Rp 36.341.100 2 laporan Rp 36.341.100

6.01.01.2.02 Administrasi Keuangan | Inspektorat Persentase pemenuhan Rp - 0%
Perangkat Daerah Kota Magelang laporan administrasi

keuangan PD sesuai aturan 100 persen Rp 8.265.973.677 100 persen Rp 8.265.973.677
6.01.01.2.02.01 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Orang yang Rp - 0%
Gaji dan Tunjangan ASN Kota Magelang Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN 32 org/bln Rp 8.256.226.477 32 org/bln Rp 8.256.226.477
6.01.01.2.02.03  Pelaksanaan | Inspektorat Jumlah Dokumen Rp - 0%
Penatausahaan dan | Kota Magelang Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan Pengujian/Verifikasi
SKP Keuangan SKPD 12 dokumen Rp 5.677.700 12 dokumen Rp 5.677.700
6.01.01.2.02.05 Koordinasi dan | Inspektorat Jumlah Laporan Keuangan Rp - 0%
Penyusunan Laporan Keuangan | Kota Magelang Akhir Tahun SKPD dan
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 laporan Rp 2.069.800 1 laporan Rp 2.069.800
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. . PENAMBAHAN/
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan PENGURANGAN %
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI Indikator Kinerja
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF
6.01.01.2.02.08 Penyusunan | Inspektorat Jumlah Dokumen Pelaporan Rp - 0%
Pelaporan dan Analisis | Kota Magelang dan Analisis Prognosis
Prognosis Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran 1 dokumen Rp 1.999.700 1 dokumen Rp 1.999.700
6.01.01.2.05 Administrasi | Inspektorat Persentase pemenuhan Rp - 0%
Kepegawaian Perangkat Daerah Kota Magelang laporan administrasi
kepegawaian perangkat
daerah 100 persen Rp 15.713.900 100 persen Rp 15.713.900
6.01.01.2.05.03 Pendataan dan | Inspektorat Jumlah Dokumen Pendataan Rp - 0%
Pengolahan Administrasi | Kota Magelang dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian 2 dokumen Rp  15.713.900 2 dokumen Rp 15.713.900
6.01.01.2.06  Administrasi Umum | Inspektorat Persentase pemenuhan Rp - 0%
Perangkat Daerah Kota Magelang penyediaan administrasi
umum perangkat daerah 100 persen | Rp  232.407.000 100 persen Rp  232.407.000
6.01.01.2.06.01 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Paket Komponen Rp - 0%
Komponen Instalasi | Kota Magelang Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan  Bangunan Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan 10 paket Rp 9.753.100 10 paket Rp 9.753.100
6.01.01.2.06.04 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Paket Bahan Logistik Rp - 0%
Bahan Logistik Kantor Kota Magelang Kantor yang Disediakan
12 paket Rp 15.799.100 12 paket Rp 15.799.100
6.01.01.2.06.05 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Paket Barang Rp - 0%
Barang Cetakan dan | Kota Magelang Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan 12 paket Rp  17.999.900 12 paket Rp 17.999.900
6.01.01.2.06.07 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Paket Rp - 0%
Bahan/Material Kota Magelang Bahan/Material yang
Disediakan 12 paket Rp  14.996.900 12 paket Rp 14.996.900
6.01.01.2.06.08 Fasilitasi | Inspektorat Jumlah laporan Fasilitasi Rp - 0%
Kunjungan Tamu Kota Magelang Kunjungan Tamu
12 laporan Rp 13.950.000 12 laporan Rp 13.950.000
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. . PENAMBAHAN/
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan PENGURANGAN
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI Indikator Kinerja
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF
6.01.01.2.06.09 Inspektorat Jumlah Laporan Rp - 0%
Penyelenggaraan Rapat | Kota Magelang Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 12 laporan Rp  159.908.000 12 laporan Rp 159.908.000
- 0,
6.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pemenuhan Rp 0%
R Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan .
Pemerintahan Daerah Inspektorat Daerah Penunjang Urusan
Kota Magelang Pemerintahan Daerah 100 persen Rp 1.306.627.700 100 persen Rp 1.306.627.700
H - 0,
6.01.01.2.07.01  Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Re 0%
. Perorangan Dinas atau
Kendaraan Perorangan Dinas .
atau Kendaraan Dinas Jabatan Inspektorat Kendaraan Dinas Jabatan
Kota Magelang yang Disediakan 1 unit Rp  295.422.700 1 unit Rp 295.422.700
Jumlah paket Mebel yang Rp - 0%
6.01.01.2.07.05 Pengadaan disediak
Mebel Inspektorat Iseciakan
Kota Magelang 25 unit Rp 267.004.800 25 unit Rp 267.004.800
Jumlah Unit Peralatan dan Rp - 0%
6.01.01.2.07.06 ' Pe.ngadaan Inspektorat Mesin Lainnya yang
Peralatan dan Mesin Lainnya Disediak . .
Kota Magelang Isediakan 66 unit Rp  744.200.200 66 unit Rp 744.200.200
6.01.01.2.08 Penyediaan Jasa | Inspektorat Persentase pemenuhan Rp - 0%
Penunjang Urusan Pemerintahan | Kota Magelang Penyediaan Jasa Penunjang
Daerah Urusan Pemerintahan
Daerah 100 persen Rp 254.972.989 100 persen Rp 254.972.989
6.01.01.2.08.01 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Laporan Penyediaan Rp - 0%
Jasa Surat Menyurat Kota Magelang Jasa Surat Menyurat
12 laporan Rp 19.314.900 12 laporan Rp 19.314.900
6.01.01.2.08.02 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Laporan Penyediaan Rp - 0%
Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Kota Magelang Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang
Disediakan 12 laporan Rp 161.369.600 12 laporan Rp 161.369.600
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. . PENAMBAHAN/
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan PENGURANGAN %
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI Indikator Kinerja
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF
6.01.01.2.08.04 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Laporan Penyediaan Rp - 0%
Jasa Pelayanan Umum Kantor Kota Magelang Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan 12 laporan Rp 74.288.489 12 laporan Rp 74.288.489
6.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang | Inspektorat Persentase pemenuhan Rp - 0%
Milik Daerah Penunjang Urusan | Kota Magelang pemeliharaan barang milik
Pemerintahan Daerah daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah 100 persen Rp 287.745.280 100 persen Rp 287.745.280
6.01.01.2.09.01 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Kendaraan Rp - 0%
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Kota Magelang Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya 7 unit Rp  119.696.400 7 unit Rp 119.696.400
6.01.01.2.09.02 Penyediaan | Inspektorat Jumlah Kendaraan Dinas Rp - 0%
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Kota Magelang Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan,  Pajak, dan yang Dipelihara dan
Perizinan  Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya 15 unit Rp 131.640.100 15 unit Rp 131.640.100
6.01.01.2.09.05 Pemeliharaan | Inspektorat Jumlah Mebel yang Rp - 0%
Mebel Kota Magelang Dipelihara
5 unit Rp 3.750.000 5 unit Rp 3.750.000
6.01.01.2.09.06 Pemeliharaan | Inspektorat Jumlah Peralatan dan Mesin Rp - 0%
Peralatan dan Mesin Lainnya Kota Magelang Lainnya yang Dipelihara
32 unit Rp 22.990.000 32 unit Rp 22.990.000
6.01.01.2.09.09 Inspektorat Jumlah Gedung Kantor dan Rp - 0%
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kota Magelang Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan Dipelihara/Direhabilitasi
Lainnya 1 unit Rp 9.668.780 1 unit Rp 9.668.780
6.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Penyelenggaraan
PENGAWASAN Pengawasan
96 persen Rp 844.248.700 96 persen Rp 844.248.700
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. . PENAMBAHAN/
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan PENGURANGAN %
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI Indikator Kinerja
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF
6.01.02.2.01 Penyelenggaraan | Inspektorat Persentase Entitas yang Rp - 0%
Pengawasan Internal Kota Magelang sudah menindaklanjuti hasil
pemeriksaan 96 persen Rp 667.716.700 96 persen Rp  667.716.700
6.01.02.2.01.01  Pengawasan | Inspektorat Jumlah Laporan Hasil Rp - 0%
Kinerja Pemerintah Daerah Kota Magelang Pengawasan Kinerja
Pemerintah Daerah 34 laporan Rp  158.252.800 34 laporan Rp  158.252.800
6.01.02.2.01.02  Pengawasan | Inspektorat Jumlah Laporan Hasil Rp - 0%
Keuangan Pemerintah Daerah Kota Magelang Pengawasan Keuangan
Pemerintah Daerah 7 laporan Rp 91.845.700 7 laporan Rp 91.845.700
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan | Inspektorat Jumlah Laporan Hasil Reviu Rp - 0%
Kinerja Kota Magelang Laporan Kinerja
25 laporan Rp 46.605.400 25 laporan Rp 46.605.400
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan | Inspektorat Jumlah Laporan Hasil Reviu Rp - 0%
Keuangan Kota Magelang Laporan Keuangan
29 laporan Rp 69.931.700 29 laporan Rp 69.931.700
6.01.02.2.01.07 Monitoring dan | Inspektorat Jumlah Dokumen Hasil Rp - 0%
Evaluasi Tindak Lanjut Hasil | Kota Magelang Monitoring dan Evaluasi
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Tindak Lanjut Hasil
Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP Pemeriksaan BPK Rl dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP 12 dokumen Rp 301.081.100 12 dokumen Rp 301.081.100
6.01.02.2.02 Penyelenggaraan | Inspektorat Persentase laporan Rp - 0%
Pengawasan dengan Tujuan Tertentu Kota Magelang penyelenggaraan PDTT yang
tepat waktu 95 persen Rp 176.532.000 95 persen Rp  176.532.000
6.01.02.2.02.02  Pengawasan | Inspektorat Jumlah Laporan Hasil Rp - 0%
Dengan Tujuan Tertentu Kota Magelang Pengawasan Dengan Tujuan
Tertentu 25 laporan Rp 176.532.000 25 laporan Rp  176.532.000
6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN Persentase entitas yang
KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN  DAN telah mendapatkan
ASISTENSI pendampingan dan asistensi | gs persen Rp 3.154.807.300 85 persen Rp 3.154.807.300
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. . PENAMBAHAN/
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisa Kebutuhan PENGURANGAN
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI Indikator Kinerja
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF
6.01.03.2.01 Perumusan Kebijakan | Inspektorat Persentase Kebijakan Teknis Rp - 0%
Teknis di Bidang Pengawasan dan | Kota Magelang yang dirumuskan tepat
Fasilitasi Pengawasan waktu 100 persen Rp  37.711.700 100 persen Rp  37.711.700
6.01.03.2.01.01 Perumusan | Inspektorat Jumlah Rekomendasi Rp - 0%
Kebijakan Teknis di Bidang | Kota Magelang Kebijakan Teknis di Bidang 2 2
Pengawasan Pengawasan yang Disusun rekomendasi | Rp  37.711.700 rekomendasi | Rp 37.711.700
6.01.03.2.02 Pendampingan  dan | Inspektorat Persentase jumlah PD yang Rp - 0%
Asistensi Kota Magelang nilai SAKIPnya meningkat; 16,67
Persentase OPD yang persen; 25 16,67 persen;
memanfaatkan hasil monev persen Rp 3.117.095.600 25 persen Rp 3.117.095.600
6.01.03.2.02.01 Pendampingan | Inspektorat Jumlah Perangkat Daerah Rp - 0%
dan Asistensi Urusan | Kota Magelang yang Dilakukan
Pemerintahan Daerah Pendampingan dan Asistensi 11
Urusan Pemerintahan perangkat 11 perangkat
Daerah daerah Rp 40.758.400 daerah Rp 40.758.400
6.01.03.2.02.02 Pendampingan, | Inspektorat Jumlah Perangkat Daerah Rp - 0%
Asistensi, Verifikasi, dan | Kota Magelang yang Dilakukan
Penilaian Reformasi Birokrasi Pendampingan, Asistensi, 30
Verifikasi, dan Penilaian perangkat 30 perangkat
Reformasi Birokrasi daerah Rp 878.726.600 daerah Rp 878.726.600
6.01.03.2.02.03 Koordinasi, | Inspektorat Jumlah Kegiatan Koordinasi, Rp - 0%
Monitoring dan Evaluasi serta | Kota Magelang Monitoring dan Evaluasi
Verifikasi  Pencegahan  dan serta Verifikasi Pencegahan
Pemberantasan Korupsi dan Pemberantasan Korupsi 26 laporan Rp 2.111.168.000 26 laporan Rp 2.111.168.000
6.01.03.2.02.04 Pendampingan, | Inspektorat Jumlah Perangkat Daerah Rp - 0%
Asistensi dan Verifikasi | Kota Magelang yang Dilakukan
Penegakan Integritas Pendampingan, Asistensi dan | 30
Verifikasi Penegakan perangkat 30 perangkat
Integritas daerah Rp 86.442.600 daerah Rp 86.442.600
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Peraturan Walikota Magelang Nomor 25 Tahun 2021,
Inspektorat Daerah memiliki peran penting dalam pencapaian kinerja
akuntabilitas kinerja dan keuangan, good governance, clean government dan
pelayanan publik, serta kegiatan penunjang pengawasan lainnya.
Inspektorat Daerah akan menyempurnakan usulan program dan kegiatan
sesuai dengan kondisi yang ada di masyarakat dan kondisi peraturan
perundang-undangan jika mengalami perubahan dengan mengurangi
ataupun menambah kegiatan yang sudah ada. Di tahun ini, Inspektorat
daerah tidak menambah kegiatan.

Tabel 2.26
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Kota Magelang Tahun 2025

NO PROGRAM/ LOKASI INDIKATOR BESARAN/ CATATAN
KEGIATAN KINERJA VOLUME
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

RPJMN 2020-2024 merupakan periode IV dari Pembangunan Jangka
Panjang Nasional untuk mewujudkan visi “Indonesia 2045 Berdaulat, Adil,
Makmur”. Arah kebijakan RPJMN dalam periode ini merupakan tahapan
dalam mewujudkan visi pembangunan jangka panjang yaitu mewujudkan
Indonesia yang mandiri, maju, adil dan makmur, sesuai dengan tema RPJMN
IV “Mewujudkan masyarakat Indonesia yang mandiri, maju, adil,
makmur,melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang dengan
menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang kokoh
berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang didukung
SDM berkualitas dan berdaya saing”. Dalam rancangan teknokratik, RPJMN
2020-2024 dijabarkan dalam 7 agenda pembangunan yaitu (1) memperkuat
ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan berkeadilan;
(2) Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin
pemerataan; (3) meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan
berdaya saing; (4)revolusi mental dan pembangunan kebudayaan; (5)
memperkuat infrastruktur untuk mendukung pengembangan ekonomi dan
pelayanan dasar; (6) membangung lingkungan hidup, meningkatkan
ketahanan bencana dan perubahan iklim; (7) memperkuat stabilitas politik,
hukum, pertahanan dan keamanan dan transformasi pelayanan publik.

Inspektorat Jenderal melaksanankan visi Kementerian Dalam Negeri,
yaitu: “Kementerian Dalam Negeri yang Adaptif, Profesional, Proaktif, dan
Inovatif (APPI) dalam memperkuat penyelenggaraan pemerintahan dalam
negeri, untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden:
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan
Gotong Royong”. Beberapa Kata kunci yang terkandung dalam Visi
Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024, yang diinternalisasikan di
lingkungan Inspektorat Jenderal dapat dijelaskan sebagai berikut:
1) Adaptif.

Adaptif atau kematangan diri untuk menyesuaikan dalam setiap
keadaan, dapat dimaknai bahwa Inspektorat Jenderal ke depan mampu
memposisikan sebagai Instansi yang dapat mengikuti setiap perubahan
dan perkembangan lingkungan strategis, memiliki tingkat kepekaan
yang cukup tinggi dan bersifat terbuka dalam menerima perubahan
yang cepat. Oleh karenanya diharapkan Kementerian Dalam Negeri
dalam menjalankan fungsi utamanya melakukan pembinaan dan
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah, mau mengerti
kebutuhan rakyatnya secara progresif, mampu melihat berbagai
masalah dengan berbagai sudut pandang sehingga dapat menemukan
penanganan yang lebih efektif dan mengena bagi rakyat.
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2) Profesional.

Profesional, dapat dimaknai bahwa Kementerian Dalam Negeri
mampu mengembangkan kapasitas dan kualitas aparatur
pemerintahan dalam negeri untuk mewujudkan pelayanan publik yang
berkualitas, cepat dan tepat dengan semangat reformasi birokrasi,
sesuai tugas dan fungsinya.

3) Proaktif.

Proaktif atau dapat didefinisikan sebagai tindakan yang lebih aktif,
dapat dimaknai bahwa Kementerian Dalam Negeri mampu bertindak
lebih daripada sekedar mengambil inisiatif guna mewujudkan
pencapaian visi dan misi Presiden dan Wakil Presiden yang dituangkan
dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengan. Kementerian Dalam
Negeri karena kedudukannya sebagai salah satu Kementerian kunci
dan tidak dapat dihapuskan harus bersikap aktif melaksanakan tugas
dan fungsinya secara tepat sasaran dan tepat langkah, tidak saja dalam
situasi normal maupun dalam situasi kontijensi dalam membantu
tugas-tugas Presiden di bidang penyelenggaraan pemerintahan dalam
negeri.

4) Inovatif.

Inovatif dapat dimaknai bahwa Kementerian Dalam Negeri memiliki
kemampuan untuk melakukan suatu pembaharuan terhadap berbagai
sumber daya yang ada, sehingga sumber daya tersebut mempunyai
manfaat yang lebih tinggi untuk meningkatkan kinerja pelaksanaan
tugas dan fungsi. Inovasi yang dikembangkan juga diarahkan dalam
kedudukan Kementerian Dalam Negeri selaku coordinator pembinaan
dan pengawasan penyelenggaran pemerintah daerah, untuk
meningkatkan kinerja pemerintahan dan pembangunan daerah, serta
pelayanan publik dan peningkatan daya saing daerah. Dengan inovatif
juga mengharuskan Kementerian Dalam Negeri dapat lebih
berkontribusi secara optimal dalam membangun dan mengembangkan
sistem pemerintahan berbasis elektronik.

Inspektorat Jenderal melaksanakan Misi Kementerian Dalam Negeri,
dengan uraian sebagai berikut:

1) Memperkuat implementasi ideologi Pancasila untuk menjaga
kebhinekaan, persatuan dan kesatuan, demokratisasi, serta karakter
bangsa dan stabilitas politik dalam negeri.

2) Meningkatkan kapasitas dan kualitas SDM aparatur pemerintahan
dalam negeri dalam rangka pemantapan pelayanan publik dan
reformasi birokrasi.

Meningkatkan  sinergi  penyelenggaraan  pemerintahan dan
pembangunan daerah dan desa, melalui efektivitas penyelenggaraan
desentralisasi dan otonomi daerah, penyelarasan pembangunan nasional
dan daerah, pengelolaan keuangan pemerintah daerah yang akuntabel dan
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berpihak kepada rakyat, peningkatan tata kelola pemerintah desa yang
efektif dan efisien, pendayagunaan administrasi kependudukan, serta
penguatan administrasi kewilayahan dan penyelenggaraan
trantibumlinmas.

Renstra Inspektorat Jenderal Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-
2024 sejalan dengan tujuan yang telah ditetapkan dalam Renstra
Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024, yaitu:

1) Peningkatan kapasitas dan sinergi pembangunan pusat dan daerah,
serta pelayanan publik yang berkualitas dan penguatan inovasi.
2) Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik di lingkungan

Kementerian Dalam Negeri.

Dalam Renstra Inspektorat Provinsi Jawa Tengah dijelaskan bahwa
pada tahun 2019 diharapkan dapat diwujudkan kualitas penyelenggaraan
pemerintahan yang baik, bersih, dan bebas korupsi, kolusi, serta nepotisme
(selaras dengan Perpres 81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi
Birokrasi 2010-2025). Selain itu, diharapkan pula dapat diwujudkan
pelayanan publik yang sesuai dengan harapan masyarakat, harapan bangsa
Indonesia yang semakin maju dan mampu bersaing dalam dinamika global
yang semakin ketat, kapasitas dan akuntabilitas kinerja birokrasi semakin
baik, SDM aparatur semakin profesional, serta mind-set dan culture-set yang
mencerminkan integritas dan kinerja semakin tinggi. Pada tahun 2025,
diharapkan telah terwujud tata pemerintahan yang baik dengan birokrasi
pemerintah yang profesional, berintegritas tinggi, dan menjadi pelayan
masyarakat dan abdi negara. Mempertimbangkan hal-hal di atas, maka
tujuan yang ingin dicapai oleh Inspektorat Provinsi Jawa Tengah pada
Rencana Strategis Tahun 2018-2023, yaitu: “Terwujudnya Penguatan Peran
Pengawasan Internal dalam Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Daerah
yang Baik”. Salah satu fokus yang menjadi area perbaikan ke depannya
adalah mengoptimalkan penggunaan sistem informasi dalam mendukung
kegiatan pengawasan melalui sistem e-audit.

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur. Spesifik, mudah dicapai, rasional untuk
dilaksanakan dalam jangka waktu tertentu. Perumusan sasaran perlu
memperhatikan pernyataan tujuan yang telah dirumuskan, serta
mendasarkan pada tugas dan fungsi Inspektorat, atau kelompok sasaran
yang dilayani, dan profil pelayanan. Sasaran yang ditetapkan merupakan
sasaran pada level eselon II, yang akan dijabarkan dalam program dan
kegiatan. Adapun indikator kinerja sasaran yang digunakan merupakan
medium term outcome atau outcome untuk jangka menengah. Sesuai
dengan tujuan yang ingin dicapai oleh Inspektorat Provinsi Jawa Tengah,
maka hasil yang diharapkan terwujud dalam sasaran tercapainya Level 3
Penuh Kapabilitas APIP dan tercapainya Nilai 3,5 Maturitas SPIP.
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Sejalan dengan hal tersebut dan sesuai dengan tugas Inspektorat yaitu
melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di
Daerah maka Inspektorat mempunyai kewajiban untuk ;

1) Meningkatkan kualitas manajemen dan akuntabilitas organisasi;

2) Melaksanakan pengawasan dalam rangka mengawal pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Pemerintah Kota Magelang;

3) Meningkatkan kualitas pengawasan agar lebih terstruktur;

4) Meningkatkan pelaksanaan sistem pengendalian intern secara
berkelanjutan;

5) Memberikan informasi kepada masyarakat mengenai hasil pengawasan
yang dilaksanakan oleh Inspektorat dalam rangka menumbuhkan
anggapan yang positif/kepercayaan masyarakat terhadap kinerja
aparatur pengawasan.

Dalam Penyusunan Renja Inspektorat Daerah Tahun 2025 mengacu
pada kebijakan Nasional, Serta disinkronkan dengan arah pembangunan
daerah. hal ini bertujuan untuk menjaga sinergitas pelaksanaan
pembangunan dari tingkat pusat sampai tingkat daerah. Berpedoman pada
hasil penyelarasan/sinkronisasi prioritas pembangunan Pusat dan Provinsi
Jawa Tengah serta memperhatikan saran dan masukan dari peserta Forum
Konsultasi Publik, maka prioritas pembangunan yang diprioritaskan
sebagaimana digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 3.1

Korelasi Prioritas Nasional, Provinsi Jawa Tengah dan Kota Magelang

Analisis Korelasi Prioritas
Nasional, Provinsi Jawa Tengah

dan Kota Magelang
» Isu Global TPB Tujuan 16; Perdamaian, keadilan dan kelembagaan
yang tangguh
Tujuan17; Menguatkan sarana pelaksanaan dan
merevitalisasi kemitraan global untuk
pembangunan berkelanjutan
» Isu Global Pandemi Covid-19 | Pemanfaatan teknologi informasi

» Isu Nasional RPJMN 2020- Memperkuat stabilitas polhukhankam dan
2024 transformasi pelayanan publik

» Isu Regional, Isu Strategis Tata kelola pemerintahan dan kondusivitas wilayah
Provinsi Jawa Tengah

» Isu Strategis RPJMD Tata kelola pemerintahan yang bersih dan
Kabupaten Magelang akuntabel

» Isu Strategis RPJPD Kota Kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi

Magelang 2005-2025
» RTRW Kota Magelang 2011- -

2031

» Isu Strategis KLHS RPJMD Reformasi birokrasi
Kota Magelang

» Isu Strategis RPJMD Kota Reformasi birokrasi

Magelang Tahun 2021-2026
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3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja OPD

Tujuan dan Sasaran Inspektorat Daerah Kota Magelang dirumuskan
untuk memperjelas pencapaian sasaran yang ingin dicapai atau yang
dihasilkan yang dianggap mampu mendukung upaya pencapaian visi misi
Inspektorat dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan
dengan tujuan yang ditetapkan. Dalam RENSTRA 2021-2016, Inspektorat
Daerah Kota Magelang telah menetapkan tujuan organisasi sebagai arah
strategik menuju perbaikan kinerja selama 5 (lima) tahun sesuai fungsi
organisasi dengan merujuk pada penjabaran Misi Ketiga RPJMD Kota
Magelang yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan
Inovatif’. Adapun Tujuan Inspektorat Kota Magelang dalam Renstra
Inspektorat Kota Magelang adalah “Terwujudnya birokrasi yang responsif,
akuntabel, dan inovatif’. Dalam mewujudkan tujuan tersebut, Inspektorat
telah menetapkan 2 sasaran strategis yaitu:
1. Peningkatan nilai SAKIP Komponen Evaluasi Internal;
2. Peningkatan Maturitas SPIP;

Dalam mencapai sasaran tersebut, maka ditetapkan indikator
Inspektorat Kota Magelang yaitu;
1. Nilai SAKIP Komponen Evaluasi Internal
2. Maturitas SPIP

3.3 Program dan Kegiatan

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan telah dijabarkan pada telaahan Terhadap Kebijakan
Nasional serta rumusan tujuan dan sasaran OPD. Program merupakan
kumpulan kegiatan yang menggambarkan tindakan-tindakan yang akan
dilakukan untuk menjalankan misi yang diemban oleh suatu organisasi.
Sedangkan kegiatan merupakan suatu tindakan dari penjabaran program
untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah
dirumuskan. Adapun program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Kota Magelang pada tahun 2025
sesuai dengan hasil telaah dalam mencapai tujuan dan sasaran Inspektorat

Daerah adalah;

6.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

6.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

6.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
6.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
6.01.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

6.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

6.01.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
6.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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6.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
6.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
6.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKP
6.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD
6.01.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
6.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
6.01.01.2.05.03 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
6.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah
6.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
6.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
6.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6.01.01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material
6.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu
6.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
6.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
6.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
6.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
6.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
6.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
6.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel
6.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
6.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
6.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN
6.01.02.2.01 Penyelenggaraan Pengawasan Internal
6.01.02.2.01.01 Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
6.01.02.2.01.02 Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan
6.01.02.2.01.07 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
6.01.02.2.02 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
6.01.02.2.02.01 Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah
6.01.02.2.02.02 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN
ASISTENSI
6.01.03.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
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Fasilitasi Pengawasan
6.01.03.2.01.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan
6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi
6.01.03.2.02.01 Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan
Daerah
6.01.03.2.02.02 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
6.01.03.2.02.03 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
6.01.03.2.02.04 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan
Integritas
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

4.1. Tujuan dan Sasaran
Rencana Kerja Inspektorat Kota Magelang Tahun 2025 perlu dilakukan
dengan tetap mempedomani Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kota
Magelang Tahun 2021-2026. Dokumen ini juga tetap harus mengacu pada
tujuan dan sasaran strategis Pemerintah Kota Magelang Tahun 2021 -
2026. Berikut ini adalah Tujuan, Sasaran, Indikator yang ditetapkan dalam
rangka mendukung visi misi Walikota Magelang;

TABEL 4.1
Tujuan, Indikator Sasaran dan Target Inspektorat Kota Magelang
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
2025
1 2 3 4 5
Misi 3 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Inovatif
Tujuan: Terwujudnya birokrasi yang responsif, akuntabel, dan inovatif
1. | Terciptanya Birokrasi yang Bersih | Maturitas SPIP Angka 3,921
dan Akuntabel Nilai SAKIP Komponen Angka 8,3
Evaluasi Internal
Meningkatkan Lingkup Nilai SAKIP Inspektorat Angka 83
Pengendalian dan Kegiatan Kapabilitas APIP Angka 33
Pengendalian
Meningkatnya kualitas Persentase Tindak Angka 93

pengawasan internal pemerintah | Lanjut Temuan

4.2, Review Terhadap Rancangan RKPD Tahun 2025

Penyusunan RENJA berpedoman pada Renstra Inspektorat Daerah Kota
Magelang dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).
Penyusunan RENJA merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan
penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan
penyusunan APBD. Rencana Kerja Inspektorat Daerah merupakan bagian
yang utuh dari rencana pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD)
dan rencana strategis (RENSTRA) Inspektorat Daerah. Keduanya
merupakan penjabaran dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004,
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Peraturan Pemerintah
Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah dan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 28 Tahun 2009 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 23 Tahun 2007 tentang Pedoman Tata Cara Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah, dengan demikian program dan
kegiatan pembangunan yang ada pada dokumen perencanaan diatur secara
rinci dalam rencana kerja (RENJA).
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4.3. Rencana Program dan Kegiatan Renja Inspektorat Tahun 2025
Tabel 4.2
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju
Rancangan Awal RKPD Prakiraan Maju Sumber CT:;:;:"
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF Dana
INSPEKTORAT Rp 14.436.756.946 Rp 14.436.756.946
6.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA 100 persen Rp 10.437.700.946 100 persen Rp 10.437.700.946
6.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi | Inspektorat Kota
Kinerja Perangkat Daerah Magelang 100 persen Rp 74.260.400 100 persen Rp 74.260.400 DAU 100%
6.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan | Inspektorat Kota
Perangkat Daerah Magelang 10 dokumen Rp 29.919.900 10 dokumen Rp 29.919.900 DAU 100%
6.01.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Inspektorat Kota
RKA-SKPD Magelang 1 dokumen Rp 1.999.800 1 dokumen Rp 1.999.800 DAU 100%
6.01.01.2.01.03 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Inspektorat Kota
Perubahan RKA-SKPD Magelang 1 dokumen Rp 1.999.800 1 dokumen Rp 1.999.800 DAU 100%
L Inspektorat Kota
6.01.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD |\ o\ o 1 dokumen Rp  2.000.000 1 dokumen Rp 2.000.000 DAU 100%
6.01.01.2.01.05 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan | Inspektorat Kota
DPA-SKPD Magelang 1 dokumen Rp 1.999.800 1 dokumen Rp 1.999.800 DAU 100%
6.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Inspektorat Kota
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Magelang 2 laporan Rp 36.341.100 2 laporan Rp 36.341.100 DAU 100%
.. . Inspektorat Kota
6.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Magelang 100 persen Rp 8.265.973.677 100 persen Rp 8.265.973.677 DAU 100%
. " . Inspektorat Kota
6.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Magelang 32 org/bln Rp 8.256.226.477 32 org/bln Rp 8.256.226.477 DAU 100%
6.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan | Inspektorat Kota
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKP Magelang 12 dokumen Rp 5.677.700 12 dokumen Rp 5.677.700 DAU 100%
6.01.01.2.02.05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Inspektorat Kota
Keuangan Akhir Tahun SKPD Magelang 1 laporan Rp 2.069.800 1 laporan Rp 2.069.800 DAU 100%
6.01.01.2.02.08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis | Inspektorat Kota
Prognosis Realisasi Anggaran Magelang 1 dokumen Rp 1.999.700 1 dokumen Rp 1.999.700 DAU 100%
6.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Inspektorat Kota 100 persen Rp  15.713.900 100 persen Rp 15.713.900 DAU 100%
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju

Rancangan Awal RKPD Prakiraan Maju Sumber C-raa;:;tn
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF Dana
Magelang
6.01.01.2.05.03 Pendataan dan Pengolahan | Inspektorat Kota
Administrasi Kepegawaian Magelang 2 dokumen Rp 15.713.900 2 dokumen Rp 15.713.900 DAU 100%
.. . Inspektorat Kota
6.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Magelang 100 persen Rp  232.407.000 100 persen Rp  232.407.000 DAU 100%
6.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Instalasi | Inspektorat Kota
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Magelang 10 paket Rp 9.753.100 10 paket Rp 9.753.100 DAU 100%
) . Inspektorat Kota
6.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Magelang 12 paket Rp  15.799.100 12 paket Rp 15.799.100 DAU 100%
6.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan | Inspektorat Kota
Penggandaan Magelang 12 paket Rp 17.999.900 12 paket Rp 17.999.900 DAU 100%
. X Inspektorat Kota
6.01.01.2.06.07 Penyediaan Bahan/Material Magelang 12 paket Rp  14.996.900 12 paket Rp 14.996.900 DAU 100%
e . Inspektorat Kota
6.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Magelang 12 laporan Rp 13.950.000 12 laporan R 13.950.000 DAU 100%
6.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Inspektorat Kota
Konsultasi SKPD Magelang 12 laporan Rp  159.908.000 12 laporan Rp 159.908.000 DAU 100%
6.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang | Inspektorat Kota
Urusan Pemerintahan Daerah Magelang 100 persen Rp 1.306.627.700 100 persen Rp 1.306.627.700 DAU 100%
6.01.01.2.07.01 Pengadaan Kendaraan Perorangan | Inspektorat Kota
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Magelang 1 unit Rp  295.422.700 1 unit Rp 295.422.700 DAU 100%
Inspektorat Kota
6.01.01.2.07.05 Pengadaan Mebel Magelang 25 unit Rp  267.004.800 25 unit Rp 267.004.800 DAU 100%
6.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin | Inspektorat Kota
Lainnya Magelang 66 unit Rp  744.200.200 66 unit Rp 744.200.200 DAU 100%
6.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Inspektorat Kota
Pemerintahan Daerah Magelang 100 persen Rp  254.972.989 100 persen Rp 254.972.989 DAU 100%
. Inspektorat Kota
6.01.01.2.08.01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Magelang 12 laporan Rp  19.314.900 12 laporan Rp 19.314.900 DAU 100%
6.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Inspektorat Kota
Daya Air dan Listrik Magelang 12 laporan Rp  161.369.600 12 laporan Rp 161.369.600 DAU 100%
6.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | |nspektorat Kota 12 laporan Rp  74.288.489 12 laporan Rp 74.288.489 DAU 100%
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju

Rancangan Awal RKPD Prakiraan Maju Sumber C-raa;:;tn
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI
TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF Dana
Kantor Magelang
6.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang | Inspektorat Kota
Urusan Pemerintahan Daerah Magelang 100 persen Rp  287.745.280 100 persen Rp 287.745.280 DAU 100%
6.01.01.2.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas | Inspektorat Kota
atau Kendaraan Dinas Jabatan Magelang 7 unit Rp  119.696.400 7 unit Rp 119.696.400 DAU 100%
6.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas | Inspektorat Kota
Operasional atau Lapangan Magelang 15 unit Rp  131.640.100 15 unit Rp 131.640.100 DAU 100%
. Inspektorat Kota
6.01.01.2.09.05 Pemeliharaan Mebel Magelang 5 unit Rp 3.750.000 5 unit Rp 3.750.000 DAU 100%
6.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin | Inspektorat Kota
Lainnya Magelang 32 unit Rp 22.990.000 32 unit Rp 22.990.000 DAU 100%
6.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Inspektorat Kota
Kantor dan Bangunan Lainnya Magelang 1 unit Rp 9.668.780 1 unit Rp 9.668.780 DAU 100%
6.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PENGAWASAN 96 persen Rp  844.248.700 96 persen Rp 844.248.700
Inspektorat Kota
6.01.02.2.01 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Magelang 96 persen Rp  667.716.700 96 persen Rp  667.716.700 DAU 100%
6.01.02.2.01.01 Pengawasan Kinerja Pemerintah | Inspektorat Kota
Daerah Magelang 34 laporan Rp  158.252.800 34 laporan Rp 158.252.800 DAU 100%
6.01.02.2.01.02 Pengawasan Keuangan Pemerintah | Inspektorat Kota
Daerah Magelang 7 laporan Rp 91.845.700 7 laporan Rp 91.845.700 DAU 100%
. - Inspektorat Kota
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja Magelang 25 laporan Rp 46.605.400 25 laporan R 46.605.400 DAU 100%
. Inspektorat Kota
6.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan Magelang 29 laporan Rp  69.931.700 29 laporan Rp  69.931.700 DAU 100%
6.01.02.2.01.07 Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK Rl dan Tindak Lanjut Hasil | Inspektorat Kota
Pemeriksaan APIP Magelang 12 dokumen Rp  301.081.100 12 dokumen Rp 301.081.100 DAU 100%
6.01.02.2.02 Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan | Inspektorat Kota
Tertentu Magelang 95 persen Rp  176.532.000 95 persen Rp 176.532.000 DAU 100%
| 6.01.02.2.02.02 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu Inspektorat Kota 25 laporan Rp  176.532.000 25 laporan Rp 176.532.000 DAU 100%
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju

Rancangan Awal RKPD Prakiraan Maju Sumber C'I'aa;:;tn
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI TARGET TARGET
KINERJA PAGU INDIKATIF KINERJA PAGU INDIKATIF Dana
Magelang
6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN KEBIJAKAN,
PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 85 persen Rp 3.154.807.300 85 persen Rp 3.154.807.300
6.01.03.2.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang | Inspektorat Kota
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan Magelang 100 persen Rp 37.711.700 100 persen Rp 37.711.700 DAU 100%
6.01.03.2.01.01 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang | Inspektorat Kota 2
Pengawasan Magelang rekomendasi Rp 37.711.700 2 rekomendasi Rp 37.711.700 DAU 100%
. . . Inspektorat Kota 16,67 persen; 16,67 persen;
6.01.03.2.02 Pendampingan dan Asistensi Ma';elang 25 perzen Rp 3.117.095.600 | 25 perZen Rp  3.117.095.600 DAU 100%
6.01.03.2.02.01 Pendampingan dan Asistensi Urusan | Inspektorat Kota 11 perangkat 11 perangkat
Pemerintahan Daerah Magelang daerah Rp 40.758.400 daerah Rp 40.758.400 DAU 100%
6.01.03.2.02.02 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, | Inspektorat Kota 30 perangkat 30 perangkat
dan Penilaian Reformasi Birokrasi Magelang daerah Rp  878.726.600 daerah Rp 878.726.600 DAU 100%
6.01.03.2.02.03 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi
serta Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan | Inspektorat Kota
Korupsi Magelang 26 laporan Rp 2.111.168.000 26 laporan Rp 2.111.168.000 DAU 100%
6.01.03.2.02.04 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi | Inspektorat Kota 30 perangkat 30 perangkat
Penegakan Integritas Magelang daerah Rp 86.442.600 daerah Rp 86.442.600 DAU 100%
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BAB YV
PENUTUP

5.1. Kaidah-kaidah pelaksanaan. Rencana tindak lanjut

Keberhasilan pelaksanaan Dokumen Rencana Kerja ini akan sangat
tergantung pada komitmen semua pihak yang secara fungsional terlibat
dalam penyelenggaraan pengawasan pemerintah, termasuk ketersediaan
sumber daya pendukung dalam pencapaian Visi dan Misi yang telah
ditetapkan. Rencana Kerja Inspektorat merupakan arah pelaksanaan
program dan kegiatan yang ingin dicapai dalam kurun waktu 1 (satu) tahun
yang disusun berdasarkan sasaran daerah dengan memperhatikan prioritas
pembangunan. Output Rencana Kerja Inspektorat Daerah adalah Program
Kerja Pangawasan yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta sasaran
program Inspektorat. Kaidah Pelaksanaan Inspektorat Daerah sebagai
pemilik fungsi pengendalian intern atas penyelenggaraan Pemerintah
Daerah senantiasa meningkatkan kualitas pengawasannya sehingga dapat
mengurangi paparan resiko OPD dengan pola penyelenggaraan pengawasan
berdasarkan manajemen resiko. Manajemen resiko berasal dari pemilihan
program dan kegiatan masing-masing OPD yang memiliki resiko tertinggi
dan digunakan sebagai dasar penyusunan perencanaan pengawasan
berbasis resiko yang diusulkan dalam suplemen Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT) dengan sasaran audit kinerja dalam rangka menjaga
sinkronisasi dan konsistensi secara efektif, efisien dan ekonomis dalam
mewujudkan visi dan misi Walikota terpilih sehingga dapat mendukung
terwujudnya good governance pada Pemerintahan Kota Magelang.

Rencana Tindak Lanjut pada Inspektorat Daerah Kota Magelang adalah:

1. Melaksanakan peningkatan pemahaman personil dalam menyusun
indikator dan target dalam dokumen perencanaan sehingga mencukupi
dan memenuhi kriteria SMART (specificc measurable, achiveable,
relevant, time bond) untuk mengukur sasaran

2. Melaksanakan peningkatan Komponen Struktur dan Proses atas SPIP,
MRI dan IEPK melalui peningkatan kompetensi dan pengetahuan SDM
terkait dengan Manajemen Resiko

3. Mengoptimalkan kinerja Tim SPIP Kota Magelang untuk melakukan
kerjasama dengan BPKP untuk menyelenggaraan pembinaan
penyelenggaraan SPIP

4. Melakukan evaluasi terhadap pedoman evaluasi internal SAKIP.

5. Komitmen dan dukungan dari KDH serta jajaran pimpinan karena
Implementasi SAKIP merupakan bagian dari transformasi cara dan
budaya kerja melalui penerapan manajemen kinerja sektor publik dan
anggaran berbasis kinerja. Seluruh instansi pemerintah dituntut untuk
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dapat mempertanggungjawabkan dan meningkatkan kinerja yang tepat
sasaran dan berorientasi hasil;

6. Mengoptimalkan pemanfaatan hasil pengukuran kinerja berjenjang
untuk dijadikan sebagai dasar pemberian reward and punishment dan
juga sebagai bukti tumbuhnya budaya kinerja yang baik;

7. Mendorong komitmen pimpinan dari seluruh unit/satuan kerja untuk
memanfaatkan aplikasi sebagai sarana monitoring dan evaluasi secara
efektif dengan memberikan feedback perbaikan;

8. Meningkatkan praktik-praktik yang baik sebagaimana kapabilitas pada
Level 3 dengan mengimplementasikan Key Process Area (KPA) secara
baik dan terus menerus, serta mempersiapkan untuk level kapabilitas
yang lebih tinggi;

9. Pemenuhan dan Penguatan Penguatan Sumber Daya Manusia (SDM)
Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP) secara kualitas dan
kuantitas;

10. Upaya APIP dalam pemantauan tindak lanjut adalah sedini mungkin
memberikan penjelasan bagi obyek pemeriksaan tentang pentingnya
Sistem Pengendalian Intern (SPI) dan Kepatuhan Terhadap Peraturan
Perundang-undangan;

11. Mengupayakan sedini mungkin untuk menyelesaikan sisa temuan dan
rekomendasi yang belum ditindaklanjuti dan belum selesai;

12. Mendampingi obyek pemeriksaan dalam setiap langkah penyelesaian
tindaklanjut agar proses penyelesaian dapat terpantau dengan baik dan
terlaksana tepat waktu sesuai rencana aksi yang telah disepakati;

13. Melaksanakan pemantauan terhadap rekomendasi hasil pemeriksaan;

14. Mengoptimalkan koordinasi dan sinkronisasi bidang pembinaan dan
pengawasan dalam wupaya pembinaan dan pengendalian serta
pendampingan pengelolaan Keuangan dan Barang Daerah serta dalam
mengawal pelaksanaan dan pembangunan di Kota Magelang;

Demikian Rencana Kerja ini disusun untuk dijadikan pedoman
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Tahun Anggaran 2025.

Magelang, 5 Agustus 2024
INSPEKTUR DAERAH KOTA MAGELANG

%

LARSITA S.E.,M.Sc.CGCAE
Pembina Utama Muda
NIP. 19661202 199003 1 008
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Menimbang

Mengingat

WALI KOTA MAGELANG
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN WALI KOTA MAGELANG
NOMOR \5 TAHUN 2094
TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KOTA MAGELANG TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

1.

WALI KOTA MAGELANG,

bahwa perencanaan pembangunan Daerah dilakukan
terhadap rencana perangkat daerah dalam bentuk
rencana kerja perangkat daerah untuk periode 1 (satu)
tahun berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

bahwa untuk mendukung rencana perangkat daerah
diperlukan adanya dokumen rencana kerja yang memuat
program, Kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap perangkat daerah yang disusun
berpedoman kepada rencana strategis Perangkat Daerah
dan rencana kerja pemerintah daerah;

. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, maka rencana kerja perangkat
daerah ditetapkan dengan Peraturan Wali Kota;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, huruf b, dan huruf ¢ perlu
menetapkan Peraturan Wali Kota tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025;

Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945,

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-Daerah  Kota  Kecil dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, dan Jawa
Barat sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 13 Tahun 1954 tentang Pengubahan Undang-
Undang Nomor 16 dan 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Kota-kota Besar dan Kota-Kota Kecil di
Jawa (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1950
Nomor 40, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 551);

o



Menetapkan

3.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856};

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah  Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312},

MEMUTUSKAN:

PERATURAN WALI KOTA TENTANG PENETAPAN RENCANA
KERJA PERANGKAT DAERAH KOTA MAGELANG TAHUN
2025.

(1)

(2)

Pasal 1
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 merupakan
dokumen perencanaan program dan Kkegiatan perangkat
daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 memuat
program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi setiap perangkat daerah.
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 berpedoman
pada rencana strategis perangkat daerah dan rencana
kerja pemerintah daerah tahun 2025.
Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun 2025 menjadi
pedoman perangkat daerah dalam menyusun rencana
kerja dan anggaran satuan kerja perangkat daerah.

Pasal 2

Daftar pagu indikatif Rencana Kerja Perangkat Daerah tahun

2025 tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.



Pasal 3
Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar  setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Magelang.

Ditetapkan di Magelang
pada tanggal B Aguaos Do 24

WALI KOTA MAGELANG,

MUCHANAD NUR AZIZ

Diundangkan di Magelang
pada tanggal % T\gosws 2004

SEKRETARIS DAERAH KOTA MAGELANG,

HAMZAH KHOLIFI

BERITA DAERAH KOTA MAGELANG TAHUN %04 NOMOR ‘%



LAMPIRAN

PERATURAN WALI KOTA MAGELANG
NOMOR V5 TAHUN 2024

TENTANG PENETAPAN RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KOTA MAGELANG

TAHUN 2025

DAFTAR PAGU INDIKATIF RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KOTA MAGELANG TAHUN 2025

NO

PERANGKAT DAERAH

PAGU INDIKATIF (Rp)

O 00

10
11
12
13
14
15
16

17
18

19
20

21
22
23

24
25

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Magelang

Dinas Kesehatan Kota Magelang

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Magelang

Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kota Magelang

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Magelang
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kota
Magelang

Dinas Sosial Kota Magelang

Dinas Tenaga Kerja Kota Magelang

Dinas Lingkungan Hidup Kota Magelang
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Magelang

Dinas Pemberdayaan Masyarakat, Perempuan,
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kota Magelang
Dinas Perhubungan Kota Magelang

Dinas Komunikasi, Informatika, dan Statistik
Kota Magelang

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Magelang

Dinas Kepemudaan, Olahraga, dan Pariwisata
Kota Magelang

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota
Magelang

Dinas Pertanian dan Pangan Kota Magelang
Dinas Perdagangan, Perindustrian, Koperasi,
dan Usaha Mikro Kota Magelang

Sekretariat Daerah Kota Magelang
Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Magelang

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Magelang

Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah
Kota Magelang

Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Magelang
Inspektorat Daerah Kota Magelang
Kecamatan Magelang Selatan Kota Magelang

127,273,947,629.00

354,837,155,337.00
76,409,935,179.00

23,455,074,706.00

12,468,649,271.00
4,842,786,611.00

13,527,624,400.00
10,528,484,461.00
31,756,552,717.00
6,207,709,428.00
9,921,311,240.00
16,756,697,611.00
16,313,193,050.00
6,032,437,085.00
15,413,462,168.00
7,065,394,411.00

9,253,223,143.00
19,270,990,015.00

40,570,167,100.00
31,307,000,729.00

9,526,367,877.00
24,152,237,256.00
28,415,527,906.00

14,436,756,946.00
23,748,471,369.00




26
27
28

Kecamatan Magelang Tengah Kota Magelang
Kecamatan Magelang Utara Kota Magelang
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Magelang

27,715,477,060.00
22,850,091,112.00

8,776,650,717.00

TOTAL

992,833,376,534.00

WALI KOTA MAGELANG,

MUCHAMAD NUR AZIZ
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