MONEV RENCANA AKSI PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

Faktor nnglunhr Faktor Pendorong Rekomendasi l Upaya yang telak dilakuiam

T ¢ RS T L T AR SRR R A 4 o 35735, SR o R AT,
87.64% | 3,754 329 | 87,645 | 3.754 | 3.339 | 88,95% | INSPEKTUR |1. Terjadinya mutasi pcjabat pengampu | I. Adanya Laporan |1 kualitas evaluasi internal secara 1. Melakukan sosialisasi dan
DAERAH |SAKIP di perangkat daerah belum dilkuti | Kinerja untuk dengan dan evaluasi pendampingan bersama instansi terkast
dengan pengembangan pejabat baru dan variabel pendukung yang periu SAKIP pada ing g PD.
had SAKIP. oleh daerah sebagal perencapaan. pelaporan maupun evaluasi.
2. Keterlambatan terbitnya Surat Edaran pendukung penilaian SAKI? 2. Meogunggah laporan basil evalunasi pada
tentang Penyusunan Laporan Kinerja, 2. Adanya soslalisasi oleh Evaluator SAKIP aplikas) esr menpan go.id.
|sehingga Perangkat Daerah dari K:cunp-n RB sebagai pengaysan dan
3. Surat Edaran untuk peny Laporan bagi daerah dalam
Kinerja terbit dl awal tahun berikutnya pengelolaan SAKIP.
yang biasanya penyusunan Laporan Kinerja
sudah mula: di akhir vahun anggaran
Jika ada
adanya perubaban atas Laporan l.lnerjl
yang sudah mulai disusun.
Nulai SAKIP | Angka | 15.99 82 15,99 | 195.00N] 15.99 1599 | 100,00%| 1599 17,19 | 107,508 | 15,99 17,19 | 107,50% | INSPEKTUR |1. Pengukuran kinerja telah dilakukan 1. Adanya dari upaya untuk target L upaya perbaikan untuk
s T DAERAH |melalul monitoring dan evaluasi rencana |2. Peningkatan kualitas pemahaman h-.u. yang diperjanjikan. arget kinerja vang
Evatuasi akst per triwulan namun masih terdapat | pegawai terhadap SAKIP 2. Meningkalkan akuntabilitas kinerja melalui monitoring | diperjanjikan.
Rahanl indikator kinerja yang tidak mencapai dan evaluasi KU, Program/Kegiatan/Sub Kegiatan. 2. Melaksanakan monitoring dan evaluasi
target yang sudah diperjanjikan. 3. Tepat wakm dalam melaksanakan evaluasi capaian kinerja IKU. Program/Kegiatan/Sub
2. Evaluasi atas capaian kinerja IKU, kinerja KU, Program/Kegiatan/Sub Kegiatan. Keguatan tepal wakmu
Program/Kegiatan/Sub Kegutan telah
dilakukan setiap tnwulan. Hasll evaluasi
berupa rekomendasi telah
disampalakan/dikomunikasikan kepada
PPTK dan sudah ditindaklanjuti, namun
evaluasi atas capaian kinerja IKU,
Program/Kegiawan/Sub Kegiaran beium
dilaksanakan tepat wakiu.
2 |Meningkatnya | Nilai SAKIP | Angka 86,22 82 86,2 105,12% | 86,22 86,2 99,98% 86,22 87,18 | 10L,11%| 8622 87,18 | 101,11% | INSPEKTUR |1) Rencana pei diklat| 1. Pimpinan 1) Melakukan evaluasa seuap topik terkait 1. Mel evaluas: secara
|ungkup Inspektorat DAERAH |belum didasarkan pada analisis gap 2. Sumber Daya Iunnsll (SDM)Y yang kebijakan, implementasi dan hasil, serta undak lanjut berkelanjutan
Pengendalian dan basil evaluasi secara berkelanjutan. 2. Pengadaan CPNS 2024 sebanyak 14
dan Kegatan P bagi SDM nuun hat 2) Aparat Peng: Internal (APFTP) |orang
Pengendalian 2) Perencanaan Pengawasan Berbasis Risiko|terhadap hasil pemeriksaan dan cara Daerah, khususnya tentang penguatan aspek SDM baik |3, Melaksanakan Diklat teknes dan diklat
(PPER) belum diintegrasikan dengan profil dapat dari sisi kuantitas maupus kualitas. kompetensi minimal 120 JP dalam saru
risiko Kota secara dan evaluasi. 3) dan k tahun
keseluruhan (Enterprise Risk. 3. Pemillhan jenis pelatihan yang tepat Pengawasan Berbasts Risiko (PPER) yang mmlemuhn 4. Menyusun PPER Tahun 2024
ment/ERM). guna meningkatkan mut basil dengan profil risiko Pemerintah Kota Magelang secara
3) Belum ada pedoman audit ketaatan yang | pengawasan Rusk JERM).
disusun sesual current issue.
4) Pendokumentasian atas kegiatan
|evaluasi berkelanjutan belum oplimal.
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'ﬂ:}ﬂ:: Y ';'_::‘l:: Fakior Penghambat Rekomendesi Upaya yang telah diakukam
10| 11 TR DRSS OS RATmS 8 | B S S TR T e
3.08 92,73% 93,94% | INSFEKTUR [1. Jika [ P dan i K i. Melakukan kourdipass antar instansi

DAERAH  |atau pegawai tidak liks ko dan Instansi sangal | Mendorong pimpinan untuk lebih akul terlibat dalam dengan pemeriksa interpal (BPKP,
terhadap tindak lanjut hasil pemeriksaan, |penung. Pimpinan yang pedull das aktif  |proses tindak lanjul hastl pemerikszan |ipspektorat Prop Jateng) dan Pemeriksa
maka pelaksanaannya cenderung tidak dalam tindak lanjut hasil forum atau rutin antara
efektif. akan mndorong pegawai untuk dan staf untuk basil pemeriksaan 2 Melakukan penyelesasan tindak laojut
2. SDM yang Xurang M dai: lak k. k dengan baik. |dap langkah tindak lamjut hasil pemeriksasn melalu) SIMWAS online
Keterbatasan jumlsh atau rendahaya 2. Sistem pengawasan internal yaog baik © |2, Koordinasi Antara (nstansi: dan SIPTL
kualizas SDM yang menangani awareness |Adanys sistem pengawasan dan Meningkatkan koordinasi antara BFK RL APIF, dan BPXP |3, Melakukan rapotan pada ares
mengenai penungnya tindak [anjut serta | pengendalian inrernal yang efektif dapat  |untuk memastikan keselarasan dalam tindak lanjut hasil ET rapat
cara pelaksansannya dapat menjadi membantu meras ikan tindak lanjut hasil |pemeriksaan. evaluasi kinerja setiap bulan dengan
penghambat. secars k o tum lintas wnstass) yang dapat pimpinan
3. Birokrasi yang Rumit: Proses birokrasi  |3.Sumber Dayas Manusia (SDM) yang mempercepat proses undak lanjut.
yang panjang dan rumit dalam Kompeten: Pelarihan dan peningiatan 3. Penerapan Sistem Reward and Punishment:

dan pelak bagi SDM dalam hal Menylapkan begi uni kerjs
tindak lanjut sering kali proses hasil dan cara vang berhasil melaksanakan undak lanyut deogan baik.
menjadi lambat dan tidak efektif. dapat sanksi bagi pibak yang Udak melaksanalan
4. P dan evaluasi rekomendasi basil pemeriksaan tanpe alasap yang jelas.
Tidak semus pihak memahami dengan baik |4, Peraturan dan Kebijakan yang jelas 4. Evaluasi Berkale'
rekomendasi hasll pemeriksaan, yang Adanya regulasl yang mendukung Membual mekanisme evaluass berhaia untuk menilaj
dapat tidak lak dan evaluasi. serta|efektivitas tindak lanjut basil pemeriksaan dan
tndak lanjut dengan tepat. vang jelas, proses masaiah yang dihadapi.
5. P Adanya lebih terarah dan terukur | Menyusun laporan evaluss) yang jelas dan terswrokrur
resistensi dari beberapa pihak terhadap 5. Stsrem Informasi yang Memadai: untuk kepada dan ko
perubahan yang diperiukan berdasarkan ¥ nfs yang baik
hasil dapat dalam data dan informasi 5. Penggunsan Teknologi Informase
proses perbaikan. terkail hasil pemerikiaan serta indak Memanfaatkan sistem aplikasi teknologi informasi unmk
6. Penerbitan LHP yang tidak tepat wakitu dapat efissensi dan undak laoput hasil
membuat proses tindak lanjut dan efekiivitas monitoring. Pemerikanan secara real-tume.
|membutuhkan waktu yang lama Mengembangkan dashboard yang dapal diakses oleh
pimpinan untuk memonitor progres tindak lanjut
—
3 |Meningkstnys Persentase | Persen a7 25% 59% 276.32% [Fe ) 9% 94, 14% 7% BY.59% | 92,36% ) 98% 101,04% | INSPEKTUR | 1)Pibak terkat (Perusahasn/ personal) 1)Adanya komunikasi yang baik antara l)Mengupayakan sedinl muogn untul meayelesaikan 1)Secara ruun dilakukan fasilitas: dengan
buahitay Tindak DAERAH  |dengap temuan sudah meninggal, pensiun, |pemeriksa dan audites sisa temuap dan ‘yang belum yang masih
pengawasan Lanjur atau tidak diketahui alamatnya 2)Tersedianys anggaran untuk dan belum selesal temnuan agar dapar diselesaikan
internal Temuan 2)Dokumen-dokumen terkait sulit peningkawan kualitas SDM 2)Mendamping! obyek petmeriksaan dalam setiap langkah |2)Mengkomunikasikan dengan pihak
pemmerintah ditemukan atau hilang 3ad dan agar proses penyelesaian dapal | pemenicsa apabila enfitas kesulitan
K kasi antara ksa dan p tindak lanjut emuan [terpantsu dengan baik dan terlaksana tepal waktu sesuas | menindaklanati
auditee kurang baik [rencana aksi yang teiab drsepakas 3)Memberikan tegoran kepada pimpinan
41Pada proses pemantauan tindak lanjut | 3iMelaksanakan rhad basil {entitas sebagai bentok spaya mempercepat
entitas atau obyek pemenikiaan tidak | pemeriksann. proses penyelesasan Tindak Lanyut
tentang an/k dan bidang
di pembinaan dan peagawasan dalam upays pembinaan dan
S5iPenanganan pengaduan yang masuk ke serta
lnspekiorat Daerah sangai beragam dan Barang Dacrah serta dalam mengawal pelaksansan
untuk melakuk dan pembangunan di Kot Magelang
dibutunkan pengetahuan khusus, seperts S)Koordinasi dalam penyelesaian undak lanjut dengan
Investigasi ataupun manajemen fraud pihak ketiga/ instans: vernkal dan pemberi rekomendasi
kbusuinya untuk penanganan kerugian
daerah dimana sarana penunjang dan
sumber daya untuk melaksanakan tugas
lersebut menjadi prioritas untuk
difasilitas)
pibak ketiga / instansi vertical
dalam penyelesaian tindak lanjut yang
berbeda wnggapan / kebijakannya.

Megetahul,
INSPEKTUR D, KOTA ELANG,
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UNIT KERJA: INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN REFORMASI BIROKRASI

MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA DAN PERUBAHANNNYA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG

et | Tri Wulan 2 Tri Wulan 4 Penanggung Faktor Penghambat Faktor Pendorong Rekomendasi Upaya yang telah dilakukam
Target |Realisas % awab v
Persen | 72,5 63 63.13 [100,206| 66 66,88 [101,333| 69 70 [101,449] 72,5 100 | 137,931 IRH%WAS
Persen | 1667 | © o 0 0 0 o | 1es7 | o5 |s7sses| 1667 | w6 |srs.ses| FERMWAS
K ya d. OPD K: dan i dari |- k tim Koord i |Ber di dengan PIC tiap
dalam mengisi realisasi Koordinator RB pada OPD Lintas Instans! yang dapat indikator kegiatan maupun
Perangk IRBANWAS renaksi tepat waktu, untuk k Nilai P proses tindak  (dengan OPD pengampu
at 25 6 24 400 12 30 250 18 30 166,667 25 59 236 RB Reformasi Birokrasi lanjut indikator untuk mengist
Daerah - Berkoordinasi dengan reallsas! pada portal RB
evaluator meso terkait strategi|General maupun RB Tematik
peningkalan
- Beberapa OPD tidak Komitmen pimpinan dalam - Melibatkan personil OFD - Mengkomunikasikan dengan
memahami terkait data upaya memberikan wawasan  |untuk menjadi PAKSI PIC KPK dan mencari
dukung area MCP. terkait anti korupsi kepada (Penyuluh Anti Korupsi) informasi bentuk data dukung
- Sostallsasi antl korupsi seluruh pegawai - Berkoodinasi dengan PIC KPK |dari daerah lain.
masih bergantung pada secara rutin terkait data - Pembuatan Surat Edaran
Inspektorat dukurng area MCP Inspektur Daerah tentang
: = UPG Pembantu belum - Optimalisasi peran UPG Permohonan calon personil
Kegia | 16 4 15 375 8 17 | 2125 | 12 24 | 200 | 186 27 | 16875 '“':;w‘“ Jankan fungsi Pembantu dalam PAKSI dari OPD di lingkungan
secara optimal. meyampaikan laporan pemerintah kota magelang
-UPG membantu belum Gratiflikasi secara berkala - Pembuatan jadwal sosialisasi
meyampalkan laporan terkalt Pemahaman
Gratifikasi secara berkala Gratifikasi/Anti Korupsi dan
tugas UPG Pembantu
3) Meningkatnya | Jurniah Perangiat Daerah * Kualitas paparan OPD dalam |- Telah diraihnya predikat Melakukan sosialisasi dan - Inspektorat mendampingt
4 yang Oi rangka evaluasl tahap WBK pada 3 OPD di Kota pendampingan terkait dalam penyusunan paparan
dan Asrstens) wawancara masih kurang Magelang Pembangunan Z1 ke seluruh masing - masing OPD.
Integntas dan Venfikas! Penagalkan (belum sesuai dengan - Komitmen pimpinan dan OPD < Pembuatan Surat Edaran
Integritas ketentuan) |jajaran dalam Pembangunan Zi Inspektur Daerah tentang
- Pemahaman terkait Pembangunan Zona Integritas
Perangk Pembangunan ZI belum di Lingkungan Pemerintah
at 0 7 14 | 200 | 15 30 | 200 | 22 30 |136364| 30 30 | 100 | 'RBANWAS Imerata di seluruh OFD Kota Magelang
Daerah RB - Melakukan benchmarking ke
daerah lain dalam
pembangunan Z1 dengan
melibatkan OPD/ Unlit Kerja
- Pembuatan jadwal sosialisasi
terkait Pembangunan Z1 ke
seluruh OPD
Megetahul,
IRBANWAS RB
INSPEKTUR DAERAH
-

Pembina Utama Muda
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MONEY RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA DAN PERUBAHANNNYA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG

UNIT KERJA: INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN KHUSUS

Tri Wulan 2 Trl Wulan 4 Faktor Penghambat Faktor Pendorong Rekomendasi Upaya yang telah dilakukam
et Target % el
U] RS T RN | VN I N R [ I VS B T (S Y 2 LD ¥ B
1 [Penyeiengg Pengawasan (Uruson | Fesen | 945 | 25 | 4512 | 18048 | 50 | 7072 | 1ansa | 75 | 11567 (154227 945 [ 147,36 [155,037| TREAMNAS
Khusus)
a. Meningkatnya Persentase laporan
Penyeienggaraan Penyelenggaraan
Pengauasan Genan Tuyan [penganasan dengan tjuan | Persen | 85 | 95 | 100 |105263| 95 | 100 |105.263| 95 | 100 [105263] o5 | 100 [105.263] 'REANMAS
Tertentu tertentu yang tepat
Ak,
1) Pengawasan Dengan Jurmiah penyelenggarasn 1. Memperoleh data dan 1. Adanya kepercayaan dari |1. Meningkatkan kompetensi |Mengirim auditor mengikuti
Tufuan Tertenty pengawasan dengan Informasi terkad. i |mitra kerja peng bagl Auditor terkait Diklat Audit Forensik dan
{ujuan tertenty yang kesulitan karena terhadap Inspektorat untuk Investigasi dan penghitungan |Audit Investigasi
dhlaks ki dimungkinkan obrik menutupl | menangani pemeriksaan kerugian negara/daerah
kondisi yang senyatanya dengan tujuan
(tidak kooperatlf); tertentu/pemeriksaan khusus'
4 . IRBANWAS |2, Pemeriksa internal 2. Adanya fasilitas! kerjasama
Laporan 25 2 L 300 9 1s 200 22 27 122,727 25 C 138 KHUSUS |mempunyal kewenangan yang |antara APIP-APH sehingga
terbatas kepada phak-plhak  |memudahkan koordinasi;
diluar pemkot;
3. Belum sepenuhnya
Pemeriksa memiliki
kompetensi Inventigasi
Meningkatnya Persentase entitas yang
Per Jakan, |tetah p
’ pingan, dan  |p dan IRBANWAS
Asistensi |nsistens! (urusan Persen 72,5 63 63,13 | 100,206 66 66,88 | 101,333 69 70 101,449] 72,5 100 137,931 KHUSUS
|Pengawasan Reformasi
Birokrasl)
a. Meningkatnya Persentase jumiah IRBANWAS
Pendampingan asn Perangkat Daerah yang nilal | Persen | 16,67 0 0 0 0 '] 1] 16,67 96 | 575,885| 16,67 96 575,885 KHUSUS
Asistens
1) Meningkatnya Jurniah Kegiatan Koordinas), 1. Terkait Pendampingan 1. Semua Instansi terkalt IMeningkatkan komunikasi dan|l. Melakukan rapat rutin
Koortinasi, Monitoning dan | Monltoring dan Evaluasi Hukum dan Fasilitas| telah membangun komitmen |koordinas! antar Instansi bulanan;
Evaluasi serta Verifikas! serta Verifikas! Pencegahan pendampingan, ditemukan bersama yang dituangkan terkait pelaksanaan kegiatan |2. Membentuk WAG untuk
Perceganan dan Pernberantasan Korugsi kendala dalam menyamakan |dalam Nota Kesepahaman dan memudahkan koordinasi dan
Pemberantasan Korups! persepsi antara APIP, Perjanjian Kerja Sama; komunikasi dengan para
Kejaksaan, Kepolistan dan 2. Sudah terbentuk plhak;
pihak terkalt lainnya karena  |sekretariat Satgas Saber 3. Melakukan konsolidass
masing masing mempunyal Pungli. dengan para pihak secara
K“:I". 1o 0 I 200 5 5 100 7 G 85,7143 10 10 100 "}g?:st?s tugas dan fungs! yang Insidentil terkait dengan
berbeda; kejadian tertentu yang
2. Dalam pelaksanaan membutuhkan penangznan
keglatan Saber Pungll, sering khusus.
tidak sesual dengan renaksi
yang telah ditetapkan karena
terkendala dengan jadwal
masing-masing instansi
terkair
Megetahul,

AS KHUSUS

INSPEXTUR DAERAH
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MONEV RENCANA AKSI PERJAN]JIAN KINERJA DAN PERUBAHANNNYA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG

UNIT KERJA: INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH

Target Tri Walan 1 | Tri Walan 2 Tri Wolan 3 Tri Wulan 4 Faktor F Faktor Pendorong Rekomendast
hdu‘!rmﬂjt ::r““n Tahuna et |Realisasi % Target |Realisasi % Target |Realisasi R
o LG R TSR BT S e 7 Bl Bl s AU RS B s e e B T I B AT S 2 s : =% T AL e B =
Mist 3 : Mewujudkan Tata Kel emenintahan Yang Baik Dan Inovatif
1 » T b
pasySasppAuss o usan | Persen | 945 | 25 | 4512 [1sods| so | 7072 | nares| 75 | 11567 |1se227| sas | 14736 [155.037) REINAS
1P eri Daerah)
3. Meningkatnya Persentase entitas yang
penyelenggaraan sudah menindaidanjuti IRBANWAS
pengawasan mtemal hasil permeriksaan (Urusan | Persen 96 25 69.08 | 276,32 50 91,32 | 182,64 75 89,59 119,453 96 98,01 | 102,094 PPD
Pemerintahan Daerah)
1) Meningiatnya | Jaralah Laporan Hasit Data dukung OPD udak uji komp P bahan SDM I | |Meny ped tekhnis
Pengawasan Kinerja Pengawasan Kinerd IRBANWAS |lengkap dan tidak benar , pejabar fungsional yang berkompeten ipelaksanaan pemeriksaan
Pabammpitinkals kil Laporan| 24 ] 0 0 24 29 |120,833]| 24 29 |120,833| 24 29 (120,833 PPD P sl
tidak berd
2) Meningiatnya Revu [ Jurmian Laporan Hasil Revis Jadwal reviu M X uji komp B bahan SDM fungsional |Meny 3 teknnis
Laporan Kinerja Lagoran Kinerje /pemeriksaan/evaluasi yang |pejabat fungsional yang berkompeten pelaksanaan reviu
merupakan mandatory yang
IREANWAS berbarengan dari awal tahun
Laporan 25 H] 5 100 10 17 170 25 27 108 25 30 120 |sampai dengan semester saru .
PPD o b
adanya
reviu insidentil OPD yang
' linsidentil dan tidak berjadwal
2 entitas yang
U] telah
pingan, dan [ pingan dan IRBANWAS
| Asistenst asistens! (Urusan Persen 72,5 63 63,13 | 100,206 66 66,88 | 101,333 69 70 101,449 725 100 | 137,931 PPD
Pemerintahan Daerah)
a. gkatry OPD yang
Pendampingan dan hasil money | Persen | 25 25 100 | 400 | 25 100 | 400 | 25 100 | 400 | 25 100 | 400 [ TREANWAS
1) Meningkainya Jurniat Peranghat Daeran Adanya regul; h [Adanya koord positif i-Pehamh-hm SDM fungsional |Segera menterjemahkan
Fendampingar Gan yang Dxiakukan perangk IRBANWAS |Y2NE selalu berganti . dengan OPD mitra kerja yang berkompeten makna dan substansi regulasi
 Asistenst Urusan Pendampingan dan at 1 11 6 54,5455 11 12 [109,001| 11 28 |254,545| 28 16 |57,1429 PPD serta memberikan sosialisasi
i Daerah Yrusan daerah kepada OPD mitra kerja
2 Dasah
Megetahul,
INSPEKTUR DAERAH IRBANWAS PPD
LY
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MONEV RENCANA AKST PERJAN [TAN KINFRJA DAN PERUBAHANNNYA TAHIN 20724
INSPEKTORAT DAFRAH KOTA MAGELANG

UNIT RERJA INSPEKTUR PEMBANTU PFENGAM ASAN AKUNTARILITAS KFUANGAN DAN KINFRJA

Tri Wulan 1

| Lpesm wETY Mt Grlaseam

Tri Wulan 2

] e s
Mas 1 Mowwiedian Taie heigie Pomenniahan Yk Bag Dan ooy
1 [y i ‘ |
| PenYriengperpan [ Prayeisnpparssn ¥
Lo woe ( L | EBANWAS | i
: Perven | 04,5 25 4512 | 18048 | 50 7072 | 14044 | 75 | 11567 |154.227] 945 | 14736 | 155937 ot , H !
| Akwntabiftas heuanpan | }
Rl ] [P e yeng t i |
rev——goean s | { i
S e v pemereriiosan (Linesan IRBANWAS i
| Persen 96 25 69.08 | 276,32 50 91.32 | 182.64 75 B9.59 |119.453 L3 98,01 | 102,094 pr i {
INmuBagan dan Kinerys) 3 i |
1 Reygsmgrees A Arwen Laven e Wak'u DETMONONen Argarar  Argielar Secws o sersean  Femmrehecat et W e P S 3
Bueennca® Dpeat R Amieid mm:mnmmpd-d_?w;““v_” ;mb—m Rl ~ 2 o e e ot J‘
D Doevan IRBANWAS Kketerbatassna SDM karens Cvang tdas St fareea wt=ca TmEeTE GEe G0N vETg aOm agw
Laporen| 10 0 0 0 3 0 o 7 b Tiale6| 10 16 160 AKK audit kiner s memeriusen |peragstan Sergpen petur arwian { " ST e e
WAk yang panjang den — e WY greewes Eegaee — 4
Deberapa ianepar fngrel pemos Leis _ !
[ e Armnat Laooren rasy Hambaian 'nwmo——-u- (Tenga urmt i et Pt D S Sa— 1
AT g REpEwasan Keuanosn Terdapat kegatan v (b vang arparar Seege G aran Segen Tenge & i
b —a e R’ Dl dh IRBANWAS vang harus dilag sanakan, :--‘n.-!--‘u-— g maian S G Fw ST ST T Sa mE i
Laporan 7 2 2 100 3 ¥ 233,333 S 9 180 7 L8 I57.143 AKE | Derrgian Seoges el st melE sEef ete et Saace Seak e v
|wiib untuk pross depatas [———a 1
finghs! prmda Les 1 f {
| { i
3 Mapmnomaae Rev Jrraah LAOOB Masy Rewva: Argiatan peos K naru R el e e e e ]
AR KA Laporan Keuangan keglatan mandatorn, veng [M VAnE Mante W meupun | jude Sanded aracan S At WergNT '
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MONEV RENCANA AKSI PERJANJIAN KINERJA DAN PERUBAHANNNYA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG

Tri Walan 3 Fakior Penghambat Faktor Pendorong Rekomendasi Upaya yang telah dilakukam
3
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | SEKRETARIS
|Meningkatnya Persentase pemenuhan Keterbatasan SDM Adanya aturan yang Penambahan 5DM Koordinasi dengan OPD terkait
Perencanaan, Ketersediaan dokumen mendukung
a |Penganggaran, dan perencanaan, Persen | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | SEKRETARIS
Evaluasi Kinerja penganggaran, dan
n; 1 Das evalua erja PD
Persentase pemenuhan Keterbatasan SDM yang Adanya Peraturan berkaitan Penambahan SDM dan Koordinasi dengan OPD terkait
ponghetn laporan administras{ ik dan |[d k latih
b |Administrasi K | menangani keuangan engan P
rast Keuangan | 0 st Persen | 100 | 100 loo | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ( 100 | 100 | 100 | 100 |SExRETAmis| CETEOESR LSRR SER
Perangkat Daerah e
I h Keterbatasan SDM yang Adanya Peraturan berkaitan Penambahan SDM dan Koordinasi dengan OPD terkait
|Administrasi trasi
© [eepermrmtamBermgion: (1 eamrie ot | meesend 200" § "aoo | woo: | w00 | wou. | 206 | 100 | oo | wew | e | wwe | v6o | o6 |semmerinn el pestian dan |, dsomniepe sl pebiihan
| —|Daerah kepegawaian
A } Keterbatasan Anggaran Tertib administrasi Peningkatan Anggaran Selektif dalam penyediaan
g Y Per pemenuhan Kkebutul
d |Administrasi Umum penyediaan administrasi| Persen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | SEKRETARIS
Perangkat Daerah umum perangkat daerah
Meningkatnya Persentase pemenuhan Pemakaian tidak terdeteksi Kejel dalam | Pengt dan teniib Koordinasi dengan pihak
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa besarnya pengeluaran administrasi terkait
* | enunjang rusan Penunjang Urusan Persen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | SEKRETARIS
Pemerint erah Pemerintahan Daerah
Meningkatnya Persentase pemenuhan Keterbatasan A Terdeteksinya BMD yang Iventarisasi BMD yang layak | Selektif dalam pemeliharaan
FPemeliharaan Barang pemeliharaan barang mendapat pemeliharaan untuk mendapatkan
f |Milik Daerah Penunjang |milik Daerah penunjang | Persen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 | SEKRETARIS pemeliharaan
Urusan P han u i Pemer h
Meningkamya ;::;:T:::arm
2 ::::::uluun Pengawasas (monev Persen 94,5 25 45,12 | 180,48 50 70,72 | 141,44 75 115,67 | 154,227| 94.5 147,36 | 155,937 | SEKRETARIS
Persentase entitas yang Kurangnya pemahaman OPD Keseriusan OPD dalam Komitmen waktu OPD dalam |Koordinasi dengan OPD terkait
Meninghatirya dah menindakianjuti dalam daklanjuti juti t lesafan tindak lanjut
a |penyelenggaraan SUF SR m eqin J Persen | 96 25 | 69,08 27632 50 | 91,32 18264 | 75 | 89,59 |119,453) 96 | 98,01 |102,094|SEKRETARIS x o PENYESSARAINGAC IR
iR Interial hasil pemeriksaan temuan
s (Urusan Sekretarat)
Persentase entitas
Meningkatnya kegiatan (yang telah
dan
=t # 66,88 | 101, 69 7i 101, 4 100 #
3 | aststenst Kepada pehdxmpingam BN Persen | 725 63 63,13 | 100,206 66 8 01,333 0 01.449| 725 137,931 | SEKRETARIS
entitas asistensi (Kebljakan
1eknis
% i Kualltas Kebijakan Keterlambatan Penetapan Adanya kebijakan-kebijakan Penyusunan kebijakan Koordinasi dengan Instansi
ya Ll ir k
a |perencanaan Teknis yang dirumuskan | Persen | 100 o 0 0 0 0 0 1o | wo | 1o | wo | 100 | 100 |sexmeTaris permturan terkalt yang d shPoaalii pene ask sesuaghenl ke Rerkai
|pengawasan dan tepat waktu yang
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UNIT RIRJA. SUB BAGIAN EVALUAS! DAN PELAPORAN
L ‘Sasaram Strategis [ —— Turget | vl Wulan 1 )| Tri Wulan 2 | Tri Wulan 3 T Tr Walan 4 Pemanggun
- Tuhuna | Target [Realisas ~ Target |Realisas 5 Target |Realisasi » Target [Realias * Faktor Pen; bt aitor Prodoron , Feiomeniast Py yang teixk dilskuiam
3 Iata heboss Yang Baik an noval
1 {Teriakiananva Moanormg den | lemiah Dodumen Hasd [F] k] 3 100 6 ] 100 9 9 100 2 12 100 | KASUB BAG || MAsib terdapal pimpman OPD || Komitmen Pimpnan Dukungas dao komitmen || Progusien Komitmen Pimgisen 1. Mriaduian Loordmast
Fuaduasy Tindak Langwt Havd I Nomitermg dun Pvabasst Twwdak | dokurme EVALAP |ysng Romitmennya kursng untuk |dari pimpinan lnstansi sangat | Mendotng pispmen actul it et leribe? dalem |sntar mstans drogan
[Pessrrikusan BPK Rl dan Tmdak {Lanpst Hasil Pemenkzasn BPE RY L] Jika pumpman yang pedull dan aktf deiam todak o hasd proses imder fenyr basd p Eternal (BFLP
Lanyut Hesdl Pemenksase APP | dan Tevdak Laniut Hassl atau pegawal DAk memlt akan mndorong pegawal stk forem ran D Entars Imspeitorst Prop jateny; dan
Pemeriianen AP komutroen terbadap tindak lanjut | melaksanakan rekoemndasi dengan baik pimpas dan sual uwtes memtanas hasil Pt ikas Bk ternal
hasil pemertksaan. 2 Susrem pengawssan mirrnal yang batk Adenvs |pemersasss das hoghsh Undai bt |2 Melasuias penyeieiees
pelaksanaannya cenderung Udak  |sistem pengawasan dan peogendalian atrrnal ¢ RootOmes] ADtars otans ripdak mnpr basd
efentdl vang elektil dapat ian Ui el wordmas: astars $PL K. APTP. dan prmeTiksann meain STAWAS
2 Keterbatasan jumish SDM yang |lanjut hasil pemeriksaan dilakukan secars BPLP uotul mermas tian kesearesan daiam tndak joniioe das SPTL
menangani tindak lanjut sehingga lapyui hasil peroserinsaan 3 Meiakulan rapotan pads
kecepatan |3 Sumber Daya Manusia (SDM) yang Komps um kmtas mytans: vang dapat larea nat
obrik terbadap tindak langut hasit dan beg) SDM Foe et mpal proves tades et e eogTaraan TR
temuan/rehoemndasi dajam bal pemahaman terhadap basil pemerthsasn 3 Penerapan Sistrm Reward snd Punibment: evainali NneTR ety ol
4 dan cars dapat proghargaan bagl unit kerya |deogan pampwan
Rekomendasy Tidak semua pihak monitonag dan evaluasi vang bertasil melarsanscan tmdas lanje! depgan
memahami dengan baik 4 Peraturan dan Kebijakan yang jeias Adamve
rekomendast hasll peroeriksaan.  |regulasi yang mendukung Menentulan sabis) Degl piek yang telak
vang b dak dan evalussi serta L Lanine
dilakukannya tihdak lanjut dengan |prosedur yany jelas, membuat proses menjad) alasan yang i
tepat. bebib terarah dan terukur. Evaluas berkam
5 verbadap 5. Sistem yang Memadai evaias: berkais uptok mesis
Adanva dan yang baik dalam pengeiolaan tendal e )ut Dall pemerdcant dan
pibak terbadap perubahen yany |data dan informas: terkait hasil pemerikiaan serta o Earariall varg Giade
berdasarkan tindak dapat etisens d: lsporan evaiues: yang pries Gan Lers traxiur|
pemeritsasn dapat umtuk Dan
proses perbaikan. f
6 Penertutan LHP yang idak tepal 3. Penggunean Teidowg Iiormati
wakiu membual proses Nndak aathal 15 tem op lies) wenoiol Dicrmas
lanju! membutubkan wakiu yang BOTUR e maniay CaD D MpOTLAD TDIAK Mot hesil
DUIETIR AN SeTETE PeAl Lme
Mengembangian datnouerd vang dapat duises sied
punpmas untuk memonsor progres texdak lmnyol
Tersosunma Lebgesas Texms | jumish Rekomendas: hebyakan 1 o o o o o 0 o 1 200 [ 2 200 [ KASUB BAG |1 Peraturan Menteri Daiam Negeri |1 Regulasi dan Kebijakan yang Menduk 1 " PrT— dan 1 T P
o Briang Pragawasas Badang Pengawasan rekome EVALAP |ierian perepcanaan peagawasan |Kebyakan dan regulasi dari pemermrtah dalsm Mo laK el ANAISA R0 ERTUE menpoent aas ko pads Dasng DaLmg
naasi Pemertaban dacrah vang bentuk Permendagri tentang Perencanaan POLENY) MaMlAD VERE Gapdl D mpCngaruh OFD
dilerbithan diakhir ahun, Daerah yang panduan Barus respomsd |2 Mengicon dicer
¥ dalam pe dapal menjadi terhadap risiko bersebul pravesenan PPER wcara
keb harena program Kerjs 2 Penmghatan Lapasitas Sumber Dova berirumambae gan
Permendagr tersebur mengatar 2 Pemabaman terhadap Riiko dan Tantangan. Keterseriaan sumber GEva vaig Memada termeiuk
tentang arah tahun dan yang baik lerhadsp kenads T b
berjaian risiko yang dihadsp: senngps meres: dapatl melas anaken
2 Meterbatasan Sumber Daya. PenyusUDal Program kerjd yang responsif dan  |fugas dengan baik
Terpatasaya 3DM yang memanami | berbasis rsiko. 3 Souaiisas Kebijakan
PPER dapar 3 Ke Stakehol MetaKBkan Sosiminast yaBg efeXll mengenal
untuk berbaga: pihak teriait, b pada wIUTub aRgLOTA
dan dan pihak i i ApAT WATeLs M MAbEm TUTUAR. PTOLEY,
Rerpa aecara |( Inya, sudiior, mitra kerja), dapst &R peran mesing mat g GALM frlASARSERRYE.
opumal memberikan perspexiil yang beragam dan
peagamasdn.
4 Anaiis Kinerja Sebelumnyas.
Evaluas: dan analisis £imneria dar anun- tahun
wmvahmﬁnwmn—
vang periu diperbaiki dan fokus pengawasan ke
depan.
§. Pengembangan Kapasitas dan Pelaniban
Program peiatinam bagl para pengawas dan
pejabat strukiural uniuk meningiarkan
pemabaman mereis tentang teantk pengawatan
risio dapat dalam
penyusunan program kerje yaag efekid
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UNIT KERJA: SUB. BAG. PROGRAM, KEUANGAN DAN UMUM KEPEGAWAIAN (PKL)

MONEV RENCANA AKSI PERJAN]JIAN KINERJA DAN PERUBAHANNNYA TAHUN 2024
INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG

Tri Wulan 1 Tri Wulan 3 Tri Wulan 4
= I Target [Realisasi %
enniaban Y Baik Dan Inovatif

1 ah Doi b ? 1] 2 200 1 2 200 2 2 100 2 9 450 | KASUB.BAG |Keterbarasan SDM Adanya aturan yang Penambahan SDM Koordinasi dengan bidang
F F Daerah |P Daerah n . PKU mendukung lain (irban dan kasubag

evala

2 jTersedianya Dokumen RKA-  Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan | dokume 1 0 0 0 0 1 200 1 1 100 1 1 100 | KASUB.BAG [Keterbatasan SDM Adanya aturan yang Penambahan SDM |Koordinast dengan bidang
SKPD dan Laporan Hasil |Laporan Hasil Koordinasa n . PKU mendukung lain {Irban dan kasubag
Koordinasi Penyusunan Penvusunan Dokumen RKA-SKPD| |evalap)

3 |Tersedianya Dokumen Do dok 1 a [] 0 0 0 [] 1 1 100 1 1 100 | KASUB.BAG [Keterbatasan SDM Adanya aturan yang Penambahan SDM Koordinasi dengan bidang
Perubahan RKA-SKPD dan REA-SKPD dan Laporan Hasil n . PKU mendukung lain (Irban dan kasubag
Laporan Hasil K K Peny evalap)

P Do Dy F REA-SKPD
- -SEPD

4 |Tersecianya Dokumen DPA-SKPD) jJumiah Dokumen DPA-SKPD dan | dokume 1 1] o 0 [i] 0 0 0 (1] (] 1 1 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan SDM |Adanya aturan yang Penambahan SDM Koordinasi dengan bidang

idan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi n . PKU | mendukung lain {Irban dan kasubag
v D DPA- Peny Dr DPA-SKPD)| evalap)
SKPD

5 |Tersedianya Dokumen Jumiah Dok Perubah. dok 1 (1] 0 0 0 0 V] 1 1 100 1 1 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan SDM Adanya aturan yang Penambahan SDM Koordinasi dengan bidang
Perubahan DPA-SKPD dan DPA-SKPD dan Laporan Hasil n . PKU mendukung lain {Irban dan kasubag
Laporan Hasil K Koord) Py evalap)

Peny Dok Dok Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA SKPD

6 |Tersecianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja | laporan 2 1] 1 200 1 1 100 2 2 100 2 2 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan SDM yang Adanya P TP SDM dan Koordinasi dengan bidang

Kinerja dan fkhtisar Realisasi dan Ikhtisar Realisasi Kinerja . PKU menangani keuangan dan dengan lain (Irban dan kasubag
{Kinerja SKPD dan Laporan Hasil |SKPD dan Laporan Hasil i X evalap)

Koordinasi ¥ Laporan |K Peny Laporan P

Capaian Kinerja dan [khtisar (Capaian Kinerja dan lkhusar

Eealisasi Kineria SKPD K

7 |Ter Gaji dan T Jumiah Orang yang Menerima 30 30 30 100 30 30 100 30 30 100 30 30 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan SDM yang Adanya P berk P SDM dan Koordinasi dengan bidang
ASN Gaji dan Tunjangan ASN orang/b . PKU menangani keuangan dan dengan lol. latih. lain (Irban dan kasubag

ulan k Sistem dari pusat evalap)
Dt anga X la

8 |Teriaksananya Penatausahaan |Jumiah Dokumen Penatausahaan | 12 3 3 100 6 6 100 9 9 100 12 12 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan SDM yang Adanya SDM dan Koordinasi dengan bidang
dan Pengujian/Verifikasy dan Pengujian/Vernifikasi dok . PKU k dan d F P lain (Irban dan kasubag
Keuangan SKPD Keuangan SKPD n 2 evalap)

pelatthan

9 |Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah Laporan Keuangan Akhir | laporan 1 1 1 100 1 1 100 1 1 100 1 1 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan SDM yang Adanya Peraturan berkaitan |Penambahan SDM dan Koordinasi dengan bidang
Akhir Tahun SKPD dan Laporan |Tahun SKPD dan Laporan Hasil - PKU k dan p Lol i lain (Irban dan kasubag
Hasil Koordinasi Peny d Peny La k evalap)

Laporan Keuangan Akhir Tahun [Keuangan Akhir Tahun SKPD pelatihan keuangan

10T d Dol Pel. Jumlah Dok Pelaporan dan 1 0 0 0 [1] 0 0 1 1 100 1 1 100 | KASUB.BAG |Kererbatasan SDM yang Adanya Peraturan berkaitan |Penambahan SDM dan Koordinasi dengan bidang
dan Analisis Pre R lisis Progn Realisasi dokume . PKU k i lain (irban dan kasubag
Anggaran Anggaran n k evalap)

pelatihan keuangan
11 |Terlaksananya Pendaiaan dan  |Jumiah Dokumen Pendataan dan 2 [ 2 0 1 2 200 1 4 400 2 4 200 | KASUB.BAG |Keterbatasan SDM yang Adanya Peraturan berkaitan  |Penambahan SDM dan Koordinasi dengan bidang
P A dok . PKU dan |d kep latih. lain (Irban dan kasubag
Kepegawaian Kepegawalan n minimnya mengikuti evalap), Koordinasi dengan
aian I i

12 T o Komp 1 lasi | Jumiah Paket Komponen Paket 10 0 0 /] 5 5 100 0 [i] [+] 10 10 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan Anggaran Tertib administrasi ¥ g ktif dalam penyediaan
Listrik/P if lasi Listrik/P . PKU keburuhan
Kantor Bangunan Kantor yang

Disediakan
13 |Tersedianya Bahan Logistk Jumiah Paket Bahan Logistik paket 12 3 3 100 6 [ 100 9 9 100 12 12 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan Anggaran Tertib ad P EE Selektif dalam penyediaan
| ___|Kantor Kantor vang PKU & n__

14 |Tersedianya Barang Cetakan dan |Jumlah Paket Barang Cetakan paket 12 3 3 100 6 6 100 9 9 100 12 12 100 | KASUB.BAG |Kelerbatasan Anggaran Tertib Py b A Selektif dalam penyediaan

Penggandaan dan Penggandaan yang . PKU | kebutuhan
Disedial

45 |Tersedianya Bahan/Matenal | Jumiah Paket Bahan/Material paket 12 3 3 100 6 6 100 9 9 100 12 12 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan Al Tertib ad| Peningkatan Anggaran Seleknf dalam penyediaan

vang Disedijal PKU keburuhan

16 |Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi laporan 12 3 3 100 6 6 100 9 9 100 12 12 100 | KASUB.BAG |Kelerbatasan Anggaran Tertib ad Py katan A Selektif dalam penyediaan
Kuniungan Tamy Kunjungan Tamu PRU N

17 |Terlak ny Jumlah Laporan laporan 12 3 3 100 6 6 100 9 9 100 12 12 100 | KASUB.BAG |K Terub ad rasi Py Seiek1if dalam penyediaan
Rapar Koordinasi dan Konsuliasi |Penyelenggaraan Rapat . PKU kebutuhan
SKFD Koordinasi dan Konsultasi SKPD

18 |Terlaksananya Penyediaan Jasa |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | laporan 12 3 3 100 [ 6 100 9 9 100 12 12 100 | KASUB.BAG |Pemakatan tidak terdeteks| Kejelasan dalam penentuan  |Penghematan dan tertib F‘Twrdlm:l dengan pihak
Sural Menyurat t PKU e ara administrasi terkalt
19 |Tersedianya Jasa Komunikasi, [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | laporan 12 3 3 100 6 6 100 9 9 100 12 12 100 | KASUB.BAG |Femakalan tidak terdetekst  |Kejelasan dalam penentuan |Penghematan dan tertib Koordinasi dengan pihak
Sumber Daya Air dsn Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air . PKU b y I asi rerkait
dan Listrik yang Disediakan
20 [Tersedianya jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa [ laporan| 12 3 3 100 [ 6 100 9 9 100 12 12 100 | KASUB.BAG |Pemakalan tidak terdeteksi  |Kejel dalam p n dan tertib Koordinasi dengan pihak
Umum kanter Pelayanan Umum Kantor yang . PKU b p I 1 rerkalt
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o Tri Wulan 1 Tri Wulan 2 Tri Wulan 3 Tri Wulan 4
Sasaran Strategis Indikater Kinerja Satuan | . Reallsasl] % Reallsasi Target Targel |Realisas) Faktor Penzhambat Faktor Pendoreng Rekomendasi Upaya yang telah dilakuka
15 R i o e ] [ St . el EerE A S VP T [ b e B () R VA [ T B T ST e NI L AR L L3238 5
21 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan Perorangan unit 7 100 7 100 7 100 7 7 100 Keterbatasan Anggaran Terdeteksinya BMD yang Iventarisast BMD yang layak |Selektil dalam pemeliharaan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas mendapat pemeliharaan untuk mendapatkan
Kendaraan Percrangan Dinas Jabatan yang Dipelthara dan pemeliharaan
atau Kendaraan Dinas Jabatan  |dibayarkan Pajaknya
22 |Tersedlanya Jasa Pemeliharaan. {Jumlah Kendaraan Dinas unit 15 15 15 100 15 15 100 15 15 100 15 15 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan Anggaran Terdeteksinya BMD yang Iventarisasi BMD yang layak [Selektil dalam pemeliharaan
Blaya Pemcltharaan, Pajak dan  |Operasional atau Lapangan yang . PKU mendapat pemeliharaan untuk mendapatkan
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan dibayarkan Pajak pemcliharaan
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya
23 |Terlaksananya Pemellharaan Jumlah Mebel yang Dipelihara unit 3 [1] 1] 1] 0 0 [i] 0 0 0 3 3 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan Anggaran Terdeteksinya BMD yang Iventarisasi BMD yang layak |Selektif dalam pemeliharaan
Mebel . PKU mendapat pemeliharaan untuk mendapatkan
pemeliharaan
24 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin unit 32 [ 8 100 16 16 100 24 24 100 3z 32 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan Ter BMD yang Iventarisasi BMD yang layak |Selektlf dalam pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipellhara .PKU mendapat pemeltharaan untuk mendapatkan
pemeliharaan
25 |Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan unit 1 0 (] [] 0 1] 4] o [] 0 1 1 100 | KASUB.BAG |Keterbatasan Anggaran Terdeteksinya BMD yang Iventarisasi BMD yang layak |[Selekuf dalam pemeliharaan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang _PKU mendapat pemeltharaan untuk mendapatkan
Gedung Kantor dan Bangunan  |Dipelihara/Direhabilitasl pemeliharaan
Lalnnva
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