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INSPEKTORAT 
KOTA MAGELANG 

 

 



 

 
  INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INSPEKTUR DAERAH KOTA MAGELANG 

 

Jabatan : Inspektur Daerah Kota Magelang 

Tugas : Membantu Walikota dalam membina dan mengawasi pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan 

Daerah dan Tugas Pembantuan oleh Perangkat Daerah sesuai ketentuan yang berlaku dan arahan pimpinan untuk 

optimalisasi pelaksanaan tugas. 

Fungsi : 1. perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan; 

2. pelaksanaan pengawasan internal terhadap penyelenggaraan pemerintahan daerah, program reformasi birokrasi, 

kinerja dan keuangan melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya; 

3. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari Walikota dan atau Gubernur sebagai wakil 

Pemerintah Pusat; 

4. penyusunan laporan hasil pengawasan; 

5. pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;  

6. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu apabila terdapat potensi penyalahgunaan wewenang dan/atau 

kerugian keuangan Negara/Daerah tanpa menunggu penugasan dari Walikota dan/atau Gubernur; 

7. pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah; dan 

8. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan fungsinya. 

 

 

 

 



 

SASARAN/KINERJ
A UTAMA 

INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Terciptanya 

Birokrasi yang 
Bersih dan 

Akuntabel 
  

Maturitas SPIP  
 

Tingkat kematangan SPIP dalam mencapai tujuan 
pengendalian yang meliputi kegiatan yang efektif dan 
efisien, keandala pelaporan keuangan, pengamanan aset 

negara, dan ketaatan terhadap peraturan perundang-
undangan dengan tingkat maturitas: 

 

Penilaian SPIP 
oleh BPKP 

Nilai SAKIP Komponen 
Evaluasi Internal 

 

Perhitungan hasil evaluasi SAKIP Daerah komponen 
Evaluasi Internal hasil 10%. Komponen ini diukur melalui 

3 sub komponen yakni: 
a) pemenuhan evaluasi 2% 

b) kualitas evaluasi 5%  
c) pemanfaatan hasil evaluasi 3%. 
 

Hasil pembobotan dari 3 sub komponen yang ada pada 
komponen evaluasi internal dengan nilai maksimal adalah 
10% dari hasil evaluasi SAKIP  

 

Kempen PAN RB 

Meningkatnya 
Lingkup 

Pengendalian dan 
Kegiatan 
Pengendalian 

Nilai SAKIP Inspektorat 

Hasil evaluasi implementasi  SAKIP Inspektorat.  

Komponen SAKIP: 
1) Perencanaan Kinerja 30% 

2) Pengukuran Kinerja 25% 
3) Pelaporan Kinerja 15% 
4) Evaluasi Kinerja 10% 

5) Capaian Kinerja 20% 

Penilaian 

Inspektorat 



SASARAN/KINERJ
A UTAMA 

INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Nilai Kapabilitas APIP  

 

Level kapabilitas APIP dikelompokkan menjadi 5 
tingkatan yaitu Level 1 (Initial), Level 2 (Infrastructure), 
Level 3 (Integrated), Level 4 (Managed), dan Level 5 

(Optimizing). 
Penilaian atas penerapan tata kelola APIP di Indonesia 
dengan mengacu kepada Internal Audit Capability Model 

mencakup penilaian terhadap enam elemen yaitu : 
1) Peran dan Layanan APIP (Services and Role of Internal 

Auditing) 
2) Pengelolaan SDM (People Management) 
3) Praktik Profesional (Professional Practices) 

4) Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja (Performance 
Management and Accountability) 

5) Budaya dan Hubungan Organisasi (Organizational 
Relationship and Culture) 

6) Struktur Tata Kelola (Governance Structures)  

Hasil penilaian 

Mandiri tim 

penilai APIP yang 

di validasi oleh 

BPKP 

Meningkatnya 

kualitas 
pengawasan 
internal 

pemerintah 

Persentase Tindak Lanjut 

Temuan  

a) Jumlah rekomendasi tindak lanjut temuan BPK yang 
ditindaklanjuti/jumlah rekomendasi tindak lanjut 

temuan BPK x 100% 
 
b) Jumlah rekomendasi tindak lanjut temuan APIP yang 

ditindaklanjuti/jumlah rekomendasi tindak lanjut 
temuan APIP x 100% 

 
Total : a+b/2 
 

Inspektorat 

 

 

 



 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
ESELON III 

 
TAHUN 2022 

 
 

 
 
 

INSPEKTORAT 
KOTA MAGELANG 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU SEKRETARIS 

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

Jabatan : SEKRETARIS 

Tugas : membantu Inspektur Daerah dalam menyiapkan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, 

pemantauan, pelaporan serta melaksanakan penyusunan program, pengelolaan keuangan, kepegawaian, barang milik 

Daerah, urusan umum, evaluasi, dan pelaporan sebagai fungsi penunjang pengawasan sesuai dengan ketentuan dan 

arahan pimpinan untuk optimalisasi pelaksanaan tugas. 

Fungsi : 1. pengoordinasian perumusan rencana program kerja dan anggaran pengawasan, penyiapan penyusunan rancangan 

peraturan perundang-undangan dan pengadministrasian kerja sama; 

2. pelaksanaan evaluasi pengawasan, pengumpulan, pengelolaan, analisis dan penyajian laporan hasil pengawasan 

serta monitoring dan evaluasi pencapaian kinerja; dan 

3. pelaksanaan pengelolaan keuangan, kepegawaian, barang milik Daerah, urusan umum, dan pelayanan pengadaan 

barang/ jasa. 

 
 
 

SASARAN 

KINERJA 
INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 

SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Meningkatnya 
Kinerja Penunjang 

Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota 

 

Persentase pemenuhan 
Penunjang  Kinerja OPD 

Jumlah kegiatan penunjang OPD yang terpenuhi/Jumlah 
kegiatan penunjang OPD) X 100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 
Pengawasan 

Persentase Penyelengaraan 

Pengawasan (monev tindak 
lanjut) 

(Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK RI dan 
Pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti + Persentase reviu 

Inspektorat 

Commented [A1]: PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN 

Commented [A2]: PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PENGAWASAN 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

dan evaluasi yang dilaksanakan sesuai dengan rencana 
pengawasan)/2 X 100% 

Meningkatnya 
kegiatan 
pendampingan dan 

asistensi kepada 
entitas 

Persentase entitas yang telah 
Mendapatkan pendampingan 
dan asistensi (Kebijakan teknis 

pengawasan) 

(Jumlah entitas yang telah mendapatkan pendampingan 
dan asistensi/ Jumlah entitas) X 100% 
(yang berkaitan dengan kebijakan teknis dan pengawasan) 

Inspektorat 

Mengoptimalkan 
tindak lanjut hasil 
pemeriksaan 

Persentase entitas yang sudah 
Menindaklanjuti hasil 
pemeriksaan 

(Jumlah entitas yang sudah menindaklanjuti hasil 
pemeriksaan / Jumlah entitas) X 100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 
kualitas 

perencanaan 
pengawasan 

Persentase Kebijakan Teknis 
yang dirumuskan dan tepat 

waktu 

(Jumlah perumusan kebijakan di bidang pengawasan yang 
tepat waktu /Jumlah keseluruhan perumusan kebijakan) x 
100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 
Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
Ketersediaan dokumen 
perencanaan, penganggaran, 

dan evaluasi kinerja PD  
 

(Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran, dan 
evaluasi kinerja yang disusun/Jumlah keseluruhan target 
dokumen perencanaan, penganggaran, dan evaluasi 
kinerja) X 100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 
Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan 
laporan administrasi 
keuangan PD sesuai aturan 

(Jumlah  laporan administrasi keuangan PD yang 
terpenuhi/ Jumlah keseluruhan target laporan 
administrasi keuangan PD) X 100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Persentase pemenuhan laporan 

administrasi kepegawaian 
perangkat daerah 

(Jumlah laporan administrasi kepegawaian perangkat 
daerah yang terpenuhi/ Jumlah target laporan administrasi 
kepegawaian perangkat daerah) X 100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 
Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase pemenuhan 
penyediaan administrasi umum 

perangkat daerah 

(Jumlah penyediaan administrasi umum perangkat daerah 
yang terpenuhi/ Target penyediaan administrasi umum 
perangkat daerah) X 100% 

Inspektorat 

Commented [A3]: PROGRAM PERUMUSAN 

KEBIJAKAN, PENDAMPINGAN DAN ASISTENSI 

Commented [A4]: Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan 

Internal 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Meningkatnya 
Penga 
daan Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

Persentase pemenuhan 
penyediaan pengadaan BMD 
perangkat daerah 

(Jumlah pemenuhan penyediaan pengadaan BMD 
perangkat daerah yang terpenuhi/ Target pemenuhan 
penyediaan pengadaan BMD perangkat daerah) X 100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Persentase pemenuhan 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

(Jumlah pemenuhan penyediaan jasa penunjang urusan 
pemerintahan daerah/ Target pemenuhan penyediaan jasa 
penunjang urusan pemerintahan daerah) X 100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 
Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

Persentase pemenuhan 
pemeliharaan barang milik 
daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

(Jumlah pemenuhan pemeliharaan barang milik daerah 
penunjang urusan pemerintahan daerah/ Target 
pemenuhan pemeliharaan barang milik daerah penunjang 
urusan pemerintahan daerah) X 100% 

Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH 

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH 

Tugas : membantu Inspektur dalam pengawasan internal terhadap penyelenggaraan pemerintahan daerah melalui audit, 

reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya. 

Fungsi : 1. perencanaan penyusunan program dan kegiatan kebijakan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah; 

2. pengoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah; 

3. pelaksanaan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah; dan 

4. pembinaan dan pengendalian program dan kegiatan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah. 

SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 
    

Meningkatnya 

penyelenggaraan 
pengawasan 

Persentase Penyelenggaraan 

Pengawasan (Urusan 
Pemerintahan Daerah) 

a. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK RI 
dan Pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti 🡪 a= 
(A+B)/2 
A. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK RI 

yang ditindaklanjuti 🡪 A= (1/2*100%) 
1) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK 

RI yang ditindaklanjuti 
2) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK 

RI  
B. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP 

yang ditindaklanjuti 🡪 B= (1/2*100%) 
1) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP 

yang ditindaklanjuti 
2) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP 

 

Inspektorat 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

b. Persentase reviu dan evaluasi yang dilaksanakan 
sesuai dengan rencana pengawasan 🡪 b=(1/2*100%) 
1) Jumlah reviu dan evaluasi yang dilaksanakan 
2) Jumlah reviu dan evaluasi yang di renwas 

Total perhitungan : 
 Persentase penyelenggaraan pengawasan  = (a+b)/2 
 

Meningkatnya 
Perumusan 

Kebijakan, 
Pendampingan, 

dan Asistensi 

Persentase entitas yang telah 
mendapatkan pendampingan 

dan asistensi (Urusan 
Pemerintahan Daerah) 

a. Total entitas yang telah mendapatkan pendampingan 
dan asistensi 

b. Total entitas yang ada di Kota Magelang  
 
Total entitas yang telah mendapatkan pendampingan dan 
asistensi / Total entitas yang ada di Kota Magelang * 100% 
 

Inspektorat 

Meningkatnya 
penyelenggaraan 

pengawasan 
internal 

Persentase entitas yang sudah 
menindaklanjuti hasil 

pemeriksaan (Urusan 
Pemerintahan Daerah) 

(Jumlah entitas yang sudah menindaklanjuti hasil 
pengawasan/ Jumlah entitas terperiksa) 

Inspektorat 

Meningkatnya 
Pendampingan dan 
Asistensi 

Persentase OPD yang 
memanfaatkan hasil monev 

(Jumlah OPD yang memanfaatkan hasil monev/Jumlah 
OPD) X 100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 
Pengawasan 

Kinerja 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah pengawasan kinerja 
yang dilaksanakan 

Jumlah pengawasan kinerja yang dilaksanakan Inspektorat 

Meningkatnya 
Reviu Laporan 

Kinerja 

Jumlah reviu laporan kinerja 
yang dilaksanakan 

Jumlah reviu laporan kinerja yang dilaksanakan Inspektorat 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Meningkatnya 
Pendampingan 
dan Asistensi 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah pendampingan dan 
asistensi urusan pemerintahan 
daerah 

Jumlah pendampingan dan asistensi urusan 
pemerintahan daerah 

Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN AKUNTABILITAS KEUANGAN DAN KINERJA 

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN AKUNTABILITAS KEUANGAN DAN KINERJA 

Tugas : membantu Inspektur dalam pengawasan internal terhadap akuntabilitas keuangan dan kinerja melalui audit, reviu, 

evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya 

Fungsi : 1. perencanaan penyusunan program dan kegiatan kebijakan pengawasan akuntabilitas keuangan dan kinerja; 

2. pengoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan akuntabilitas keuangan dan kinerja; 

3. pelaksanaan pengawasan akuntabilitas keuangan dan kinerja; dan 

4. pembinaan dan pengendalian program dan kegiatan pengawasan akuntabilitas keuangan dan kinerja. 

 

SASARAN 

KINERJA 
INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 

SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

    

Meningkatnya 
penyelenggaraan 

pengawasan 

Persentase Penyelenggaraan 
Pengawasan (Urusan 

Pengawasan Akuntabilitas 
Keuangan dan Kinerja) 

a. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK RI 
dan Pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti 🡪 a= 
(A+B)/2 
A. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK RI 

yang ditindaklanjuti 🡪 A= (1/2*100%) 
1) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK 

RI yang ditindaklanjuti 
2) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK 

RI  
B. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP 

yang ditindaklanjuti 🡪 B= (1/2*100%) 
1) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP 

yang ditindaklanjuti 
2) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP 

 

Inspektorat 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

b. Persentase reviu dan evaluasi yang dilaksanakan 
sesuai dengan rencana pengawasan 🡪 b=(1/2*100%) 
1) Jumlah reviu dan evaluasi yang dilaksanakan 
2) Jumlah reviu dan evaluasi yang di renwas 

Total perhitungan : 
 Persentase penyelenggaraan pengawasan  = (a+b)/2 
 

Meningkatnya 
penyelenggaraan 

pengawasan 
internal 

Persentase entitas yang sudah 
menindaklanjuti hasil 

pemeriksaan (Urusan 
Pengawasan Akuntabilitas 

Keuangan dan Kinerja) 

(Jumlah entitas yang sudah menindaklanjuti hasil 
pengawasan/ Jumlah entitas terperiksa) 

Inspektorat 

Meningkatnya 

Pengawasan 
Keuangan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah pengawasan keuangan 

yang dilaksanakan 

Jumlah pengawasan keuangan yang dilaksanakan Inspektorat 

Meningkatnya 
Reviu Laporan 

Keuangan 

Jumlah reviu laporan 
keuangan yang dilaksanakan 

Jumlah reviu laporan keuangan yang dilaksanakan Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN PENGAWASAN REFORMASI BIROKRASI  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN PENGAWASAN REFORMASI BIROKRASI 

Tugas : membantu Inspektur dalam pengawasan internal terhadap pelaksanaan reformasi birokrasi melalui audit, reviu, 

evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya 

Fungsi : 1. perencanaan penyusunan program dan kegiatan kebijakan pengawasan reformasi birokrasi; 

2. pengoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan reformasi birokrasi; 

3. pelaksanaan pengawasan reformasi birokrasi; dan 

4. pembinaan dan pengendalian program dan kegiatan pengawasan reformasi birokrasi. 

 

SASARAN 

KINERJA 
INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 

SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

    

Meningkatnya 
Perumusan 

Kebijakan, 
Pendampingan, 

dan Asistensi 

Persentase entitas yang telah 
mendapatkan pendampingan 

dan asistensi (urusan 
Pengawasan Reformasi 

Birokrasi) 

 a. Total entitas yang telah mendapatkan pendampingan 
dan asistensi 

b. Total entitas yang ada di Kota Magelang  
 
Total entitas yang telah mendapatkan pendampingan dan 
asistensi / Total entitas yang ada di Kota Magelang * 100% 
 

Inspektorat 

Meningkatnya 
Pendampingan dan 

Asistensi 

Persentase jumlah Perangkat 
Daerah yang nilai 

SAKIPnya meningkat 

OPD yang sakipnya meningkat pada tahun n/jumlah OPD x 
100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 
Pendampingan, 

Asistensi, 

Jumlah pendampingan, 
verifikasi dan asistensi 

penilaian Reformasi Birokrasi 

Jumlah pendampingan, verifikasi dan asistensi penilaian 
Reformasi Birokrasi 

Inspektorat 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Verifikasi, dan 
Penilaian 
Reformasi 

Birokrasi 

Meningkatnya 

Koordinasi, 
Monitoring dan 
Evaluasi serta 

Verifikasi 
Pencegahan 

Dan 
Pemberantasan 
Korupsi 

Jumlah Koordinasi, Monitoring 

dan Evaluasi serta Verifikasi 
Pencegahan dan 
Pemberantasan Korupsi 

Jumlah Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi 
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 

Inspektorat 

Meningkatnya 
Pendampingan, 

Asistensi dan 
Verifikasi 
Penegakan 

Integritas 

Jumlah pendampingan, 
asistensi dan verifikasi 

penegakan integritas 

Jumlah pendampingan, asistensi dan verifikasi 
penegakan integritas 

Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN PEMBANTU  PENGAWASAN KHUSUS  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU PENGAWASAN P PEMBANTU  PENGAWASAN KHUSUS 

Tugas : membantu Inspektur dalam pelaksanaan pengawasan khusus melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan 

kegiatan pengawasan lainnya 

Fungsi : 1. perencanaan penyusunan program dan kegiatan kebijakan pengawasan khusus; 

2. pengoordinasian pelaksanaan program dan kegiatan pengawasan khusus; 

3. pelaksanaan pengawasan khusus; dan 

4. pembinaan dan pengendalian program dan kegiatan pengawasan khusus. 

 

SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

    

Meningkatnya 
Penyelenggaraan 

Pengawasan 

Persentase Penyelengaraan 
Pengawasan (Urusan 

Pengawasan Khusus) 

a. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK RI 
dan Pemeriksaan APIP yang ditindaklanjuti 🡪 a= 
(A+B)/2 
A. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK RI 

yang ditindaklanjuti 🡪 A= (1/2*100%) 
3) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK 

RI yang ditindaklanjuti 
4) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK 

RI  
B. Persentase Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP 

yang ditindaklanjuti 🡪 B= (1/2*100%) 
3) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP 

yang ditindaklanjuti 

Inspektorat 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

4) Jumlah Rekomendasi Hasil Pemeriksaan APIP 

 
b. Persentase reviu dan evaluasi yang dilaksanakan 

sesuai dengan rencana pengawasan 🡪 b=(1/2*100%) 
1) Jumlah reviu dan evaluasi yang dilaksanakan 
2) Jumlah reviu dan evaluasi yang di renwas 

Total perhitungan : 
 Persentase penyelenggaraan pengawasan  = (a+b)/2 
 

Meningkatnya 

Penyelenggaraan 
Pengawasan 
dengan Tujuan 

Tertentu 

Persentase laporan 

penyelenggaraan pengawasan 
dengan tujuan tertentu yang 
tepat waktu  

(Laporan penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan 
tertentu yang tepat waktu/target laporan PDTT)*100% 

Inspektorat 

Meningkatnya 

Penanganan 
Penyelesaian 
Kerugian 

Negara/Daerah 

Jumlah penanganan 

penyelesaian kerugian negara 
atau daerah yang 
ditindaklanjuti 

Jumlah penanganan penyelesaian kerugian negara 
atau daerah yang ditindaklanjuti 

Inspektorat 

Terlaksananya 

Pengawasan 
Dengan Tujuan 

Tertentu 

Jumlah Penyelenggaraan 

pengawasan dengan tujuan 
tertentu yang dilaksanakan 

Jumlah Penyelenggaraan pengawasan dengan tujuan 
tertentu yang dilaksanakan 

Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
ESELON IV 

 
TAHUN 2022 

 
 

 
 
 

INSPEKTORAT 
KOTA MAGELANG



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM,KEUANGAN DAN  UMUM  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM,KEUANGAN DAN  UMUM 

Tugas : membantu Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan rencana program, pengelolaan keuangan, urusan umum, 

kepegawaian, dan barang milik Daerah di lingkup Inspektorat Daerah sesuai ketentuan untuk optimalisasi 

pelaksanaan tugas. 

Uraian 

Tugas 

: 1. menyusun rencana program dan kegiatan Subbagian Program, Keuangan dan Umum; 

2. menyusun data dan informasi sebagai bahan perumusan kebijakan teknis penyusunan rencana program, 

pengelolaan keuangan, kepegawaian, dan barang milik Daerah serta urusan umum; 

3. menyiapkan bahan penyusunan dokumen perencanaan Inspektorat Daerah; 

4. melaksanakan penyusunan program dan kegiatan tahunan Inspektorat Daerah; 

5. melaksanakan penyusunan rencana kerja anggaran dan dokumen pelaksanaan anggaran Inspektorat Daerah; 

6. melaksanakan koordinasi dalam proses pencairan keuangan terkait pelaksanaan program dan kegiatan 

Inspektorat Daerah; 

7. melaksanakan administrasi pertanggungjawaban keuangan dan penyusunan laporan keuangan Inspektorat 

Daerah; 

8. melaksanakan laporan kinerja dan laporan akuntabilitas Inspektorat Daerah; 

9. menyusun bahan pengawasan dan pengendalian pelaksanaan program kegiatan Inspektorat Daerah; 

10. melaksanakan urusan surat menyurat, rumah tangga, perlengkapan, dan pengelolaan kearsipan di lingkup 

Inspektorat Daerah;  

11. melaksanakan penatausahaan barang milik Daerah di lingkup Inspektorat Daerah;  

12. melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian di lingkup Inspektorat Daerah;  

13. memproses administrasi usulan angka kredit bagi tenaga fungsional di lingkup Inspektorat Daerah; 



14. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Subbagian Program, Keuangan dan 

Umum; 

15. memberi petunjuk, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan; 

16. melaksanakan tertib administrasi dan menyusun laporan pelaksanaan tugas/ kegiatan Subbagian Program, 

Keuangan, dan Umum; dan 

17. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

 
 
 
 

SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Tersedianya 
Dokumen 
Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan 
perangkat daerah yang 
disusun 

Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah yang 
disusun 

Inspektorat 

Terlaksananya 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-

SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

yang disusun 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang disusun Inspektorat 

Terlaksananya 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD yang disusun 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang disusun Inspektorat 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 

Penyusunan DPA-
SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
yang disusun 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang disusun Inspektorat 

Terlaksananya 

Koordinasi dan 

Jumlah Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD yang disusun 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD yang disusun Inspektorat 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Penyusunan 
Perubahan DPA-
SKPD 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 

Penyusunan 
Laporan Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD yang disusun 

 Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD yang disusun 

Inspektorat 

Tersedianya  Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Jumlah ASN yang dibayarkan 
gaji dan tunjangannya (dalam 1 

tahun) 

Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan tunjangannya 
(dalam 1 tahun) 

Inspektorat 

Terlaksananya 

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 

Pengujian/Verifika
si Keuangan SKP 

Jumlah laporan keuangan (dan 

SPJ) yang disusun 

Jumlah laporan keuangan (dan SPJ) yang disusun Inspektorat 

Terlaksananya 
Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun yang disusun 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun yang disusun Inspektorat 

Terlaksananya 
Penyusunan 
Pelaporan dan 

Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

Jumlah laporan prognosis yang 
disusun 

Jumlah laporan prognosis yang disusun Inspektorat 

Terlaksananya 
Pendataan dan 

Pengolahan 

Jumlah laporan PAK Jumlah laporan PAK Inspektorat 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Administrasi 
Kepegawaian 

Tersedianya 
Komponen 
Instalasi 

Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah ruangan yang 
disediakan komponen instalasi 
listrik/ penerangannya 

Jumlah ruangan yang disediakan komponen instalasi 
listrik/ penerangannya 

Inspektorat 

Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah ASN yang disediakan 
makan minum harian 

Jumlah ASN yang disediakan makan minum harian Inspektorat 

Tersedianya 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah jenis barang yang 
dicetak dan digandakan 

Jumlah jenis barang yang dicetak dan digandakan Inspektorat 

Tersedianya 
Bahan/Material 

Jumlah jenis penyediaan 
kebersihan kantor 

Jumlah jenis penyediaan kebersihan kantor Inspektorat 

Terlaksananya 
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 

Jumlah kunjungan tamu yang 
difasilitasi 

Jumlah kunjungan tamu yang difasilitasi Inspektorat 

Terlaksananya 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

Jumlah rapat koordinasi dan 

konsultasi yang dilaksanakan 
 

Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi yang dilaksanakan 
 

Inspektorat 

Tersedianya Jasa 

Surat Menyurat 

Jumlah surat yang dikelola Jumlah surat yang dikelola Inspektorat 

Tersedianya Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah jasa sumberdaya yang 

dibayar tiap bulan 

Jumlah jasa sumberdaya yang dibayar tiap bulan Inspektorat 

Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah SM Non ASN yang 
dibayarkan gaji dan 

tunjangannya (dalam 1 tahun) 

Jumlah SM Non ASN yang dibayarkan gaji dan 
tunjangannya (dalam 1 tahun) 

Inspektorat 



SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 

Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah kendaraan dinas 
jabatan yang dipelihara 

Jumlah kendaraan dinas jabatan yang dipelihara Inspektorat 

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak, dan 

Perizinan 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah kendaraan dinas 
operasional yang dipelihara 

Jumlah kendaraan dinas operasional yang dipelihara Inspektorat 

Tersedianya 
Pemeliharaan 
Mebel 

Jumlah mebeleur yang 
dipelihara 

Jumlah mebeleur yang dipelihara Inspektorat 

Tersedianya 
Pemeliharaan 

Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan dan mesin 
yang dipelihara 

Jumlah peralatan dan mesin yang dipelihara Inspektorat 

Tersedianya 
Pemeliharaan/Reh
abilitasi Gedung 

Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah gedung kantor yang 
dipelihara 

Jumlah gedung kantor yang dipelihara Inspektorat 

 
 
 
 
 



 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN 

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN 

Tugas : membantu Sekretaris dalam melaksanakan penyusunan, pengolahan, evaluasi, monitoring, dan pendokumentasian 

laporan hasil pengawasan serta pengadministrasian pengaduan masyarakat dan penyusunan laporan kinerja kegiatan 

pengawasan sesuai dengan ketentuan dan arahan pimpinan untuk optimalisasi pelaksanaan tugas. 

Uraian 

Tugas 

: 1. menyusun rencana program dan kegiatan Subbagian Evaluasi dan Pelaporan; 

2. menyusun data dan informasi sebagai bahan perumusan kebijakan teknis bidang evaluasi dan pelaporan 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

3. menyusun konsep pedoman/ petunjuk teknis pengadministrasian hasil pengawasan dan tindak lanjut hasil 

pengawasan; 

4. melaksanakan penyusunan hasil pemeriksaan, bahan laporan dalam persiapan rapat koordinasi pengawasan 

dan gelar pengawasan;  

5. melaksanakan pengendalian pelaksanaan program kerja Inspektorat Daerah sebagai bahan evaluasi dalam 

penyusunan laporan; 

6. melaksanakan penyusunan laporan hasil pemeriksaan serta penginventarisasian hasil pengawasan dan tindak 

lanjut hasil pengawasan; 

7. menyusun laporan kinerja pengawasan; 

8. melaksanakan pengadministrasian pengaduan masyarakat; 

9. melaksanakan monitoring dan evaluasi hasil pengawasan; 

10. melaksanakan pendokumentasian laporan hasil pengawasan; 

11. melaksanakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Subbagian Evaluasi dan Pelaporan; 

12. memberi petunjuk, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan;  



13. melaksanakan tertib administrasi dan menyusun laporan pelaksanaan tugas/ kegiatan Subbagian Evaluasi 

dan Pelaporan; dan 

14. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

15. melaksanakan tertib administrasi dan menyusun laporan pelaksanaan tugas/ kegiatan Subbagian Program, 

Keuangan, dan Umum; dan 

16. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh atasan. 

 

SASARAN 
KINERJA 

INDIKATOR KINERJA  PENJELASAN/FORMULASI PERHITUNGAN 
SUMBER 

DATA 

1 4 5 7 

Mengoptimalkan 

tindak lanjut hasil 
pemeriksaan  

Jumlah rekomendasi yang 

ditindaklanjuti 
  

Jumlah rekomendasi yang ditindaklanjuti 
  

Inspektorat 

Tersedianya 
kebijakan teknis di 
bidang 

pengawasan 
 

Jumlah kebijakan teknis 
bidang pengawasan yang 
dihasilkan 

Jumlah kebijakan teknis bidang pengawasan yang 
dihasilkan 

Inspektorat 

 



 

 

 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
 

TAHUN 2022 
 

 

 
 
 

INSPEKTORAT DAERAH 
KOTA MAGELANG 

 

 

 

 

 

 

 



 

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 
FUNGSIONAL  

 
TAHUN 2022 

 
 

 
 
 

INSPEKTORAT DAERAH 
KOTA MAGELANG 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

NAMA : Edy Irawan, SE 

JABATAN : AUDITOR MADYA PADA IRBANWAS KHUSUS 

IKHTISAR JABATAN : Memimpin pelaksanaan suatu penugasan audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan 

tertentu, audit khusus/investigasi/berindikasi tindak pidana korupsi, evaluasi, review dan pemantauan serta 

mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil pengawasan. 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit dengan 

tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan audit 

dengan tujuan tertentu 

Kuantitas  penyelenggaraan pengawasan 

dalam audit dengan tujuan tertentu dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit probity 

 

Jumlah kegiatan audit 

probity 

Kuantitas kegiatan audit probity dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam reviu HPS 

Jumlah kegiatan reviu 

HPS 

Kuantitas kegiatan reviu HPS dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

4 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kepanitiaan di 

bidang pengawasan 

Jumlah kepanitiaan yang 

diikuti di bidang 

pengawasan 

Kuantitas kepanitiaan penyelenggaraan 

pengawasan dibidang pengawasan dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

5 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit kinerja 

Jumlah kegiatan audit 

kinerja yang 

dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan audit kinerja yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



6 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam reviu 

Jumlah reviu yang 

dilaksanakan 

Kuantitas reviu yang dilaksanakan dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

7 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dan evaluasi 

Jumlah kegiatan evaluasi 

yang dilaksanakan 

Jumlah kegiatan evaluasi yang dilaksanakan 

dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

8 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawdewasan dalam 

pemantauan 

Jumlah kegiatan 

pemantauan yang 

dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan pengawdewasan dalam 

pemantauan yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

9 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam pengawasan 

lainnya 

Jumlah kegiatan 

pengawasan lainnya 

yang dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan pengawasan lainnya yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

10 Meningkatkan kapabilitas APIP 

dalam kegiatan studi banding di 

bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan studi 

banding di bidang 

pengawasan yang diiikuti 

Kuantitas kegiatan studi banding di bidang 

pengawasan dalam tahun berkenaan  

Inspektorat 

11 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan 

workshop/pelatihan di kantor 

sendiri 

Jumlah kegiatan 

workshop/pelatihan di 

kantor sendiri yang 

diikuti 

Kuantitas kegiatan workshop/pelatihan di 

kantor sendiri dalam waktu berkenaan 

Inspektorat 

12 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan Pendidikan dan 

pelatihan subtantif pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

subtantif pengawasan 

yang diikuti 

Kuantitas kegiatan Pendidikan dan pelatihan 

subtantif pengawasan yang diikuti dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

13 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan seminar di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan seminar 

di bidang pengawasan 

yang diikuti 

Kuantitas kegiatan seminar di bidang 

pengawasan yang diikuti dalam waktu 

berkenaan 

Inspektorat 



 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 
NAMA : Arief Sanjaya, SH., MH 

JABATAN : Pengawas Pemerintahan Madya pada Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan pengawasan umum penerapan standar pelayanan minimal/norma, standar, prosedur dan kriteria, 

melaksanakan pengawasan pelaksanaan urusan wajib, pengawasan atas barang milik daerah, pengawasan atas 

kegiatan/kinerja kegiatan dekonsentrasi dan tugas pembantuan serta evaluasi kinerja penyelenggaraan 

pemerintahan/SAKIP berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.   

 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Melaksanakan pengawasan 

dengan tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dengan 

tujuan tertentu yang 

dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan pengawasan dengan tujuan 

tertentu yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

2 Melaksanakan probity audit/reviu 

HPS 

Jumlah kegiatan probity 

audit/reviu HPS yang 

dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan probity audit/reviu HPS 

yang dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

3 Melaksanakan monitoring dan 

evaluasi serta verifikasi 

pencegahan dan pemberantasan 

korupsi 

Jumlah kegiatan 

monitoring dan evaluasi 

serta verifikasi 

pencegahan dan 

Kuantitas kegiatan monitoring dan evaluasi 

serta verifikasi pencegahan dan 

pemberantasan korupsi yang dilaksanakan 

dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



pemberantasan korupsi 

yang dilaksanakan 

4 Melaksanakan pengawasan audit, 

reviu, evaluasi, pemantauan dan 

pengawasan lainnya 

Jumlah kegiatan 

pengawasan audit, reviu, 

evaluasi, pemantauan 

dan pengawasan lainnya 

yang dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan pengawasan audit, reviu, 

evaluasi, pemantauan dan pengawasan 

lainnya yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

5 Meningkatkan kapabilitas APIP Jumlah kegiatan 

peningkatan kapabilitas 

APIP 

Kuantitas kegiatan peningkatan kapabilitas 

APIP dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

6 Melaksanakan verifikasi potensi 

kerugian daerah/negara 

Jumlah kegiatan 

verifikasi potensi 

kerugian daerah/negara 

yang dilaksanakan  

Kuantitas kegiatan verifikasi potensi kerugian 

daerah/negara yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

NAMA : Dewi Kurniawati, S.Ak 

JABATAN : Auditor Pelaksana Lanjutan 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan kegiatan perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan teknis, pengendalian, dan evaluasi 

pengawasan; Auditor adalah Jabatan yang mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggungjawab, dan wewenang untuk 

melakukan pengawasan intern pada instansi pemerintah, lembaga dan/atau pihak lain yang di dalamnya terdapat 

kepentingan negara sesuai dengan peraturan perundang-undangan, yang diduduki oleh Pegawai Negeri Sipil 

dengan hak dan kewajiban yang diberikan secara penuh oleh pejabat yang berwenang    

     

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit dengan 

tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan audit 

dengan tujuan tertentu 

Kuantitas kegiatan audit dengan tujuan 

tertentu dalam waktu berkenaan 

Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam reviu HPS 

Jumlah kegiatan reviu 

HPS 

Kuantitas kegiatan audit dengan tujuan 

tertentu dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kepanitiaan di 

bidang pengawasan (APIP, APH dan 

Saber Pungli) 

Jumlah kepanitiaan yang 

diikuti di bidang 

pengawasan 

Kuantitas kepanitiaan di bidang pengawasan 

(APIP, APH dan Saber Pungli) dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

4 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit kinerja 

Jumlah kegiatan audit 

kinerja yang 

dilaksanakan 

Kuantitas penyelenggaraan pengawasan 

dalam audit kinerja dalam waktu berkenaan 

Inspektorat 



5 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dan evaluasi 

Jumlah kegiatan evaluasi 

yang dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan evaluasi yang dilaksanakan 

dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

6 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam reviu 

Jumlah reviu yang 

dilaksanakan 

Kuantitas penyelenggaraan pengawasan 

dalam reviu dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

7 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam pemantauan 

Jumlah kegiatan 

pemantauan yang 

dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan pemantauan yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

8 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam pengawasan 

lainnya 

Jumlah kegiatan 

pengawasan lainnya 

yang dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan pengawasan lainnya yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

9 Meningkatkan kapabilitas APIP dalam 

kegiatan studi banding di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan 

pengawasan lainnya 

yang dilaksanakan 

Kuantitas kapabilitas APIP dalam kegiatan 

studi banding dalam tahun berkenaan 

 

Inspektorat 

10 Meningkatnya kapabilitas APIP dalam 

kegiatan workshop/pelatihan di 

kantor sendiri 

Jumlah kegiatan 

workshop/pelatihan di 

kantor sendiri yang 

diikuti 

Kuantitas kegiatan workshop/pelatihan di 

kantor sendiri dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

11 Meningkatnya kapabilitas APIP dalam 

kegiatan Pendidikan dan pelatihan 

subtantif pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

subtantif pengawasan 

yang diikuti 

Kuantitas kegiatan Pendidikan dan pelatihan 

subtantif pengawasan yang diikuti dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

12 Meningkatnya kapabilitas APIP dalam 

kegiatan seminar di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan seminar 

di bidang pengawasan 

Kuantitas kegiatan seminar di bidang 

pengawasan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Sri Puji Rahayu, SH 

JABATAN : Pengawas Pemerintahan Madya 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan pengawasan umum penerapan standar pelayanan minimal/norma, standar, prosedur dan kriteria, 

melaksanakan pengawasan pelaksanaan urusan wajib, pengawasan atas barang milik daerah, pengawasan atas 

kegiatan/kinerja kegiatan dekonsentrasi dan tugas pembantuan serta evaluasi kinerja penyelenggaraan 

pemerintahan/SAKIP berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.  

             

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Melaksanakan pengawasan dengan 

tujuan tertentu 

Jumlah laporan 

pengawasan dengan 

tujuan tertentu yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan pengawasan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

2 Melaksanakan probity audit/reviu 

HPS 

Jumlah laporan probity 

audit/reviu HPS yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan laporan probity audit/reviu 

HPS dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

3 Melaksanakan monitoring, verifikasi 

pencegahan dan pemberantasan 

korupsi 

Jumlah laporan 

monitoring verifikasi 

pencegahan dan 

pemberantasan korupsi 

yang dilaksanakan  

Kuantitas laporan monitoring verifikasi 

pencegahan dan pemberantasan korupsi dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

4 Melaksanakan pengawasan audit, 

reviu, evaluasi, pemantauan, dan 

pengawasan lainnya 

Jumlah laporan 

pengawasan audit, reviu, 

Kuantitas pengawasan audit, reviu, evaluasi, 

pemantauan, dan pengawasan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 



evaluasi, pemantauan, 

dan pengawasan lainnya 

5 Meningkatkan kapabilitas APIP Jumlah laporan 

peningkatan kapabilitas 

APIP 

Kuantitas laporan dalam peningkatan 

kapabilitas APIP dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

6 Melaksanakan verifikasi potensi 

kerugian daerah/negara 

Jumlah laporan verifikasi 

potensi kerugian 

daerah/negara 

Kuantitas laporan verifikasi potensi kerugian 

daerah/negara dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Aldian Taufiqul Hakim, ST 

JABATAN : Auditor Ahli Pertama 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kompleksitas tinggi dalam audit kinerja, audit atas aspek keuangan 

tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit khusus/investigasi/berindikasi tindak pidana korupsi serta 

mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil pengawasan 

berdasarkan ketentuan yang berlaku.    

 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit dengan 

tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan audit 

dengan tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan audit dengan tujuan tertentu Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam probity 

audit/reviu HPS 

Jumlah kegiatan audit 

probity/reviu HPS yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan audit probity/reviu HPS yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam pengawasan 

lainnya  

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

pengawasan lainnya 

yang dilaksanakan 

Jumlah penyelenggaraan pengawasan dalam 

pengawasan lainnya dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

4 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit kinerja 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam audit 

kerja yang dilaksanakan 

Jumlah penyelenggaraan pengawasan dalam 

audit kinerja dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

5 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam reviu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam reviu 

Kuantitas penyelenggaraan pengawasan dalam 

reviu dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



6 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam evaluasi 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

evaluasi yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan pengawasan dalam evaluasi 

yang dilaksanakan 

Inspektorat 

7 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit atas aspek 

keuangan tertentu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam audit 

atas aspek keuangan 

tertentu yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan penyelenggaraan pengawasan 

dalam audit atas aspek keuangan tertentu 

Inspektorat 

8 Meningkatnya kapabilitas APIP dalam 

kegiatan pelatihan di kantor sendiri 

Jumlah kegiatan 

pelatihan di kantor 

sendiri yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan kegiatan pelatihan di kantor 

sendiri yang dilaksanakan guna meningkatkan 

kapabilitas APIP 

Inspektorat 

9 Meningkatkan kapabilitas APIP dalam 

kegiatan studi komparasi bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan studi 

komparasi bidang 

pengawasan yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan kegiatan studi komparasi 

bidang pengawasan yang dilaksanakan guna 

meningkatkankapabilitas APIP 

Inspektorat 

10 Meningkatnya kapabilitas APIP dalam 

kegiatan Pendidikan dan pelatihan di 

bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

di bidang pengawasan 

yang diikuti 

Jumlah pelatihan yang diikuti dibanding dengan 

target pelatihan 

Inspektorat 

11 Meningkatnya kapabilitas APIP dalam 

workshop di bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan 

workshop di kantor 

sendiri yang diikuti 

Jumlah pelatihan yang diikuti dibanding dengan 

target pelatihan 

Inspektorat 



12 Meningkatnya kapabilitas APIP dalam 

kepanitiaan bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

subtantif pengawasan 

yang diikuti 

Jumlah kegiatan Pendidikan dan pelatihan 

subtantif pengawasan yang diikuti dalam waktu 

berkenaan 

Inspektorat 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

NAMA : Utomo Purwadi, SE 

JABATAN : Pengawas Pemerintahan Muda 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan pengawasan umum dan pengawasan teknis penerapan standar pelayanan minimal/norma, standar, 

prosedur dan kriteria, melaksanakan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan serta melaksanakan 

pengawasan pelaksanaan urusan wajib berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

       

 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Melaksanakan pendampingan Jumlah laporan 

pendampingan yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan pendampingan yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

2 Melaksanakan audit 

 

Jumlah kertas kerja audit 

yang disusun 

Kuantitas kertas kerja audit reviu yang disusun 

sesuai dengan standar disbanding yang 

seharusnya disusun 

Inspektorat 

3 Melaksanakan reviu Jumlah kertas kerja audit 

reviu yang disusun 

Kuantitas kertas kerja audit reviu yang disusun 

sesuai dengan standar disbanding yang 

seharusnya disusun 

Inspektorat 

4 Melaksanakan evaluasi  Jumlah kertas kerja audit 

evaluasi yang disusun 

Kuantitas dokumen/kertas kerja audit evaluasi 

yang disusun sesuai standar dibanding yang 

seharusnya disusun 

Inspektorat 



5 Melaksanakan monitoring dan 

evaluasi aksi pencegahan korupsi 

dan pungutan liar 

Jumlah kertas kerja audit 

monev aksi pencegahan 

korupsi dan pungutan 

liar 

Kuantitas kertas kerja audit monev aksi 

pencegahan korupsi dan pungutan liar 

Inspektorat 

6 Melaksanakan pelatihan di kantor 

sendiri 

Jumlah laporan pelatihan 

yang dilaksanakan/diikuti 

Kuantitas laporan pelatihan yang 

dilaksanakan/diikuti di kantor sendiri dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

7 Melaksanakan zoom meeting Jumlah laporan zoom 

meeting yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan zoom meeting yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

8 Melaksanakan peningkatan 

kapabilitas APIP 

Jumlah laporan 

peningkatan kapabilitas 

APIP yang dilaksanakan 

Kuantitas laporan peningkatan kapabilitas APIP 

yang dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

9 Melaksanakan studi banding Jumlah laporan 

pelaksanaan studi 

banding 

Kuantitas laporan pelaksanaan studi banding 

dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Sujarwo, SE  

JABATAN : Pengawas Pemerintahan Muda 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan pengawasan umum dan pengawasan teknis penerapan standar pelayanan minimal/norma, standar, 

prosedur dan kriteria, melaksanakan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan serta melaksanakan 

pengawasan pelaksanaan urusan wajib berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

       

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Menyusun Program Kerja Reviu, 

Evaluasi, Monitoring dan/atau 

pemeriksaan atas pengawasan 

NSPK yang ditetapkan pemerintah 

Jumlah konsep 

pengawasan NSPK yang 

dilaksanakan 

Jumlah konsep pengawasan NPSK yang 

ditetapkan pemerintah dalam tahun yang 

berkenaan 

Inspektorat 

2 Menganalisis dan mengevaluasi 

kebutuhan atas pelaksanaan NSPK 

 

Jumlah kegiatan evaluasi 

kebutuhan atas 

pelaksanaan NSPK 

Jumlah kegiatan evaluasi kebutuhan atas 

pelaksanaan NSPK dalam tahun yang 

berkenaan 

Inspektorat 

3 Menyusun konsep laporan hasil 

pengawasan atas ketaatan norma, 

standar, prosedur dan kriteria 

Jumlah kegiatan 

pengawasan atas 

ketaatan, norma, 

standar, prosedur dan 

kriteria 

Jumlah kegiatan pengawasan atas ketaatan, 

norma, standar, prosedur dan kriteria dalam 

tahun yang berkenaan 

Inspektorat 

4 Menyiapkan usulan konsep, surat 

atensi kepada pimpinan objek 

pengawasan wajib dilakukan oleh 

Jumlah konsep surat 

atensi kepada pimpinan 

objek pengawasan wajib 

dilakukan oleh aparat 

Jumlah usulan konsep surat atensi kepada 

pimpinan objek pengawasan wajib dilakukan 

oleh aparat pengawas intern pemerintah 

dalam tahun yang berkenaan 

Inspektorat 



aparat pengawas intern 

pemerintah 

pengawas intern 

pemerintah 

5 Menyusun program kerja reviu, 

evaluasi, monitoringdan/atau 

pemeriksaan wajib dilakukan oleh 

aparat pengawas intern 

pemerintah  

Jumlah konsep program 

kerja reviu, evaluasi, 

monitoringdan/atau 

pemeriksaan wajib 

dilakukan oleh aparat 

pengawas intern 

pemerintah 

Jumlah konsep program kerja reviu, evaluasi, 

monitoringdan/atau pemeriksaan wajib 

dilakukan oleh aparat pengawas intern 

pemerintah dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

6 Menganalisis dan mengevaluasi 

kesesuaian dokumen terkait 

Renstra, Dokumen Perencanaan 

Pembangunan dan Anggaran, 

Laporan Kinerja, LPPD, SPIP, 

PMPRB 

Jumlah kegiatan evaluasi 

kesesuaian dokumen 

terkait Renstra, 

Dokumen Perencanaan 

Pembangunan dan 

Anggaran, Laporan 

Kinerja, LPPD, SPIP, 

PMPRB yang 

dilaksanakan. 

Jumlah kegiatan evaluasi kesesuaian dokumen 

terkait Renstra, Dokumen Perencanaan 

Pembangunan dan Anggaran, Laporan dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

7 Menyusun konsep laporan hasil 

pengawasan wajib dilakukan oleh 

aparat pengawas intern 

pemerintah 

Jumlah konsep laporan 

hasil pengawasan wajib 

dilakukan oleh aparat 

pengawas intern 

pemerintah 

Jumlah konsep laporan hasil pengawasan 

wajib dilakukan oleh aparat pengawas intern 

pemerintah dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



8 Mendampingi perangkat daerah 

dalam pelaksanaan 

penyelenggaraan urusan 

pemerintah daerah 

Jumlah kegiatan 

pendampingan perangkat 

daerah dalam 

pelaksanaan 

penyelenggaraan urusan 

pemerintah daerah 

Jumlah kegiatan pendampingan perangkat 

daerah dalam pelaksanaan penyelenggaraan 

urusan pemerintah daerah dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

 

NAMA : Maulina Puspitarini, SP., MM 

JABATAN : Pengawas Pemerintahan Muda 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan pengawasan umum dan pengawasan teknis penerapan standar pelayanan minimal/norma, standar, 

prosedur dan kriteria, melaksanakan pengawasan atas pembinaan pelaksanaan urusan pilihan serta melaksanakan 

pengawasan pelaksanaan urusan wajib berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.

       

 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Terksananya pendampingan Jumlah laporan 

pendampingan yang 

dilaksanakan 

Jumlah laporan pendampingan yang 

dilaksanakan ditingkatkan  dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

2 Terksananya audit 

 

Jumlah kertas kerja audit 

yang disusun 

Jumlah kertas kerja audit yang disusun 

ditingkatkan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

3 Terksananya reviu Jumlah kertas kerja audit 

reviu yang disusun 

Jumlah kertas kerja audit reviu yang disusun 

ditingkatkan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

4 Terksananya evaluasi  Jumlah kertas kerja audit 

evaluasi yang disusun 

Jumlah kertas kerja audit evaluasi yang 

disusun yang ditingkatkan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

5 Terksananya monitoring dan 

evaluasi aksi pencegahan korupsi 

dan pungutan liar 

Jumlah kertas kerja audit 

monev aksi pencegahan 

korupsi dan pungutan 

liar 

Jumlah kertas kerja audit monev aksi 

pencegahan korupsi dan pungutan liar yang 

ditingkatkan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



6 Terksananya pelatihan di kantor 

sendiri 

Jumlah laporan pelatihan 

yang dilaksanakan/diikuti 

Jumlah laporan pelatihan yang 

dilaksanakan/diikuti di kantor sendiri dalam 

tahun yang berkenaan 

Inspektorat 

7 Terksananya zoom meeting Jumlah laporan zoom 

meeting yang 

dilaksanakan 

Jumlah laporan zoom meeting yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

8 Terksananya peningkatan 

kapabilitas APIP 

Jumlah laporan 

peningkatan kapabilitas 

APIP yang dilaksanakan 

Jumlah laporan peningkatan kapabilitas APIP 

yang dilaksanakan ditingkatkan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

9 Terksananya studi banding Jumlah laporan 

pelaksanaan studi 

banding 

Jumlah laporan pelaksanaan studi banding 

dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Midya Murtiningrum, S.Si., Apt. 

JABATAN : Pengawas Pemerintahan Madya 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan pengawasan umum penerapan standar pelayanan minimal/norma, standar, prosedur dan kriteria, 

melaksanakan pengawasan pelaksanaan urusan wajib, pengawasan atas barang milik daerah, pengawasan atas 

kegiatan/kinerja kegiatan dekonsentrasi dan tugas pembantuan serta evaluasi kinerja penyelenggaraan 

pemerintahan/SAKIP berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas.  

     

 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam audit 

yang dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan pengawasan dalam audit 

yang dilaksanakan dalam tahun berkenaan  

Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan reviu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi yang 

dilaksanakan  

Kuantitas kegiatan pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi yang dilaksanakan dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

evaluasi 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi  

Kuantitas laporan pengawasan dalam kegiatan 

evaluasi yang ditingkatkan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

4 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

probity audit 

Jumlah kertas kerja 

kegiatan probity audit 

yang dilaksanakan 

Kuantitas kertas kerja kegiatan probity audit 

yang dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



5 Pelatihan di kantor sendiri Jumlah laporan pelatihan 

di kantor sendiri yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan pelatihan di kantor sendiri 

yang dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

6 Meningkatnya penyelenggaraan 

penilaian spip 

Jumlah kertas kerja 

penilaian spip 

Kuantitas kertas kerja penilaian spip yang 

ditingkatkan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

7 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

reformasi dan birokrasi 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

kegiatan reformasi 

birokrasi 

Kuantitas laporan pengawasan dalam kegiatan 

reformasi birokrasi dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

8 Meningkatnya kualitas 

pendampingan dan asistensi 

Jumlah laporan 

pendampingan dan 

asistensi yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan pendampingan dan asistensi 

yang dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

9 Meningkatnya penyelenggaraan 

pencanangan ZI 

Jumlah kegiatan 

pencanagan ZI  

Kuantitas kegiatan pencanagan ZI yang 

ditingkatkan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

10 Meningkatnya penyelenggaraan 

seminar/studi banding lapangan 

Jumlah kegiatan 

seminar/studi baning 

lapangan yang 

dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan seminar/studi baning 

lapangan yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Istiyani Titik Yuliati, SH.  

JABATAN : Auditor Madya 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, pengendalian teknis pelaksanaan 

kegiatan pengawasan, membantu kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan serta mendampingi/memberikan 

keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil pengawasan sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar. 

      

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

kegiatan audit 

Jumlah kegiatan audit 

yang dilaksanakan 

Jumlah kegiatan audit yang dilaksanakan 

ditingkatkan  

Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan reviu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

kegiatan Reviu yang 

dilaksanakan  

Jumlah kegiatan pengawasan dalam kegiatan 

Reviu yang dilaksanakan  

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

evaluasi 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi 

Jumlah kegiatan pengawasan dalam kegiatan 

evaluasi yang ditingkatkan 

Inspektorat 

4 Meningkatnya Kapabilitas APIP 

dengan kegiatan rakor, sosialisai 

dan Pelatihan Di Kantor Sendiri 

Jumlah kegiatan rakor, 

sosialisasi dan pelatihan 

di kantor sendiri yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan rakor, sosialisasi dan 

pelatihan di kantor sendiri yang dilaksanakan 

dalam peningkatan kapabilitas APIP 

Inspektorat 



5 Meningkatnya Kapabilitas APIP 

dengan kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan Pendidikan dan pelatihan 

bidang pengawasan dalam peningkatan 

kapabilitas APIP 

Inspektorat 

6 Meningkatnya Kapabilitas APIP 

dengan kegiatan Studi Komparasi 

Jumlah kegiatan studi 

komparasi yang 

dilaksanakan  

Jumlah kegiatan studi komparasi yang 

dilaksanakan dalam peningkatan kapabilitas 

APIP  

Inspektorat 

7 Meningkatnya Kapabilitas APIP 

dengan kegiatan Seminar di 

bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan seminar 

di bidang pengawasan 

yang dilaksanakan 

Jumlah kegiatan seminar di bidang 

pengawasan yang dilaksanakan dalam 

peningkatan kapabilitas APIP 

Inspektorat 

8 Meningkatnya kapabilitas APIP dg 

kegiatan menjadi anggota 

kepanitiaan 

Jumlah kegiatan menjadi 

anggota kepanitiaan 

yang diikuti 

Jumlah kegiatan menjadi anggota kepanitiaan 

yang diikuti dalam peningkatan kapabilitas 

APIP 

Inspektorat 

9 Meningkatkan penyelenggaraan 

penilaian SPIP  

Jumlah kegiatan 

penilaian SPIP yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan penilaian SPIP yang 

ditingkatkan 

Inspektorat 

10 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

reformasi dan birokrasi 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

kegiatan reformasi 

birokrasi yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan pengawasan dalam kegiatan 

reformasi birokrasi yang ditingkatkan 

Inspektorat 

11 Meningkatnya kualitas 

pendampingan dan asistensi 

Jumlah pendampingan 

dan asistensi yang 

dilaksanakan 

Jumlah pendampingan dan asistensi yang 

dilaksanakan 

Inspektorat 



12 Melaksanakan kegiatan Zone 

Integritas 

Jumlah kegiatan zona 

integritas yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan zona integritas yang 

dilaksanakan 

Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Wawan Kurniawan Hidayat, S.Kom  

JABATAN : Auditor Muda 

IKHTISAR JABATAN : Memimpin pelaksanaan suatu penugasan audit kinerja, audit atas aspek keuangan tertentu, audit untuk tujuan 

tertentu, audit khusus/investigasi/berindikasi tindak pidana korupsi, evaluasi, review dan pemantauan serta 

mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil pengawasan.

   

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam reviu 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam reviu 

Jumlah laporan pengawasan dalam reviu yang 

ditingkatkan 

Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam evaluasi 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

evaluasi  

Jumlah kegiatan pengawasan dalam evaluasi 

yang ditingkatkan 

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit kinerja 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam audit 

kinerja 

Jumlah laporan pengawasan dalam audit 

kinerja yang ditingkatkan 

Inspektorat 

4 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam audit dengan tujuan 

tertentu 

Jumlah laporan audit 

dengan tujuan tertentu 

Jumlah laporan audit dengan tujuan tertentu 

dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

5 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam pengawasan 

lainnya 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

kegiatan pengawasan 

lainnya 

Jumlah laporan pengawasan dalam kegiatan 

pengawasan lainnya dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



6 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam pelatihan di kantor sendiri 

Jumlah kegiatan 

pelatihan di kantor 

sendiri 

Jumlah kegiatan pelatihan di kantor sendiri 

dalam peningkatan kapabilitas APIP 

Inspektorat 

7 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam seminar di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan seminar 

di bidang pengawasab 

yang dilaksanakan 

Jumlah kegiatan seminar di bidang 

pengawasab yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

8 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kepanitiaan di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan 

kepanitiaan di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan kepanitiaan di bidang 

pengawasan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

9 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam Pendidikan dan pelatihan di 

bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan Pendidikan dan pelatihan 

bidang pengawasan dalam peningkatan 

kapabilitas APIP 

Inspektorat 

10 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam studi komparassi. 

Jumlah kegiatan studi 

komparasi 

Jumlah kegiatan studi komparasi dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Abid Arafgani, ST.  

JABATAN : Auditor Ahli Pertama 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kompleksitas tinggi dalam audit kinerja, audit atas aspek keuangan 

tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit khusus/investigasi/berindikasi tindak pidana korupsi serta 

mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil pengawasan 

berdasarkan ketentuan yang berlaku. 

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit  

Jumlah laporan 

pengawasan dalam audit 

yang dilaksanakan 

Kuantitas laporan pengawasan dalam audit 

yang dilaksanakan 

Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan reviu 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

kegiatan Reviu yang 

dilaksanakan  

Kuantitas laporan pengawasan dalam 

kegiatan Reviu yang dilaksanakan 

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

evaluasi 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan laporan pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi yang dilaksanakan 

sitingkatkan 

Inspektorat 

4 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan pelatihan di kantor 

sendiri 

Jumlah laporan kegiatan 

pelatihan di kantor sendiri 

yang dilaksanakan 

Kuantitas laporan pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi yang dilaksanakan 

Inspektorat 



5 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

pengawasan lainnya 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

kegiatan pengawasan 

lainnya 

Kuantitas laporan pengawasan dalam 

kegiatan pengawasan lainnya yang 

ditingkatkan 

Inspektorat 

6 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kepanitiaan di bidang 

pengawasan 

Jumlah SK kepanitiaan di 

bidang pengawasan yang 

dihasilkan 

Kuantitas SK kepanitiaan di bidang 

pengawasan yang dihasilkan 

Inspektorat 

7 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan bidang pengawasan 

Jumlah laporan kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

bidang pengawasan yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan kegiatan Pendidikan dan 

pelatihan bidang pengawasan yang 

dilaksanakan 

Inspektorat 

8 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan studi komparasi 

Jumlah laporan kegiatan 

studi komparasi yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan kegiatan studi komparasi 

yang dilaksanakan 

Inspektorat 

9 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam seminar di bidang 

pengawasan 

Jumlah laporan kegiatan 

seminar bidang 

pengawasan yang 

dilaksanakan/diikuti 

Kuantitas laporan kegiatan seminar bidang 

pengawasan yang dilaksanakan/diikuti dalam 

peningkatan kapabilitas APIP 

Inspektorat 

10 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan pembantuan 

melaksanakan kegiatan 

perencanaan, pengorganisasian, 

pengendalian dan evaluasi 

pengawasan 

Jumlah laporan kegiatan 

pembantuan 

melaksanakan kegiatan 

perencanaan, 

pengorganisasian, 

Jumlah laporan kegiatan pembantuan 

melaksanakan kegiatan perencanaan, 

pengorganisasian, pengendalian dan evaluasi 

pengawasan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



pengendalian dan evaluasi 

pengawasan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Eustasia Retno Yuwanti, S.Sos 

JABATAN : Auditor Madya 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, pengendalian teknis pelaksanaan 

kegiatan pengawasan, membantu kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan serta mendampingi/memberikan 

keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil pengawasan sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.      

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit kinerja  

Jumlah laporan 

pengawasan dalam audit 

kinerja yang 

dilaksanakan 

Jumlah laporan pengawasan dalam audit 

kinerja yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan reviu 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

kegiatan Reviu yang 

dilaksanakan  

Jumlah laporan pengawasan dalam kegiatan 

Reviu yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit dengan 

tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam audit 

dengan tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan pengawasan dalam audit 

dengan tujuan tertentu dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

4 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

evaluasi 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi 

Jumlah kegiatan pengawasan dalam kegiatan 

evaluasi dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



5 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam pengawasan 

lainnya 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

pengawasan lainnya 

Jumlah laporan pengawasan dalam 

pengawasan lainnya dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

6 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kepanitiaan 

Jumlah laporan 

kepanitiaan yang diikuti 

Jumlah laporan kepanitiaan yang diikuti dalam 

tahun berkenaan 

Inspektorat 

7 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dengan kegiatan pelatihan di 

kantor sendiri 

Jumlah kegiatan 

pelatihan dikantor sendiri 

yang dilaksanakan 

Jumlah kegiatan pelatihan dikantor sendiri 

yang dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

8 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dengan kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

di bidang pengawasan  

Jumlah kegiatan Pendidikan dan pelatihan di 

bidang pengawasan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

9 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan study komparasi 

Jumlah laporan study 

banding yang 

dilaksanakan 

Jumlah laporan study banding yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

10 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan seminar di bidang 

pengawasan 

Jumlah laporan kegiatan 

seminar di bidang 

pengawasan  

Jumlah laporan kegiatan seminar di bidang 

pengawasan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Anik Suryani, SE 

JABATAN : Auditor Madya 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan kegiatan pengorganisasian dan pengendalian pengawasan, pengendalian teknis pelaksanaan 

kegiatan pengawasan, membantu kegiatan perencanaan dan evaluasi pengawasan serta mendampingi/memberikan 

keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil pengawasan sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.      

 
 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit kinerja  

Jumlah laporan 

pengawasan dalam audit 

kinerja yang 

dilaksanakan 

Kuantitas laporan pengawasan dalam audit 

kinerja yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan reviu 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

kegiatan Reviu yang 

dilaksanakan  

Kuantitas laporan pengawasan dalam kegiatan 

Reviu yang dilaksanakan 

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit dengan 

tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam audit 

dengan tujuan tertentu 

Kuantitas kegiatan pengawasan dalam audit 

dengan tujuan tertentu 

Inspektorat 

4 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

evaluasi 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi 

Kuantitas kegiatan pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi 

Inspektorat 



5 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam pengawasan 

lainnya 

Jumlah laporan 

pengawasan dalam 

pengawasan lainnya 

Kuantitas laporan pengawasan dalam 

pengawasan lainnya dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

6 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kepanitiaan 

Jumlah laporan 

kepanitiaan yang diikuti 

Kuantitas laporan kepanitiaan yang diikuti 

dalam tahun yang berkenaan 

Inspektorat 

7 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dengan kegiatan pelatihan di 

kantor sendiri 

Jumlah kegiatan 

pelatihan dikantor sendiri 

yang dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan pelatihan dikantor sendiri 

yang dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

8 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dengan kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

di bidang pengawasan  

Kuantitas kegiatan Pendidikan dan pelatihan di 

bidang pengawasan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

9 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan study komparasi 

Jumlah kegiatan study 

banding yang 

dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan study banding yang 

dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

10 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan seminar di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan seminar 

di bidang pengawasan  

Kuantitas kegiatan seminar di bidang 

pengawasan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Joko Triyono, A.Md. 

JABATAN : Auditor Penyelia 

IKHTISAR JABATAN : Pelaksanan teknis fungsional bidang pengawasan di lingkungan APIP, merupakan jabatan karir yang dalam 

pelaksanaan tugas bertanggung jawab keada pimpinan instansimpengawasan yang bersangkutan sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan      

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit kinerja  

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam audit 

kinerja yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan pengawasan dalam audit 

kinerja yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan reviu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

kegiatan Reviu yang 

dilaksanakan  

Jumlah kegiatan pengawasan dalam kegiatan 

Reviu yang dilaksanakan dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit dengan 

tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam audit 

dengan tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan pengawasan dalam audit 

dengan tujuan tertentu dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

4 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dan evaluasi 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dan 

evaluasi 

Jumlah kegiatan pengawasan dan evaluasi 

dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 



5 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam pengawasan 

lainnya 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

pengawasan lainnya 

Jumlah kegiatan pengawasan dalam 

pengawasan lainnya dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

6 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kegiatan pelatihan di kantor 

sendiri 

Jumlah kegiatan 

Pelatihan di kantor 

sendiri yang 

dilaksanakan  

Jumlah kegiatan Pelatihan di kantor sendiri 

yang dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

7 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kepanitiaan di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan 

kepanitiaan di bidang 

pengawasan yang diikuti 

Jumlah kegiatan kepanitiaan di bidang 

pengawasan yang diikuti dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

8 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam Pendidikan dan pelatihan di 

bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan pelatihan 

di bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan Pendidikan dan pelatihan di 

bidang pengawasan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

9 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam seminar di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan seminar 

bidang pengawasan yang 

dilaksanakan/diikuti 

Jumlah kegiatan seminar bidang pengawasan 

yang dilaksanakan/diikuti dalam tahun 

berkenaan 

Inspektorat 

10 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam studi komparasi 

Jumlah kegiatan studi 

komparasi yang 

diikuti/dilaksanakan 

Jumlah kegiatan studi komparasi yang 

diikuti/dilaksanakan dalam tahun berkenaan 

Inspektorat 

 
 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Ida Ratna Puspita, SE 

JABATAN : Auditor Pertama 

IKHTISAR JABATAN : Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dalam kompleksitas tinggi dalam audit kinerja, audit atas aspek keuangan 

tertentu, audit untuk tujuan tertentu, audit khusus/investigasi/berindikasi tindak pidana korupsi serta 

mendampingi/memberikan keterangan ahli dalam proses penyidikan dan/atau peradilan kasus hasil pengawasan 

berdasarkan ketentuan yang berlaku. 

         

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit kinerja  

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam audit 

kinerja yang dilaksanakan 

Kuantitas kegiatan pengawasan dalam audit 

kinerja yang dilaksanakan 

Inspektorat  

2 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan reviu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

kegiatan Reviu yang 

dilaksanakan  

Kuantitas kegiatan pengawasan dalam 

kegiatan Reviu yang dilaksanakan 

Inspektorat  

3 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam audit dengan 

tujuan tertentu 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam audit 

dengan tujuan tertentu 

Kuantitas kegiatan pengawasan dalam audit 

dengan tujuan tertentu 

Inspektorat  

4 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam kegiatan 

evaluasi 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi 

Kuantitas kegiatan pengawasan dalam 

kegiatan evaluasi 

Inspektorat 



5 Meningkatnya penyelenggaraan 

pengawasan dalam pengawasan 

lainnya 

Jumlah kegiatan 

pengawasan dalam 

pengawasan lainnya 

Kuantitas kegiatan pengawasan dalam 

pengawasan lainnya 

Inspektorat 

6 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam pelatihan di kantor sendiri 

Jumlah kegiatan pelatihan 

di kantor sendiri 

Kuantitas kegiatan pelatihan di kantor sendiri Inspektorat 

7 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam kepanitiaan di bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan 

kepanitiaan di bidag 

pengawasan yang diikuti 

Kuantitas kegiatan kepanitiaan di bidag 

pengawasan yang diikuti 

Inspektorat 

8 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dengan kegiatan Pendidikan dan 

Pelatihan bidang pengawasan 

Jumlah kegiatan 

Pendidikan dan Pelatihan 

di bidang pengawasan  

Kuantitas kegiatan Pendidikan dan Pelatihan 

di bidang pengawasan 

Inspektorat 

9 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam seminar bidang 

pengawasan 

Jumlah kegiatan seminar 

bidang pengawasan 

Kuantitas kegiatan seminar bidang 

pengawasan 

Inspektorat 

10 Meningkatnya kapabilitas APIP 

dalam studi komparasi 

Jumlah kegiatan studi 

komparasi 

Kuantitas kegiatan studi komparasi Inspektorat 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Wahyu Desy Surayanti  

JABATAN : Pengolah Data Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 

IKHTISAR JABATAN : Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang 

evaluasi tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan berdasarkan arahan dari atasan dan pedoman yang berlaku agar 

pelaksanaan tugas berjalan lancar  

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

INSPEKTORAT 
KOTA MAGELANG 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Menyiapkan bahan penyusunan, 

pengolahan, evaluasi, monitoring, 

dan pendokumentasian laporan 

hasil pengawasan serta 

pengadministrasian pengaduan 

masyarakat dan penyusunan 

laporan kinerja kegiatan 

pengawasan sesuai dengan 

ketentuan dan arahan pimpinan 

untuk optimalisasi pelaksanaan 

tugas. 

Persentase jumlah bahan 

penyusunan pengolahan 

evaluasi monitoring dan 

evaluasi laporan hasil 

pengawasan yang 

disiapkan 

Jumlah seluruh bahan penyusun pengolahan 

evaluasi monitoring dan evaluasi laporan hasil 

pengawasan dibanding sesuai dengan 

ketentuan dan arahan pimpinan dibanding 

jumlah seluruh bahan dan laporan yang 

disiapkan 

Inspektorat 

2 Menyiapkan bahan penyusunan, 

pengolahan, evaluasi, monitoring, 

dan pendokumentasian laporan 

Persentase bahan 

penyusunan, 

pengolahan, evaluasi, 

Jumlah seluruh bahan penyusunan, 

pengolahan, evaluasi, monitoring, dan 

pendokumentasian laporan hasil pengawasan 

Inspektorat 



hasil pengawasan serta 

pengadministrasian pengaduan 

masyarakat dan penyusunan 

laporan kinerja kegiatan 

pengawasan sesuai dengan 

ketentuan dan arahan pimpinan 

untuk optimalisasi pelaksanaan 

tugas. 

monitoring, dan 

pendokumentasian 

laporan hasil 

pengawasan serta 

pengadministrasian 

pengaduan masyarakat 

dan penyusunan laporan 

kinerja kegiatan 

pengawasan yang 

disiapkan 

serta pengadministrasian pengaduan 

masyarakat dan penyusunan laporan kinerja 

kegiatan pengawasan sesuai dengan 

ketentuan dibandingkan jumlah bahan 

penyusunan, pengolahan, evaluasi, 

monitoring, dan pendokumentasian laporan 

hasil pengawasan serta pengadministrasian 

pengaduan masyarakat dan penyusunan 

laporan kinerja kegiatan pengawasan yang 

disiapkan 

3 Menyiapkan bahan penyusunan, 

pengolahan, evaluasi, monitoring, 

dan pendokumentasian laporan 

hasil pengawasan serta 

pengadministrasian pengaduan 

masyarakat dan penyusunan 

laporan kinerja kegiatan 

pengawasan sesuai dengan 

ketentuan dan arahan pimpinan 

untuk optimalisasi pelaksanaan 

tugas. 

Jumlah bahan 

penyusunan, 

pengolahan, evaluasi, 

monitoring, dan 

pendokumentasian 

laporan hasil 

pengawasan serta 

pengadministrasian 

Jumlah bahan penyusunan, pengolahan, 

evaluasi, monitoring, dan pendokumentasian 

laporan hasil pengawasan serta 

pengadministrasian dibandingkan dengan dan 

penyusunan laporan kinerja kegiatan 

pengawasan sesuai dengan ketentuan dan 

arahan pimpinan 

Inspektorat 

 

 

 

 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Sri Hardiningsih  

JABATAN : Pengadministrasi Keuangan 

IKHTISAR JABATAN : Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang keuangan   

 

No. Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 4 

1 Memindahbukukan gaji asn dan 

tunjangannya  

Jumlah laporan 

pemindahbukuan gaji 

dan tunjangan  

Kuantitas laporan pemindahbukuan gaji dan 

tunjangan 

Inspektorat 

2 Menyusun dokumen/daftar gaji 

ASN 

Jumlah laporan daftar 

gaji PNS 

Kuantitas laporan daftar gaji PNS Inspektorat 

3 Meregister pengajuan realisasi 

anggaran berupa SPP/SPM dan 

SPJ 

Jumlah laporan realisasi 

anggaran SPP/SPM dan 

SPJ 

Kuantitas laporan realisasi anggaran SPP/SPM 

dan SPJ 

Inspektorat 

4 Menyusun dokumen pencairan 

dana dan SPJ asli 

Jumlah laporan 

pencairan dana dan SPJ 

asli 

Kuantitas laporan pencairan dana dan SPJ asli Inspektorat 

5 Menyusun dokumen hasil rapat  

koordinasi, monitoring, evaluasi 

dan pengendalian pengelolaan 

keuangan 

Jumlah laporan hasil 

rapat koordinasi, 

monitoring, evaluasi dan 

pengendalian 

pengelolaan keuangan 

Kuantitas hasil rapat koordinasi, monitoring, 

evaluasi dan pengendalian pengelolaan 

keuangan 

Inspektorat 



6 Menyusun dokumen usulan 

besaran UP sesuai dengan pagu 

anggaran yang dikelola 

Jumlah laporan usulan 

besaran UP 

Kuantitas laporan usulan besaran UP Inspektorat 

7 Meregister penerbitan SPM Jumlah laporan 

penerbitan SPM 

Kuantitas laporan penerbitan SPM Inspektorat 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Subiyaningsih  

JABATAN : Bendahara 

IKHTISAR JABATAN : Melakukan kegiatan penatausahaan dokumen pelaksanaan anggaran dan realisasi pembayaran, pembukuan, dan 

pertanggung jawaban penerimaan daerah yang meliputi penyusunan rencana target penerimaan, administrasi, 

pembukuan dan pertanggung jawaban keuangan berdasarkan peraturan perundangan yang berlaku   

 

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Menyusun dokumen SPP UP, LS, 

GU 

Jumlah laporan SPP UP, 

LS, GU 

Jumlah laporan SPP UP, LS, GU Inspektorat 

2 Menyusun dokumen pencairan 

dana 

Jumlah laporan pencairan 

dana 

Jumlah laporan pencairan dana Inspektorat 

3 Menyusun dokumen bukti 

pengeluaran 

Jumlah laporan bukti 

pengeluaran 

Jumlah laporan bukti pengeluaran Inspektorat 

4 Menyusun buku kas umum Jumlah laporan buku kas 

umum 

Jumlah laporan buku kas umum Inspektorat 

5 Menyusun dokumen pencairan 

SP2D ke bank 

Jumlah laporan pencairan 

SP2D ke bank 

Jumlah laporan pencairan SP2D ke bank Inspektorat 

 
 
 
 
 
 
 



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU  

INSPEKTORAT DAERAH KOTA MAGELANG 

NAMA : Zawawi  

JABATAN : Pengadministrasi Umum 

IKHTISAR JABATAN : Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan dokumen umum   

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

INSPEKTORAT 
KOTA MAGELANG 

No. Kinerja Indikator Kinerja Penjelasan/ Formulasi Perhitungan Sumber Data 

1 2 3 4 5 

1 Mengagendakan surat masuk dan 

keluar 

Jumlah surat yang masuk 

dan keluar yang 

teragendakan 

Jumlah surat yang masuk dan keluar yang 

teragendakan 

Inspektorat 

2 Mendistribusikan surat masuk dan 

keluar sesuai arahan pimpinan 

Jumlah surat masuk dan 

keluar yang 

didistribusikan 

Jumlah surat masuk dan keluar yang 

didistribusikan 

Inspektorat 

3 Mengelola dan mengarsipkan surat 

masuk dan surat keluar dengan 

baik dan benar 

Jumlah surat masuk dan 

surat keluar yang 

diarsipkan 

Jumlah surat masuk dan surat keluar yang 

diarsipkan 

Inspektorat 

4 Mengadministrasi dan 

mendistribusikan disposisi 

pimpinan pada surat masuk 

Jumlah surat masuk yang 

didisposisi pimpinan 

Jumlah surat masuk yang didisposisi pimpinan Inspektorat 
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