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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terciptanya Birokrasi yang | Maturitas SPIP 3,391
Bersih dan Akuntabel
Nilai SAKIP Komponen 7,5
Evaluasi Internal
2 | Meningkatnya Lingkup Nilai SAKIP Inspektorat 75,75
Pengendalian dan Kapabilitas APIP 3,16
Kegiatan Pengendalian
3 | Meningkatnya kualitas Persentase Tindak Lanjut 88%
pengawasan internal Temuan
pemerintah
Program (3) Anggaran (3)

(1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

(2) Program Penyelenggaraan Pengawasan

(3) Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan,

dan Asistensi

TOTAL

Rp. 7.579.600.000

Rp. 159.961.000

Rp. 368.341.000

Rp. 8.107.902.000

__Magelang, 3 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Deddy Eko Sumarwanto

Jabatan : Inspektur Daerah Kota Magelang

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Muchamad Nur Aziz

Jabatan : Walikota Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

__Magelang, 3 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA
Eselon III dengan Eselon II

KOTA MAGELANG

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Eny Waluyowati, S.E.

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Deddy Eko Sumarwanto, S.T.

Jabatan : Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah, Inspektur Pembantu Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,
4
&

Deddy Eko‘Stimarwanto, S.T. Eny W ati, S.E.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase 92%
penyelenggaraan Penyelenggaraan
pengawasan Pengawasan (Urusan
Pemerintahan Daerah)
2 Meningkatnya Perumusan | Persentase entitas yang 47,5%

Kebijakan, Pendampingan, | telah mendapatkan
dan Asistensi pendampingan dan
asistensi (Urusan

Pemerintahan Daerah)

3 | Meningkatnya Persentase entitas yang 92%
penyelenggaraan sudah menindaklanjuti
pengawasan internal hasil pemeriksaan (Urusan

Pemerintahan Daerah)

4 | Meningkatnya Persentase OPD yang 15%
Pendampingan dan memanfaatkan hasil
Asistensi monev

5 | Meningkatnya Jumlah pengawasan 39
Pengawasan Kinerja kinerja yang dilaksanakan

Pemerintah Daerah

6 | Meningkatnya Reviu Jumlah reviu laporan 25
Laporan Kinerja kinerja yang dilaksanakan

7 | Meningkatnya Jumlah pendampingan 10
Pendampingan dan dan asistensi urusan
Asistensi Urusan pemerintahan daerah

Pemerintahan Daerah

Program,Kegiatan, dan Subkegiatan (7) Anggaran (7)
1. Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 45.637.000
2. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan, Rp. 2.328.000




5. Sub Kegiatan Pengawasan Kinerja Pemerintah Rp. 40.736.000

Daerah
6. Sub Kegiatan Reviu Laporan Kinerja Rp. 4.901.000
7. Sub Kegiatan Pendampingan dan Asistensi Urusan Rp. 2.328.000
Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 47.965.000
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah, Inspektur Pembantu Pengawasan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,

”
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Deddy Eko 'Sdmarwanto, S.T. Eny Waluyowati, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Drs. E. Heny Asmoro M.Si.
Jabatan » Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Keuangan dan
Kinerja

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Deddy Eko Sumarwanto, S.T.

Jabatan : Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah, Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas
Keuangan dan Kinerja,

.

Deddy kko S anto, S.T. Drs. E. Asmoro M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
" Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase 92%
penyelenggaraan Penyelenggaraan
pengawasan Pengawasan (Urusan
Pengawasan Akuntabilitas
Keuangan dan Kinerja)
2 Meningkatnya Persentase entitas yang 92%
penyelenggaraan sudah menindaklanjuti
pengawasan internal hasil pemeriksaan (Urusan
Pengawasan Akuntabilitas
Keuangan dan Kinerja)
3 | Meningkatnya Jumlah pengawasan 7
Pengawasan Keuangan keuangan yang
Pemerintah Daerah dilaksanakan
4 | Meningkatnya Reviu Jumlah reviu laporan 29
Laporan Keuangan keuangan yang
dilaksanakan
Program,Kegiatan, dan Subkegiatan (4) Anggaran (4)
(1) Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp.26.982.000
(2) Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp.26.982.000
(3) Sub Kegiatan Pengawasan Keuangan Pemerintah Rp. 8.116.000
Daerah
(4) Sub Kegiatan Reviu Laporan Keuangan . Rp. 18.866.000
JUMLAH Rp.26.982.000
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah, Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas

m() Keuangan dan Kinerja,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Siti Fatonah, SE., MT

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Reformasi Birokrasi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Deddy Eko Sumarwanto, S.T.

Jabatan : Inspektur Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah,

4

Deddy Eko Su anto, S.T.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
. Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Perumusan | Persentase entitas yang 47,5%
Kebijakan, Pendampingan, | telah mendapatkan
dan Asistensi pendampingan dan
asistensi (urusan
Pengawasan Reformasi
Birokrasi)
2 | Meningkatnya Persentase jumlah 16,67%
Pendampingan dan Perangkat Daerah yang
Asistensi nilai SAKIPnya meningkat
3 | Meningkatnya Jumlah pendampingan, 12
Pendampingan, Asistensi, | verifikasi dan asistensi
Verifikasi, dan Penilaian penilaian Reformasi
Reformasi Birokrasi Birokrasi
4 | Meningkatnya Koordinasi, | Jumlah Koordinasi, 1
Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
serta Verifikasi serta Verifikasi
Pencegahan dan Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi
5 | Meningkatnya Jumlah pendampingan, 3

Pendampingan, Asistensi asistensi dan verifikasi
dan Verifikasi Penegakan penegakan integritas

Integritas

Program,Kegiatan, dan Subkegiatan (5)
(1) Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan, dan
Asistensi
(2) Kegiatan Pendampingan dan Asistensi
(3) Sub Kegiatan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi

Y IGaTe ki

Anggaran (5)
Rp. 361.590.000

Rp. 361.590.000
Rp. 129.451.000




(5) Sub Kegiatan Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Rp. 22.112.000

Penegakan Integritas
JUMLAH

Pihak Kedua
Inspektur Daerah,

}I

Deday Ek arwanto, S.T.

Rp. 361.590.000

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan
Reformyasi Birokrasi,

Fatonah, SE., MT.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Daniel Priyowatoro, S.E., M.Si.

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Deddy Eko Sumarwanto, S.T.

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daerah, Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus,

y C‘;@’x

Deddy Eko S anto, S.T. Daniel Priyowatoro, S.E., M.Si.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
, Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Persentase 92%
Penyelenggaraan Penyelengaraan
Pengawasan Pengawasan (Urusan
Pengawasan Khusus)
2 | Meningkatnya Persentase laporan 95%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pengawasan dengan pengawasan dengan
Tujuan Tertentu tujuan tertentu yang tepat
waktu
3 Meningkatnya Jumlah penanganan 9
Penanganan Penyelesaian | penyelesaian kerugian
Kerugian Negara/Daerah negara atau daerah yang
ditindaklanjuti
4 | Pengawasan Jumlah penyelenggaraan 10
Dengan Tujuan pengawasan dengan
Tertentu tujuan tertentu yang
dilaksanakan
Program,Kegiatan, dan Subkegiatan (4) Anggaran (4)

(1) Program Penyelenggaraan Pengawasan

(2) Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan

Tertentu

(3) Sub Kegiatan Penanganan Penyelesaian Kerugian

Negara/Daerah

(4) Sub Kegiatan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

JUMLAH

Rp. 18.673.000
Rp. 18.673.000

Rp. 11.126.000

Rp. 7.547.000
Rp. 18.673.000




Pihak Kedua
Inspektur Daerah,

Deddy Eko Su

rwanto, S.T.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus,

AP

Daniel Priyowatoro, S.E., M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Widhi Haryani, SH.M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Deddy Eko Sumarwanto, S.T.

Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Daegah, Sekretaris,

)
|

Deddy Eko Sumarwanto, S.T. Widhi Haryani, SH.M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No Sasaran Program/ Indikator Kinerja Target
‘ Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kinerja Persentase 100%
Penunjang Urusan pemenuhan Penunjang
Pemerintah Daerah Kinerja OPD
Kabupaten/Kota
a | Meningkatnya Persentase pemenuhan 100%
Perencanaan, Ketersediaan dokumen
Penganggaran, dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penganggaran, dan
Perangkat Daerah evaluasi kinerja PD
b | Meningkatnya Persentase pemenuhan 100%
Administrasi laporan administrasi
Keuangan keuangan PD sesuai
Perangkat Daerah aturan
¢ | Meningkatnya Persentase pemenuhan | 100%
Administrasi Kepegawaian | laporan administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian perangkat
daerah
d | Menigkatnya Administrasi | Persentase pemenuhan 100%
Umum Perangkat Daerah penyediaan administrasi
umum perangkat daerah
e Meningkatnya Penyediaan | Persentase pemenuhan 100%
Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
f | Meningkatnya Persentase pemenuhan 100%

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

pemeliharaan barang milik
Daerah penunjang urusan

Pemerintahan daerah

Maninal ==

|, PRy

T Yy




a Meningkatnya Persentase entitas yang 92%
penyelenggaraan sudah menindaklanjuti
pengawasan internal hasil pemeriksaan (Urusan
Sekretariat)
3 | Meningkatnya Persentase entitas 47,5%
kegiatan yang telah
pendampingan dan mendapatkan
asistensi kepada pendampingan dan
entitas asistensi (Kebijakan
teknis pengawasan)
a Meningkatnya kualitas Persentase Kebijakan 100%
perencanaan pengawasan | Teknis yang dirumuskan
dan tepat waktu

Program dan Kegiatan (8)

1. Program Penunjang Urusan

Anggaran (8)

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

a.

Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

Kegiatan Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat

Daerah

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan

a. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan

Internal

. Program Perumusan Kebijakan,

Pendampingan, dan Asistensi

a. Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis. di

Bidang Penaawasan dan Facilitaci

Rp. 7.579.600.000

Rp. 58.872.000

Rp. 7.005.506.000

Rp. 3.881.000

Rp. 140.422.000

Rp. 191.724.000

Rp. 179.195.000

Rp. 68.669.000
Rp. 68.669.000

Rp. 4.423.000

Rp. 4.423.000




Pihak Kedua
Inspektur Daerah,

Deddy Ek

W

marwanto, S.T.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Sekretaris,

Widhi Haryani, SH.M.Si



PERJANJIAN KINERJA
Eselon IV dengan Eselon III

KOTA MAGELANG

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
TAHUN 2022



| KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Indah Sri Palupi, S.H., M.AP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Widhi Haryani, SH.M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Widhi Haryani, SH.M.Si Indah M&H., M.AP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
" No. Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Mengoptimalkan tindak | Jumlah rekomendasi 880
lanjut hasil yang ditindaklanjuti
pemeriksaan
2 | Tersedianya kebijakan | Jumlah kebijakan teknis |
teknis di bidang bidang pengawasan
pengawasan yang dihasilkan
Sub-Kegiatan Anggaran
1. Monitoring dan Evaluasi Tindak Rp.68.669.000

Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI
dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
2. Perumusan Kebijakan Teknis di Rp.4.423.000
Bidang Pengawasan

JUMLAH Rp.73.092.000

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

Widhi Haryani, SH.M.Si Indah Sri Palupi, S.H., M.AP.



[ KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dian Septina Anggarsari, SE. M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Umum
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Widhi Haryani, SH.M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan
Umum

Widhi Haryani, SH.M.Si Dian Septina Anggarsari, SE. M.Ec.Dev



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No Sasaran Sub Indikator Kinerja Target
. Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya Dokumen Jumlah dokumen 2 dokumen
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat
Daerah daerah yang disusun
2 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen RKA- 1 dokumen
dan Penyusunan SKPD yang disusun
Dokumen RKA-SKPD
3 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen 1 dokumen
dan Penyusunan Perubahan RKA-SKPD
Dokumen Perubahan RKA- | yang disusun
SKPD
4 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen DPA- 1 dokumen
dan Penyusunan DPA- SKPD yang disusun
SKPD
5 | Terlaksananya Koordinasi | Jumlah Dokumen 1 dokumen
dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD yang disusun
6 | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Capaian | 2 dokumen
dan Penyusunan Laporan | Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD
Ikhtisar Realisasi Kinerja yang disusun
SKPD
7 | Tersedianya Gaiji dan Jumlah ASN yang 30 orang
Tunjangan ASN dibayarkan gaji dan
tunjangannya (dalam 1
tahun)
8 | Terlaksananya Jumlah laporan keuangan | 12 laporan
Pelaksanaan (dan SPJ) yang disusun

Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi

KaoiimanAaan CK¥D




Keuangan Akhir Tahun
SKPD

10 | Terlaksananya Jumlah laporan prognosis | 1 laporan
Penyusunan Pelaporan yang disusun
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

11 | Terlaksananya Pendataan | Jumlah laporan PAK 2 laporan
dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

12 | Tersedianya Komponen Jumlah ruangan yang 10 ruangan
Instalasi disediakan komponen
Listrik/Penerangan instalasi listrik/
Bangunan Kantor penerangannya

13 | Tersedianya Bahan Jumlah ASN yang 30 orang
Logistik Kantor disediakan makan minum

harian

14 | Tersedianya Barang Jumlah jenis barang yang | 10 Jenis
Cetakan dan dicetak dan digandakan
Penggandaan

15 | Tersedianya Jumlah jenis penyediaan 15 jenis
Bahan/Material kebersihari kantor

16 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah kunjungan tamu 40 kunjungan
Kunjungan Tamu yang difasilitasi )

17 | Terlaksananya Jumlah rapat koordinasi 18 kegiatan
Penyelenggaraan Rapat dan konsultasi yang
Koordinasi dan Konsultasi | dilaksanakan
SKPD

18 | Tersedianya Jasa Surat Jumlah surat yang 1000 surat
Menyurat dikelola

19 | Tersedianya Jasa Jumlah jasa sumberdaya 4 rekening
Komunikasi, Sumber Daya | yang dibayar tiap bulan
Air dan Listrik

20 | Tersedianya Jasa Jumlah SM Non ASN yang | 3 orang

Pelayanan Umum Kantor

dibayarkan gaiji dan
tunjangannya (dalam 1
+ahkiind




Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

22 | Tersedianya Jasa Jumlah kendaraan dinas 15 unit
Pemeliharaan, Biaya operasional yang
Pemeliharaan, Pajak, dan | dipelihara
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

23 | Tersedianya Pemeliharaan | Jumlah mebeleur yang 3 unit
Mebel dipelihara

24 | Tersedianya Pemeliharaan | Jumlah peralatan dan 32 unit
Peralatan dan Mesin mesin yang dipelihara |
Lainnya

25 | Tersedianya Jumlah gedung kantor 1 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi | yang dipelihara
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Sub-Kegiatan Anggaran

1

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-

SKPD

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

/7. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

8. Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKP

- o=

Rp51.199.000

Rp1.502.000

Rp1.504.000

Rp1.546.000
Rp1.483.000

Rp1.620.000

Rp6.997.498.000
Rp4.677.000




10. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

11.Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

12.Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

13.Penyediaan Bahan Logistik Kantor

14. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

15.Penyediaan Bahan/Material

16. Fasilitasi Kunjungan Tamu

17.Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

18.Penyediaan Jasa Surat Menyurat

19. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik :

20.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

21.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

22.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

23.Pemeliharaan Mebel

24.Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

25.Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp1.655.000

Rp3.881.000

Rp9.747.000

Rp15.680.000
Rp13.649.000

Rp9.052.000
Rp13.680.000
Rp78.614.000

Rp11.582.000
Rp120.000.000

Rp60.142.000

Rp66.425.000

Rp76.770.000

Rp3.000.000
Rp22.000.000
Rp11.000.000

JUMLAH Rp7.579.600.000

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan
Umum
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wahyu Desy Surayanti

Jabatan : Pengolah Data Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Indah Sri Palupi, SH., M.AP

Jabatan : Kassubag Evaluasi dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kassubag Evaluasi dan Pelaporan Pengolah Data Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan
wos

i )
Wahyu Desy Surayanti



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Menyiapkan bahan Persentase jumlah bahan 88 %
penyusunan, pengolahan, | penyusunan pengolahan
evaluasi, monitoring, dan | evaluasi monitoring dan
pendokumentasian evaluasi laporan hasil
laporan hasil pengawasan | pengawasan yang disiapkan
serta pengadministrasian
pengaduan masyarakat
dan penyusunan laporan
kinerja kegiatan
pengawasan sesuai
dengan ketentuan dan
arahan pimpinan untuk
optimalisasi pelaksanaan
tugas. |
2 | Menyiapkan bahan Persentase bahan 95 %
penyusunan, pengolahan, | penyusunan, pengolahan,
evaluasi, monitoring, dan | evaluasi, monitoring, dan
pendokumentasian pendokumentasian laporan
laporan hasil pengawasan | hasil pengawasan serta
serta pengadministrasian pengadministrasian
pengaduan masyarakat pengaduan masyarakat dan
dan penyusunan laporan penyusunan laporan kinerja
kinerja kegiatan kegiatan pengawasan yang
pengawasan sesuai disiapkan
dengan ketentuan dan
arahan pimpinan untuk
optimalisasi pelaksanaan
tugas.
3 | Menyiapkan bahan Jumlah bahan penyusunan, 1 dokumen

penyusunan, pengolahan,
evaluasi, monitoring, dan
pendokumentasian

pengolahan, evaluasi,
monitoring, dan
pendokumentasian laporan




laporan hasil pengawasan | hasil pengawasan serta
serta pengadministrasian | pengadministrasian
pengaduan masyarakat
dan penyusunan laporan
kinerja kegiatan
pengawasan sesuai
dengan ketentuan dan
arahan pimpinan untuk
optimalisasi pelaksanaan

tugas.
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kassubag Evaluasi dan Pelaporan Pengolah Data Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan
)

- e

Indah Sri Palupi, SH., M.AP Wahyu Desy Surayanti
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Abid Arafgani, ST.

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Si;ci Fatonah, SE., MT.

Jabatan + Inspektur Pembantu Pengawasan Reformasi Birokrasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Auditor Ahli Pertama

Siti Fatonah, SE., MT. Abid Arafgani, ST



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 3 laporan
penyelenggaraan dalam audit yang
pengawasan dalam audit dilaksanakan

2 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 6 laporan
penyelenggaraan dalam kegiatan Reviu yang
pengawasan dalam dilaksanakan
kegiatan reviu

3 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 3 laporan
penyélenggaraan dalam kegiatan evaluasi
pengawasan dalam yang dilaksanakan
kegiatan evaluasi

4 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah laporan kegiatan 10 laporan
APIP dalam kegiatan pelatihan di kantor sendiri
pelatihan di kantor sendiri | yang dilaksanakan

5 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 2 laporan
penyelenggaraan dalam kegiatan pengawasan
pengawasan dalam lainnya
kegiatan pengawasan
lainnya

6 | Meningkatnya kapabilitas | Jumliah SK kepanitiaan di 2 SK
APIP dalam kepanitiaan di | bidang pengawasan yang
bidang pengawasan dihasilkan

7 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah laporan kegiatan 2 laporan
APIP dalam kegiatan Pendidikan dan pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan | bidang pengawasan yang
bidang pengawasan dilaksanakan

8 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah laporan kegiatan 1 laporan
APIP dalam kegiatan studi | studi komparasi yang
komparasi dilaksanakan

9 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah laporan kegiatan 1 laporan

APIP dalam seminar di
bidang pengawasan

seminar bidang pengawasan
yang dilaksanakan/diikuti




10 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah laporan kegiatan 10 laporan

APIP dalam kegiatan pembantuan melaksanakan
pembantuan kegiatan perencanaan,
melaksanakan kegiatan pengorganisasian,
perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pengorganisasian, pengawasan

pengendalian dan evaluasi

pengawasan
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Auditor Ahli Pertama

Keuangan/an Kinerja

, )‘5\\@
A\

Siti Fatonah,(SE., MT. Abid Arafgani, ST.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Aldian Taufiqul Hakim, ST

Jabatan : Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Daniel Priyowatoro, SE., M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus Auditor Ahli Pertama

e

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si Aldian Taufiqul Hakim, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Jumlah kegiatan audit 2 kegiatan
penyelenggaraan dengan tujuan tertentu
pengawasan dalam
audit dengan tujuan
tertentu
2 | Meningkatnya Jumlah kegiatan audit 2 kegiatan
penyelenggaraan probity/reviu HPS yang
pengawasan dalam dilaksanakan
probity audit/reviu HPS
3 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 10 kegiatan
penyelenggaraan pengawasan dalam
pengawasan dalam pengawasan lainnya
pengawasan lainnya yang dilaksanakan
4 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 6 kegiatan
penyelenggaraan pengawasan dalam
pengawasan dalam audit kerja yang
audit kinerja dilaksanakan
5 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 6 kegiatan
penyelenggaraan pengawasan dalam
pengawasan dalam reviu
reviu
6 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 6 kegiatan
penyelenggaraan pengawasan dalam
pengawasan dalam evaluasi yang
evaluasi dilaksanakan
7 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 2 kegiatan
penyelenggaraan pengawasan dalam
pengawasan dalam audit atas aspek
audit atas aspek keuangan tertentu yang
keuangan tertentu dilaksanakan
8 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 10 kegiatan

kapabilitas APIP dalam

pelatihan di kantor




kegiatan pelatihan di sendiri yang
kantor sendiri dilaksanakan
9 | Meningkatkan Jumlah kegiatan studi 2 kegiatan
kapabilitas APIP dalam | komparasi bidang
kegiatan studi pengawasan yang
komparasi bidang dilaksanakan
pengawasan
10 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 6 kegiatan
kapabilitas APIP dalam | Pendidikan dan
kegiatan Pendidikan pelatihan di bidang
dan pelatihan di bidang | pengawasan yang
pengawasan diikuti
11 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 5 kegiatan
kapabilitas APIP dalam | werkshop di kantor
workshop di bidang sendiri yang diikuti
pengawasan _—
12 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 1 kepanitiaan

kapabilitas APIP dalam
kepanitiaan bidang
pengawasan

Pendidikan dan
pelatihan subtantif
pengawasan yang
diikuti

Pihak Kedua

Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Auditor Ahli Pertama

p

Aldian Taufiqul Hakim, ST
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Arief Sanjaya, SH., MH

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Daniel Priyowatoro, SE., M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus Pengawas Pemerintahan Madya
\

b

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si Arief Sanjayg, SH., MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus

T

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melaksanakan pengawasan Jumlah kegiatan 12 kegiatan
dengan tujuan tertentu pengawasan dengan tujuan
tertentu yang dilaksanakan
2 | Melaksanakan probity Jumlah kegiatan probity 12 kegiatan
audit/reviu HPS audit/reviu HPS yang
dilaksanakan
3 | Melaksanakan monitoring Jumlah kegiatan monitoring 12 kegiatan
dan evaluasi serta verifikasi dan evaluasi serta verifikasi
pencegahan dan pencegahan dan
pemberantasan korupsi pemberantasan korupsi yang
dilaksanakan
4 | Melaksanakan pengawasan Jumlah kegiatan pengawasan | 12 kegiatan
audit, reviu, evaluasi, audit, reviu, evaluasi,
pemantauan dan pemantauan dan
pengawasan lainnya pengawasan lainnya yang
' dilaksanakan
5 | Meningkatkan kapabilitas Jumlah kegiatan peningkatan | 12 kegiatan
APIP kapabilitas APIP
6 | Melaksanakan verifikasi Jumlah kegiatan verifikasi 12 kegiatan
potensi kerugian potensi kerugian
daerah/negara daerah/negara yang
dilaksanakan
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengawas Pemerintahan Madya

Arief Sanjaya, SL MH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Edy Irawan, SE

Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Daniel Priyowatoro, SE., M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus

e A

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si Edy Irpwan, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah kegiatan audit 3 kegiatan
pengawasan dalam audit dengan | dengan tujuan tertentu
tujuan tertentu
2 | Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah kegiatan audit 5 kegiatan
pengawasan dalam audit probity probity
3 | Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah kegiatan reviu 2 kegiatan
pengawasan dalam reviu HPS HPS
4 | Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah kepanitiaan yang | 2 kepanitiaan
pengawasan dalam kepanitiaan di | diikuti di bidang
bidang pengawasan pengawasan
5 | Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah kegiatan audit 2 kegiatan
pengawasan dalam audit kinerja kinerja yang
dilaksanakan
6 | Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah reviu yang 4 kegiatan
pengawasan dalam reviu dilaksanakan
7 | Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah kegiatan evaluasi 2 kegiatan
pengawasan dan evaluasi yang dilaksanakan
8 | Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah kegiatan 1 kegiatan
pengawdewasan dalam pemantauan yang
pemantauan dilaksanakan
9 | Meningkatnya penyelenggaraan Jumlah kegiatan 1 kegiatan
pengawasan dalam pengawasan pengawasan lainnya
lainnya yang dilaksanakan
10 | Meningkatkan kapabilitas APIP Jumlah kegiatan studi 1 kegiatan
dalam kegiatan studi banding di banding di bidang
bidang pengawasan pengawasan yang diiikuti
11 | Meningkatnya kapabilitas APIP Jumlah kegiatan 10 kegiatan

dalam kegiatan

workshop/pelatihan di




workshop/pelatihan di kantor

kantor sendiri yang

dalam kegiatan seminar di bidang

di bidang pengawasan

sendiri diikuti
12 | Meningkatnya kapabilitas APIP Jumlah kegiatan 1 kegiatan
dalam kegiatan Pendidikan dan Pendidikan dan pelatihan
pelatihan subtantif pengawasan subtantif pengawasan
yang diikuti
13 | Meningkatnya kapabilitas APIP Jumlah kegiatan seminar 1 kegiatan

pengawasan yang diikuti
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus Auditor Madya

G~

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si

Edy Irawan, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Maulina Puspitarini, SP., MM

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Eny Waluyowati, SE

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Penyelenggaraan Pengawas Pemerintahan Muda
Pemerintah Daerah

Eny Waluyowati, SE. Maulina Puspita Rini, SP., MM.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terksananya Jumlah laporan 2 laporan
pendampingan pendampingan yang
dilaksanakan
2 | Terksananya audit Jumlah kertas kerja audit 1 KKA
yang disusun
3 | Terksananya reviu Jumlah kertas kerja audit 3 KKA
reviu yang disusun
4 | Terksananya evaluasi Jumlah kertas kerja audit 3 KKA
evaluasi yang disusun
5 | Terksananya monitoring Jumlah kertas kerja audit 2 KKA
dan evaluasi aksi monev aksi pencegahan
pencegahan korupsi dan korupsi dan pungutan liar
pungutan liar
6 | Terksananya pelatihan di Jumlah laporan pelatihan 3 laporan
kantor sendiri yang dilaksanakan/diikuti
7 | Terksananya zoom Jumlah laporan zoom 1 laporan
meeting meeting yang dilaksanakan
8 | Terksananya peningkatan | Jumlah laporan peningkatan 1 laporan
kapabilitas APIP kapabilitas APIP yang
dilaksanakanq
9 | Terksananya studi Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan
banding studi banding
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah

Eny Waluyowati, SE.

Maulina

Pengawas Pemerintahan Muda

Puspita Rini, SP., MM.




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Midya Murtiningrum, S.Si., Apt.

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Siti Fatonah, SE., MT.

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Reformasi Birokrasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihal¢' Kedua Pihak Pertama
Pembantu Pengawasan Reformasi Birokrasi Pengawas Pemerintahan Madya

—

Siti FatopBh, SE., MT. Midya Murtiningrum, S.Si, Apt.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 4 kegiatan
penyelenggaraan dalam audit yang
pengawasan dalam audit | dilaksanakan
2 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 8 kegiatan
penyelenggaraan dalam kegiatan evaluasi
pengawasan dalam yang dilaksanakan
kegiatan reviu
3 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 2 laporan
penyelenggaraan dalam kegiatan evaluasi
pengawasan dalam
kegiatan evaluasi
4 | Meningkatnya Jumlah kertas kerja kegiatan 2 KKA
penyelenggaraan probity audit yang
pengawasan dalam dilaksanakan
kegiatan probity audit
5 | Pelatihan di kantor sendiri | Jumlah laporan pelatihan di 8 laporan
kantor sendiri yang
dilaksanakan
6 | Meningkatnya Jumlah kertas kerja penilaian 1 KKA
penyelenggaraan penilaian | spip
spip
7 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 1 laporan
penyelenggaraan dalam kegiatan reformasi
pengawasan dalam birokrasi
kegiatan reformasi dan
birokrasi
8 | Meningkatnya kualitas Jumlah laporan 13 laporan
pendampingan dan pendampingan dan asistensi
asistensi yang dilaksanakan
9 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pencanagan | 2 kegiatan
penyelenggaraan Z1

pencanangan ZI




10

Meningkatnya
penyelenggaraan
seminar/studi banding
lapangan

Jumlah kegiatan

seminar/studi baning
lapangan yang dilaksanakan

1 kegiatan

Pihak Kedua

Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Pertama

Pengawas Pemerintahan Madya

Midya Murtiningrum, SSi., Apt



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sri Puji Rahayu, SH

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Madya

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Déniel Priyowatoro, SE., M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus Auditor Pelaksana

o A

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si Sri Puji Raffayu, SH

njutan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melaksanakan pengawasan | Jumlah laporan 1 laporan
dengan tujuan tertentu pengawasan dengan tujuan
tertentu yang dilaksanakan
2 | Melaksanakan probity Jumlah laporan probity 1 laporan
audit/reviu HPS audit/reviu HPS yang
dilaksanakan
3 | Melaksanakan monitoring, Jumlah laporan monitoring 2 laporan
verifikasi pencegahan dan verifikasi pencegahan dan
pemberantasan korupsi pemberantasan korupsi
yang dilaksanakan
4 | Melaksanakan pengawasan | Jumlah laporan 5 laporan
audit, reviu, evaluasi, pengawasan audit, reviu,
pemantauan, dan evaluasi, pemantauan, dan
pengawasan lainnya pengawasan lainnya
5 | Meningkatkan kapabilitas Jumlah laporan 3 laporan
APIP peningkatan kapabilitas
APIP
6 | Melaksanakan verifikasi Jumlah laporan verifikasi 1 laporan
potensi kerugian potensi kerugian
daerah/negara daerah/negara
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si

Pengawas Pemerintaban Madya

Sri Puji

ahayu, SH




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Sujarwo, SE

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Eny Waluyowati, SE

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Pengawas Pemerintahan Muda
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

I

Eny Waluyowati, SE. Sujarwo, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Menyusun Program Kerja | Jumlah konsep pengawasan 3 konsep
Reviu, Evaluasi, NSPK yang dilaksanakan
Monitoring dan/atau
pemeriksaan atas
pengawasan NSPK yang
ditetapkan pemerintah
2 | Menganalisis dan Jumlah kegiatan evaluasi 3 kegiatan
mengevaluasi kebutuhan kebutuhan atas pelaksanaan
atas pelaksanaan NSPK NSPK
3 | Menyusun konsep laporan | Jumlah kegiatan pengawasan | 3 kegiatan
hasil pengawasan atas atas ketaatan, norma,
ketaatan norma, standar, | standar, prosedur dan
prosedur dan kriteria kriteria
4 | Menyiapkan usulan Jumlah konsep surat atensi 3 konsep
konsep, surat atensi kepada pimpinan objek
kepada pimpinan objek pengawasan wajib dilakukan
pengawasan wajib oleh aparat pengawas intern
dilakukan oleh aparat pemerintah
pengawas intern
pemerintah
5 | Menyusun program kerja Jumlah konsep program 12 konsep
reviu, evaluasi, kerja reviu, evaluasi,
monitoringdan/atau monitoringdan/atau
pemeriksaan wajib pemeriksaan wajib dilakukan
dilakukan oleh aparat oleh aparat pengawas intern
pengawas intern pemerintah
pemerintah
6 | Menganalisis dan Jumlah kegiatan evaluasi 12 kegiatan

mengevaluasi kesesuaian
dokumen terkait Renstra,
Dokumen Perencanaan

kesesuaian dokumen terkait
Renstra, Dokumen
Perencanaan Pembangunan




Pembangunan dan dan Anggaran, Laporan
Anggaran, Laporan Kinerja, LPPD, SPIP, PMPRB
Kinerja, LPPD, SPIP, yang dilaksanakan.
PMPRB
7| Menyusun konsep laporan | Jumlah konsep laporan hasil 12 konsep
hasil pengawasan wajib pengawasan wajib dilakukan
dilakukan oleh aparat oleh aparat pengawas intern
pengawas intern pemerintah
pemerintah
8 | Mendampingi perangkat Jumlah kegiatan 9 kegiatan
daerah dalam pelaksanaan | pendampingan perangkat
penyelenggaraan urusan daerah dalam pelaksanaan
pemerintah daerah penyelenggaraan urusan
pemerintah daerah

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Penyelenggaraan Pengawas Pemerintahan Muda

Pemerintah Daerah Q

Eny Waluyowati, SE. Sujarwo, SE



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Istiyani Titik Yuliati, SH.

Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Siti Fatonah, SE., MT.

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Reformasi Birokrasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
antu P¢ngawasan Reformasi
Birokyasi

Siti Fatonaly, SE., MT.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kﬁé}j_d o Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Jumiah kegiatan audit yang 4 kegiatan
penyelenggaraan kegiatan | dilaksanakan
audit

2 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 8 kegiatan
penyelenggaraan dalam kegiatan Reviu yang
pengawasan dalam dilaksanakan
kegiatan reviu

3 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 4 kegiatan
penyelenggaraan dalam kegiatan evaluasi
pengawasan dalam
kegiatan evaluasi

4 | Meningkatnya Kapabilitas | Jumlah kegiatan rakor, 10 kegiatan
APIP dengan kegiatan sosialisasi dan pelatihan di
rakor, sosialisai dan kantor sendiri yang
Pelatihan Di Kantor Sendiri | dilaksanakan

5 | Meningkatnya Kapabilitas | Jumlah kegiatan Pendidikan 1 kegiatan
APIP dengan kegiatan dan pelatihan bidang
Pendidikan dan Pelatihan pengawasan
bidang pengawasan

6 | Meningkatnya Kapabilitas | Jumlah kegiatan studi 1 kegiatan
APIP dengan kegiatan komparasi yang dilaksanakan
Studi Komparasi

7 | Meningkatnya Kapabilitas | Jumlah kegiatan seminar di 3 kegiatan
APIP dengan kegiatan bidang pengawasan yang
Seminar di bidang dilaksanakan
pengawasan

8 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan menjadi 2 kegiatan
APIP dg kegiatan menjadi | anggota kepanitiaan yang
anggota kepanitiaan diikuti

9 | Meningkatkan Jumlah kegiatan penilaian 1 kegiatan

penyelenggaraan penilaian
SPIP

SPIP yang dilaksanakan




10 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 1 kegiatan
penyelenggaraan dalam kegiatan reformasi
pengawasan dalam birokrasi yang dilaksanakan
kegiatan reformasi dan
birokrasi
11 | Meningkatnya kualitas Jumlah pendampingan dan 4 kegiatan
pendampingan dan asistensi yang dilaksanakan
asistensi
12 | Melaksanakan kegiatan Jumlah kegiatan zona 1 kegiatan
Zone Integritas integritas yang dilaksanakan
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

AuditQr Madya

b

Istiyani Titik Yuliati, SH.




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Utomo Purwadi, SE

Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Eny Waluyowati, SE

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

Eny Waluyowati, SE. Utomio Purwadi, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melaksanakan Jumlah laporan 4 laporan
pendampingan pendampingan yang
dilaksanakan
2 | Melaksanakan audit Jumlah kertas kerja audit 1 KKA
yang disusun
3 | Melaksanakan reviu Jumlah kertas kerja audit 4 KKA
reviu yang disusun
4 | Melaksanakan evaluasi Jumlah kertas kerja audit 3 KKA
evaluasi yang disusun
5 Melaksanakan monitoring | Jumlah kertas kerja audit 1 KKA
dan evaluasi aksi monev aksi pencegahan
pencegahan korupsi dan korupsi dan pungutan liar
pungutan liar
6 | Melaksanakan pelatihan di | Jumlah laporan pelatihan 4 laporan
kantor sendiri yang dilaksanakan/diikuti
7 | Melaksanakan zoom Jumlah laporan zoom 1 laporan
meeting meeting yang dilaksanakan
8 | Melaksanakan Jumlah laporan peningkatan 1 laporan
peningkatan kapabilitas kapabilitas APIP yang
APIP dilaksanakanq
9 | Melaksanakan studi Jumlah laporan pelaksanaan 1 laporan
banding studi banding
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspektur Pembantu Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah

Eny Waluyowati, SE.

Pengawas Pemeri

han Muda




[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wawan Kurniawan Hidayat, S.Kom

Jabatan . Auditor Muda

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Siti Fatonah, SE., MT.

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Reformasi Birokrasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Auditor Muda

Siti Fatpriah, SE., MT.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 4 laporan
penyelenggaraan dalam reviu
pengawasan dalam reviu

2 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 4 kegiatan
penyélenggaraan dalam evaluasi
pengawasan dalam
evaluasi

3 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 1 laporan
penyelenggaraan dalam audit kinerja
pengawasan dalam audit
kinerja

4 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah laporan audit dengan 1 laporan
APIP dalam audit dengan | tujuan tertentu
tujuan tertentu

5 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 2 laporan
penyelenggaraan dalam kegiatan pengawasan
pengéwasan dalam lainnya
pengawasan lainnya

6 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan pelatihan di | 4 kegiatan
APIP dalam pelatihan di kantor sendiri
kantor sendiri

7 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan seminar di 4 kegiatan
APIP dalam seminar di bidang pengawasab yang
bidang pengawasan dilaksanakan

8 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan kepanitiaan 4 kegiatan
APIP dalam kepanitiaan di | di bidang pengawasan
bidang pengawasan

9 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan Pendidikan 1 kegiatan
APIP dalam Pendidikan dan pelatihan bidang
dan pelatihan di bidang pengawasan
pengawasan




10 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan studi 1 kegiatan
APIP dalam studi komparasi
komparassi.
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengayasan Akuntabilitas Auditor Muda

Keuangarny/dan Kinerja

Siti Fatongh, \SE., MT.




[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dewi Kurniawati, S.Ak

Jabatan : Auditor Pelaksana Lanjutan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Daniel Priyowatoro, SE., M.Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus Auditor Pelaksana Lanjutan

O

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si Dewi Kurniawati, S.Ak



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

pengawasan dalam
pengawasan lainnya

dilaksanakan

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Jumlah kegiatan audit 2 kegiatan
penyelenggaraan dengan tujuan tertentu
pengawasan dalam audit
dengan tujuan tertentu
2 | Meningkatnya Jumlah kegiatan audit 2 kegiatan
penyelenggaraan probity
pengawasan dalam reviu
HPS
3 | Meningkatnya Jumlah kegiatan reviu HPS 2 kegiatan
penyelenggaraan
pengawasan dalam
kepanitiaan di bidang
pengawasan (APIP, APH
dan Saber Pungli)
4 | Meningkatnya Jumlah kepanitiaan yang 2 kegiatan
penyelenggaraan diikuti di bidang
pengawasan dalam audit pengawasan
kinerja
5 Meningkatnya Jumlah kegiatan audit 4 kegiatan
penyelenggaraan kinerja yang dilaksanakan
pengawasan dan evaluasi
6 | Meningkatnya Jumlah reviu yang 4 kegiatan
penyelenggaraan dilaksanakan
pengawasan dalam reviu
7 | Meningkatnya Jumlah kegiatan evaluasi 2 kegiatan
penyelenggaraan yang dilaksanakan
pengawasan dalam
pemantauan
8 | Meningkatnya Jumlah kegiatan 1 kegiatan
penyelenggaraan pemantauan yang




pengawasan dalam
pengawasan lainnya

9 | Meningkatkan kapabilitas Jumlah kegiatan 1 kegiatan
APIP dalam kegiatan studi pengawasan lainnya yang
banding di bidang dilaksanakan
pengawasan
10 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan studi 10 kegiatan
APIP dalam kegiatan banding di bidang
workshop/pelatihan di pengawasan yang diiikuti
kantor sendiri
11 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan 1 kegiatan
APIP dalam kegiatan workshop/pelatihan di
Pendidikan dan pelatihan kantor sendiri yang diikuti
subtantif pengawasan
12 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan Pendidikan 1 kegiatan
APIP dalam kegiatan dan pelatihan subtantif
seminar di bidang pengawasan yang diikuti
pengawasan
Magelang, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Khusus Auditor Pelaksana Lanjutan

G

Daniel Priyowatoro, SE., M.Si Dewi iawati, S.Ak



[KOTA MAGELANG|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Eustasia Retno Yuwanti, S.Sos

Jabatan : Auditor Madya

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Drs. E. Heny Asmoro, M. Si

Jabatan  : Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Auditor Madya
Keuangan dan Kinerja

Drs. E. He moreo, M. Si Eustasia Retno Yuwanti, S.Sos



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
| No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 4 laporan
penyelenggaraan dalam audit kinerja yang
pengawasan dalam audit dilaksanakan
kinerja

2 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 8 laporan
penyelenggaraan dalam kegiatan Reviu yang
pengawasan dalam kegiatan | dilaksanakan
reviu

3 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan 1 laporan
penyelenggaraan dalam audit dengan tujuan
pengawasan dalam audit tertentu
dengan tujuan tertentu

4 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan 2 laporan
penyelenggaraan dalam kegiatan evaluasi
pengawasan dalam kegiatan
evaluasi

5 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 2 laporan
penyelenggaraan dalam pengawasan lainnya
pengawasan dalam
pengawasan lainnya

6 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah laporan kepanitiaén 2 laporan
APIP dalam kepanitiaan yang diikuti

7 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan pelatihan 8 laporan
APIP dengan kegiatan dikantor sendiri yang
pelatihan di kantor sendiri dilaksanakan

8 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan Pendidikan 2 laporan
APIP dengan kegiatan dan pelatihan di bidang
Pendidikan dan Pelatihan pengawasan
bidang pengawasan

9 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah laporan study 1 laporan
APIP dalam kegiatan study banding yang dilaksanakan
komparasi




10 | Meningkatnya kapabilitas
APIP dalam kegiatan seminar
di bidang pengawasan

Jumlah laporan kegiatan 1 kegiatan

seminar di bidang

pengawasan

Pihak Kedua
Inspektur Pembantu Pengawasan
Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja

Drs. E. H moro, M.Si

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Auditor Madya

Eustasia Retno Yuwanti, S.Sos




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Sri Hardiningsih

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dian Septina Anggarsari, SE., M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Pengadministrasi Keuangan
Umum

. s
7,\
Dian Septina Anggar&ari, SE. M.Ec.Dev Sri Hardiningsih



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Memindahbukukan gaji Jumlah laporan 12 laporan

asn dan tunjangannya pemindahbukuan gaji dan
tunjangan

2 | Menyusun Jumlah laporan daftar gaji 12 laporan
dokumen/daftar gaji ASN | PNS

3 | Meregister pengajuan Jumlah laporan realisasi 12 laporan
realisasi anggaran berupa | anggaran SPP/SPM dan SPJ
SPP/SPM dan SPJ]

4 | Menyusun dokumen Jumlah laporan pencairan 12 laporan
pencairan dana dan SPJ dana dan SPJ asli
asli

5 | Menyusun dokumen hasil | Jumlah laporan hasil rapat 12 laporan
rapat koordinasi, koordinasi, monitoring,
monitoring, evaluasi dan evaluasi dan pengendalian
pengendalian pengelolaan | pengelolaan keuangan
keuangan

6 | Menyusun dokumen Jumlah laporan usulan 1 laporan
usulan besaran UP sesuai | besaran UP
dengan pagu anggaran
yang dikelola

7 | Meregister penerbitan Jumlah laporan penerbitan 12 laporan
SPM SPM |

Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan

Pihak Kedua

Umum

Magelang, 3 Januari 2022

Dian Septina Anggarsari, SE. M.Ec.Dev

Pihak Pertama

Pengadministrasi Keuangan

/

Sri Hardiningsih
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama ~ 1 Subiyaningsih

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dian Septina Anggarsari, SE., M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Bendahara
Umum

Dian Septina Anggarsari, SE. M.Ec.Dev Subiyanihgsih




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Menyusun dokumen SPP Jumiah laporan SPP UP, LS, 12 laporan
UP, LS, GU GU
2 Menyusun dokumen Jumlah laporan pencairan 12 laporan
pencairan dana dana
3 | Menyusun dokumen bukti | Jumlah laporan bukti 12 laporan
pengeluaran pengeluaran
4 | Menyusun buku kas Jumlah laporan buku kas 12 laporan
umum umum
5 | Menyusun dokumen Jumlah laporan pencairan 12 laporan
pencairan SP2D ke bank | SP2D ke bank

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Bendahara
Umum

Dian Septina Anggarsari, SE. M.Ec.Dev Siégi%sih



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Zawawi

Jabatan - : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Dian Septina Anggarsari, SE., M.Ec.Dev

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan Pengadministrasi Umum
Umum

Dian Septina Anggarsari, SE. M.Ec.Dev / Zawawi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4)
1 | Mengagendakan surat Jumlah surat yang masuk 1000 surat
masuk dan keluar dan keluar yanh
teragendakan
2 | Mendistribusikan surat Jumlah surat masuk dan 166 surat
masuk dan keluar sesuai | keluar yang didistribusikan
arahan pimpinan
3 | Mengelola dan Jumlah surat masuk dan 166 surat
mengarsipkan surat surat keluar yang diarsipkan
masuk dan surat keluar
dengan baik dan benar
4 | Mengadministrasi dan Jumlah surat masuk yang 200 surat
mendistribusikan disposisi | didisposisi pimpinan
pimpinan pada surat
masuk

Kepala Sub Bagian Program, Keuangan dan

Dian Septina Anggarsari, SE. M.Ec.Dev

Pihak Kedua

- Umum

——ffp

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Anik Suryani, SE

Jabatan . Auditor Madya

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. E. Heny Asmoro, M. Si

Jabatan - : Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Auditpr Madya
Keuangan dan Kinerja

Drs. E. H Asmoro, M. Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 4 laporan
penyelenggaraan dalam audit kinerja yang
pengawasan dalam audit dilaksanakan
kinerja

2 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 8 laporan
penyelenggaraan dalam kegiatan Reviu yang
pengawaéan dalam kegiatan | dilaksanakan
reviu

3 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan 1 kegiatan |
penyelenggaraan dalam audit dengan tujuan
pengawasan dalam audit tertentu
dengan tujuan tertentu

4 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan 2 kegiatan
penyelenggaraan dalam kegiatan evaluasi
pengawasan dalam kegiatan
evaluasi

5 | Meningkatnya Jumlah laporan pengawasan 2 laporan
penyelenggaraan dalam pengawasan lainnya
pengawasan dalam
pengawasan lainnya

6 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah laporan kepanitiaan 2 laporan
APIP dalam kepanitiaan yang diikuti

7 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan pelatihan 6 kegiatan
APIP dengan kegiatan dikantor sendiri yang
pelatihan di kantor sendiri dilaksanakan

8 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan Pendidikan 2 kegiatan
APIP dengan kegiatan dan pelatihan di bidang
Pendidikan dan Pelatihan pengawasan
bidang pengawasan

9 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan study 1 kegiatan

APIP dalam kegiatan study
komparasi

banding yang dilaksanakan




10

Meningkatnya kapabilitas
APIP dalam kegiatan seminar
di bidang pengawasan

Jumiah kegiatan seminar di
bidang pengawasan

1 kegiatan

Pihak Kedua

Inspektur Pembantu Pengawasan
Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja

Drs. E. H smoro, M.Si

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Auditor Madya

Anik Suryani, SE



[KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ida Ratna Puspita, SE

Jabatan : Auditor Pertama

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : Drs. E. Heny Asmoro, M. Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Auditor Pertama

Keuangan dan Kinerja
| C)[f‘g gu-.

Drs. E. He moro, M. Si Ida Ratna Puspita, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
No. " Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan 2 kegiatan
penyelenggaraan dalam audit kinerja yang
pengawasan dalam audit dilaksanakan
kinerja

2 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan 8 kegiatan
penyelenggaraan dalam kegiatan Reviu yang
pengawasan dalam kegiatan | dilaksanakan
reviu

3 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan 1 kegiatan
penyelenggaraan dalam audit dengan tujuan
pengawasan dalam audit tertentu
dengan tﬁjuan tertentu

4 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan 2 kegiatan
penyelenggaraan dalam kegiatan evaluasi
pengawasan dalam kegiatan
evaluasi

5 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan 1 kegiatan
penyelenggaraan dalam pengawasan lainnya
pengawasan dalam
pengawasan lainnya

6 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan pelatihan di 10 kegiatan
APIP dalam pelatihan di kantor sendiri
kantor sendiri

7 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan kepanitiaan 2 kegiatan
APIP dalam kepanitiaan di di bidag pengawasan yang
bidang pengawasan diikuti

8 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan Pendidikan 1 kegiatan

APIP dengan kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan
bidang pengawasan

dan Pelatihan di bidang
pengawasan




9 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan seminar 3 kegiatan
APIP dalam seminar bidang bidang pengawasan
pengawasan

10 | Meningkatnya kapabilitas Jumlah kegiatan studi 1 kegiatan

APIP dalam studi komparasi

komparasi

Inspektur Pembantu Pengawasan
Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja

. Pihak Kedua

Drs. E. H smoro, M.Si

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama
Auditor Pertama

Oy

Ida Ratna Puspita, SE




| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

‘Nama » Joko Triyono, A.Md.

Jabatan . Auditor Penyelia

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Drs. E. Heny Asmoro, M. Si

Jabatan : Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja
Selaku atasén pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas Auditor Penyelia
Keuangan dan Kinerja \V

Drs. E. H smoro, M. Si Joko 0, A.Md.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG
" No. Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 2 kegiatan
penyelenggaraan dalam audit kinerja yang
pengawasan dalam audit | dilaksanakan
kinerja

2 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 8 kegiatan
penyelenggaraan dalam kegiatan Reviu yang
pengawasan dalam dilaksanakan
kegiatan reviu

3 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 2 kegiatan
penyelenggaraan dalam audit dengan tujuan
pengawasan dalam audit | tertentu
dengan tujuan tertentu

4 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 2 kegiatan
penyelenggaraan dan evaluasi
pengawasan dan evaluasi

5 | Meningkatnya Jumlah kegiatan pengawasan | 1 kegiatan
penyelenggaraan dalam pengawasan lainnya
pengawasan dalam
pengawasan lainnya

6 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan Pelatihan di | 10 kegiatan
APIP dalam kegiatan kantor sendiri yang
pelatihan di kantor sendiri | dilaksanakan

7 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan kepanitiaan 2 kegiatan
APIP dalam kepanitiaan di | di bidang pengawasan yang
bidang pengawasan diikuti

8 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan Pendidikan 1 kegiatan
APIP dalam Pendidikan dan pelatihan di bidang
dan pelatihan di bidang pengawasan
pengawasan

9 | Meningkatnya kapabilitas | Jumlah kegiatan seminar 6 kegiatan
APIP dalam seminar di bidang pengawasan yang
bidang pengawasan dilaksanakan/diikuti
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Meningkatnya kapabilitas
APIP dalam studi
komparasi

Jumlah kegiatan studi
komparasi yang
diikuti/dilaksanakan

1 kegiatan

Inspektur Pembantu Pengawasan Akuntabilitas

Pihak Kedua

Keuangan

Magelang, 3 Januari 2022

Pihak Pertama

Auditor Penyelia

Joko@ono, A.Md
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