PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :  GUNADI WIRAWAN
Jabatan :  PIL.INSPEKTUR KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIGIT WIDYONINDITO
Jabatan :  WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2021

-

SIGIT WIDYONINDITO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Satuan

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan teknologi
sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi
masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

. . Opini dari BPK atas Laporan -
1. |Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan Daerah Keuangan Pemerintah Daerah opini WTP
2. |Peningkatan pengendalian Internal Penilaian Maturitas SPIP Nilai 3.5
3. |Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP Level 3
Program : Anggaran : Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5.906.740.000 APBD
Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 186.785.000 APBD
3 Pr(')gram'Perumusan ebijakan, Pendampingan dan Rp 404.096.000 APBD
Asistensi
Rp 6.497.621.000

Magelang, 4 Januari 2021
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[ KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama i ENY WALUYOWATI,SE
Jabatan :  INSPEKTUR PEMBANTU I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNADI WIRAWAN, SH
Jabatan x P1t.INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUNADI WIRAWAN, SH ENY WALUYOWATI,SE
Pembina Utama Muda Pembina TK.I

NIP. 19620704 199103 1 006 NIP. 19661003 199303 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : INSPEKTUR PEMBANTU I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4 5

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

. . - Persentase terlaksananya
1 Menmgkatnya kualitas pengendalian intern obyek kegiatan pengawasan % 100
pemeriksaan

sesuai Renwas/RP3D

L}
? Peningkatan fungsi APIP sebagai consulting partner Persentase terlaksananya

b pendampingan dan % 100
dan quality assurance asistensi
Program : Anggaran : Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 186.785.000 APBD
? Prggram_Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp 404.096.000 APED
Asistensi
JUMLAH Rp 590.881.000

Magelang, 4 Januari 2021

PIt.INSPEKTUR INPEKTUR PEMBANTU I
'd
GUNADI WIRAWAN, SH : ENY W OWATISE
Pembina Utama Muda Pembina TK.I

NIP. 19620704 199103 1 006 NIP. 19661003 199303 2 007



| KOTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DANIEL PRIYOWATORO, S.E., M.Si.
Jabatan i INSPEKTUR PEMBANTU II

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNADI WIRAWAN, SH
Jabatan : PIt.INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang' diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUNADI WIRAWAN, SH DANIEL PRIYOWATORO, SE..MSi.
Pembina Utama Muda Pembina Tk 1

NIP. 19620704 199103 1 006 NIP. 19710208 199803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : INSPEKTUR PEMBANTU II

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1

2 3 4 5

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya kualitas pengendalian intern obyek Persentase terlaksananya

1 seriiian kegiatan pengawasan % 100
P sesuai Renwas/RP3D
. . . ) Persentase terlaksananya
2 l;exrlllngl;a;;tanailiggzlrl /CxePIP sebagai consulting partner pendampingan dan % 100
AL Uiy asistensi
Program : Anggaran : Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 186.785.000 APBD
’ Prc.)gram.Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp 404.096.000 APBD
Asistensi
JUMLAH Rp 590.881.000

Magelang, 4 Januari 2021

PIt.INSPEKTUR INPEKTUR PEMBANTU II
GUNADI WIRAWAN, SH DANIEL PRIYOWATORO, SE..MSi.
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19620704 199103 1 006 NIP. 19710208 199803 1 010




| KOTA MAGELANG |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITT FATONAH,SE.MT
Jabatan :  INSPEKTUR PEMBANTU III

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNADI WIRAWAN, SH
Jabatan : PIt.INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, ‘ Pihak Pertama,
&}—_’ ~\\ ( *
GUNADI WIRAWAN, SH SITI FATONAH,SE.MT
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19620704 199103 1 006 NIP. 19660821 199403 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : INSPEKTUR PEMBANTU III

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4 5

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

. s . Persentase terlaksananya
1 M:;lg;%]l::;:za kualitas pengendalian intern obyek kegiatan pengawasan % 100
P sesuai Renwas/RP3D

’ Peningkatan fungsi APIP sebagai consulting partner Persentase terlaksananya

, pendampingan dan % 100
dan quality assurance asisterisi
Program : Anggaran : Keterangan
1 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 186.785.000 APBD
) Pr(')gram.Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp 404.096.000 APBD
Asistensi
JUMLAH Rp 590.881.000

Magelang, 4 Januari 2021

PIt.INSPEKTUR INPEKTUR PEMBANTU III
GUNADI WIRAWAN, SH SITI FATONAH,SE.MT
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19620704 199103 1 006 NIP. 19660821 199403 2 005



*

KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDHI HARYANI,SH.M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNADI WIRAWAN, SH
Jabatan ’ PIt.INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja 'dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, #4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
GUNADI WIRAWAN, SH WIDHI HARYANI,SH.M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19620704 199103 1 006 NIP. 19690729 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : SEKRETARIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan

Target

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi

masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Persentase pemenuhan
1 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum|pelayanan dan

; ) % 100
pemerintahan penyelenggaraan tugas

umum kantor

2 Meningkatnya kualitas pengendalian intern obyek Persentase terlaksananyg

Smeiilisnsn kegiatan pengawasan % 100
p sesuai Renwas/RP3D

3 Peningkatan fungsi APIP sebagai consulting partner Persentase terlaksananya

i o,
dan quality assurance pen dampmgan dan % 100
asistensi
Program : Anggaran : Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 5.906.740.000 APBD
Kabupaten/Kota
2 Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 186.785.000 APBD

3 Prggram_Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp 404.096.000 APBD
Asistensi

JUMLAH Rp 6.497.621.000

Magelang, 4 Januari 2021

PIt.INSPEKTUR SEKRETARIS
GU RAWAN, SH WIDHI HARYANI,SH.M.SI
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 19620704 199103 1 006 NIP. 19690729 199503 2 002



KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini : '

Nama . INDAH SRI PALUPI,SH.M.AP
Jabatan : Ka. Sub Bag. Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIDHI HARYANI,SH.M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WIDHI HARYANI,SH.M.Si INDAH SRI PALUPI,SH.M.AP
Pembina TK.I l Pembina

NIP. 19661003 199303 2 007 NIP. 19730813 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : ESELON IV (Kasub Bag. EVALAP)

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah
dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya kepatuhan penyelesaian . :
1 [tindak lanjut hasil pemeriksaan internal Pers'entase tlpdak lanjut % 100
hasil permeriksaan BPK
dan eksternal
Persentase tindak lanjut a
2 hasil pemeriksaan APIP A 00
3 Meningkatnya pelgksanaan RB pada Indeks RB NILAI 66
kompenen pengukit dan hasil
Kegiatan : Anggaran : Keterangan
1 Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp 161.785.000 APBD
Penyelenggaraan Pengawasan dengan Rp 25.000.000 APBD
Tujuan Tertentu
3 Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 4.000.000 APBD
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
4 Pendampingan dan Asistensi Rp 400.096.000 APBD
JUMLAH Rp 590.881.000
Magelang, 4 Januari 2021
SEKRETARIS

WIDHI HARYANI,SH.M.Si
Pembina TK.I

NIP. 19661003 199303 2 007

INDAH SRI PALUPI,SH.M.AP
Pembina

NIP. 19730813 199803 2 005




KOTA MAGELANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini : v

Nama :  DIAN SEPTINA ANGGARSARI, SE., M.Ec.Dev
Jabatan :  Ka. Sub Bag Program, Keuangan dan
Umum Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIDHI HARYANI,SH.M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WIDHI"'HARYANI,SH.M.Si DIAN SEPTINA A, SE., M.Ec.Dev
Pembina TK.I : Penata

NIP. 19661003 199303 2 007 NIP.19610910 198503 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : ESELON IV (Kasub Bag. Program, Keuangan dan Umum Kepegawaian)

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Satuan Target

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah
dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya kualitas Pengelolaan Prosentase pemenuhan

1 layanan administrasi % 100
Perkantoran
perkantoran
Persentase pemenuhan
2 sarana dan prasarana % 100

kator.

Tingkat ketepatan
penyerahan pelaporan
administrasi keuangan

3 Meningkatnya pengembangan system
pelaporan capaian kinerja dan keuangan

Tepat Tepat
Waktu Waktu

Kegiatan : Anggaran : Keterangan

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp 12.000.000 APBD
Kinerja Perangkat Daerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.509.700.000 APBD

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 4.602.000 APBD
Daerah '

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 171.207.000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 184.928.000 APBD
Pemerintahan Daerah

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 179.195.000 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

JUMLAH Rp 5.061.632.000

Magelang, 4 Januari 2021

SEKRETARIS KASUB.BAG PKU

WIDHI HARYANI,SH.M.Si

DIAN SEPTINA A, SE., M.Ec.Dev
Pembina TK.I Penata

NIP. 19661003 199303 2 007 NIP. 19610910 198503 1 007




