[kOoTA MAGELANG |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARTONO
Jabatan : INSPEKTUR KOTA MAGELANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SIGIT WIDYONINDITO
Jabatan p WALIKOTA MAGELANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, -~ Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Satuan

Target

1

3 |

4

5

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan meng

optimalkan kemajuan teknologi

sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu
meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi
masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Opini dari BPE atas Laporan

1. |Peningkatan kualitas pengelolaan keuangan Daerah Keuangan Pemerintah Daerah opini WTP
2. |Peningkatan pengendalian Internal Penilaian Maturitas SPIP Milai 3.5
3. |Peningkatan Kapabilitas APIP Leve]l Kapabilitas APIP Level 3
Program : Anggaran : Eeterangan

1 Program Pelayanan Adminisirasi Perkantoran Ep 399,042,000 AFED
2 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp 417,405,000 APBD

Program peningkatan pengembangan sistem
% pelaporan capaian kinerja dan keuangan Rp 35,924,000} ol

Program peningkatan sistem pengawasan internal dan
4 pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH Rp 2,054,304,000 APBD
5 Program Peningkatan Profesionalism tenaga Rp 359,459,000 APED

pemeriksa dan aparatur pengawasan

Program Penataan dan Penvempurnaan kebijakan
L sistem dan prosedur pengawasan Rp 109.376.000 ot
7 Program Sinergitas Penerapan Sistem Pengendalian Rp 209,825,000 APED

Internal

Rp 3,576,335,000

h:l_a_tggla_hg, 4  Januari 2020
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| KOTA MAGELANG |

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ENY WALUYOWATI,SE
Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTONO,SE.MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) -5 i
il T
SUMARTONO,SE.MM ENY WALUYOWATI,.SE
Pembina Utama Muda Pembina TK.I

NIP. 196000706 198602 1 008. NIP. 19661003 199303 2 007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : INSPEKTUR PEMBANTU I

No

Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah vang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakal didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

’ : Persentase Terlaksananya
1 M:;L::gé::::a kualitas pengendalian intern obyek kegiatan pengawasan o 100
i sesuai Renwas/RP3D
Persentase terlaksananya
2 |Peningkatan kompetensi Sumber daya aparatur Pelatihan di Kantor % 100
Sendiri (PKS)
Program : Anggaran : Keterangan
Program peningkatan sistem pengawasan internal
1 dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH ¥u 378,926,000 aren
2 ngl'a?n Peningkatan Profesionalism tenaga Rp 58,260,000 APBD
pemeriksa dan aparatur pengawasan '
JUMLAH Rp 437,186,000
Magelang, & Januari 2020
INSPEKTUR INPEETUR PEMBANTU 1
- Tty s
T
— -
SUMARTONO,SE.MM ENY WALUYOWATISE
Pembina Utama Muda Pembina TE.I

NIP. 196000706 198602 1 008. NIP. 19661003 199303 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami vang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DANIEL PRIYOWATORO, S.E., M.5i.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU I

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARTONO,SE.MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
; i
e — A 2
SUMARTONO,SE.MM DANIEL PRIYOWATORO, SE. MSi.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196000706 198602 1 008. NIP. 19710208 199803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : INSPEKTUR PEMBANTU II

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakal didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Persentase Terlaksananya
kegiatan pengawasan % 100
sesuai Renwas/RP3D

Meningkatnya kualitas pengendalian intern obyek
pemeriksaan

Persentase terlaksananya
2 |Peningkatan kompetensi Sumber dayva aparatur Pelatihan di Kantor % 100
Sendiri (PKS)

Program : Anggaran : Keterangan

1 Program peningkatan sistem pengawasan internal

dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH Rp 234,097,000 APRD)
Program Peningkatan Profesionalism tenaga !
2 pemeriksa dan aparatur pengawasan Ep #1:562:000 AL
JUMLAH Rp 285,759,000

Magelang, 4 Januari 2020

INSPEETUR INPEKTUR PEMBANTU I1
SUMARTONO,SE.MM DANIEL PRIYOWATORO, SE..MSi.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196000706 198602 1 008. NIP. 19710208 199803 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama 3 SITI FATONAH,SE.MT
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU II1

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUMARTONO,SE.MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
. L — "
| SUMARTONO,SE.MM I FATONAH,SE.MT
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 196000706 198602 1 008. NIP. 19660821 199403 2 005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : INSPEKTUR PEMBANTU 1II

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

» Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan mengoptimalkan kemajuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhadap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada
masyarakat didukong partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Persentase Terlaksananya

Meningkatnya kualitas pengendalian intern obyek keglatan pengawasan % 100

pemeriksaan sesuai Renwas,/RP3D
Persentase terlaksananya
2 |Peningkatan kompetensi Sumber daya aparatur Pelatihan di Kantor % 100
Sendiri (PKS)
Meningkatkan perangkat Daerah yang menerapkan |Persentase Implementasi
3 % 86
SPIP SPIP
Program : Anggaran ; Kelerangan
Program peningkatan sistem pengawasan internal
A dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH Rp 767,394,000 AFHD
Program Peningkatan Profesionalism tenaga
# pemeriksa dan aparatur pengawasan Bp U537 000 KPS
3 ;’;?Eg:;; Sinergitas Penerapan Sistem Pengendalian Rp 46,862,000 APED

JUMLAH Rp 1,083,793,000

Magelang, 2 Januari 2020

INSPEKTUR INPEKTUR PEMBANTU 11l
SUMARTONO,SE.MM _ 3 AH SEMT

Pembina Utama Muda Pembina Tk.I
NIP. 196000706 198602 1 008. NIP. 19660821 199403 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDHI HARYANI,SH.M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ] SUMARTONO,SE.MM
Jabatan : INSPEKTUR

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, 2 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUMARTONO,SE.MM WIDHI HARYANI, SH.M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk.I

NIP. 196000706 198602 1 008. NIP. 19690729 199503 2 002




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : SEKRETARIS

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

Misi 1 :Meningkan sumber a anusia aparatur ',raneaisf .' dg:a enmalkau kemuan
teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta tanggap terhacdap pemenuhan aspirasi
masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada

masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

) Tingkat ketepatan
1 gegﬁhﬁii.geﬁf:iﬂfﬂg? system pelaporan penyerahan pelaporan Tepat Waktu|Tepat Waktu
B ) R administrasi keuangan

Persentase pemenuhan

2 |Meningkatnya kualitas pengelolaan perkantoran layanan administrasi % 100
perkantoran
Persentase pemenuhan
sarana dan prasarana 4 100
kantor.

3 Meningkatnya pelaksanaan RB pada kompenen

pengukit dan hasil Indeks RB NILAI 66
Program : Anggaran : Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 399,042,000 APED
2 Program peningkatan sarana dan prasarana Rp 417,405,000 APED
aparatur
y Program pening_katat_l pengembangan sistem Rp 35,924,000 APED
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
Program peningkatan sistem pengawasan internal
2 dan pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH Rp 633,887,000 AFRD
5 Program Penataan dan Penyempurnaan kebijakan Rp 100,376,000 APED
sistem dan presedur pengawasan
6 Frogram Sinergitas Penerapan Sistem Pengendalian Rp 162,963,000 APRD
Internal
JUMLAH Rp 1,769,597,000
Magelang, 2 Januari 2020
INSPEKTUR SEKRETARIS <

SUMARTONC S,SE.MM WIDHI HARYANI, SH.M.SI

Pembina Utama Muda Pembina Tk.1
NIP. 196000706 198602 1 00R. NIP. 19690729 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  DIAN SEPTINA ANGGARSARI, SE., M.Ec.Dev
Jabatan : Ka. Sub Bag Program, Keuangan dan
Umum Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIDHI HARYANI,SH.M.Si
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Magelang, 5 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
a1
WIDHI HARYANI,SH.M.Si DIAN SEPTINA A, SE.. M.Ec.Dev
Pembina TK.I Penata

NIP. 19661003 199303 2 007 NIP.19610910 198503 1 007




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : ESELON IV (Kasub Bag. Program, Keuangan dan Umum Kepegawaian)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 ' 4 3

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur vang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah yang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah
dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masyarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya kualitas Pengelolaan Prosentase pemenuhan

1 layanan administrasi % 100
Perkantoran perkantoran
Persentase pemenuhan
2 sarana dan prasarana % 100

kator.

Tingkat ketepatan

Meningkatnya pengembangan system Tepat Tepat

3 ; TS penyverahan pelaporan
pelaporan capaian kinerja dan keuangan administrasi keuangan Waktu Waktu
Kegiatan : Anggaran : Keterangan

1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp 3,000,000 APED

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya Rp 52,000,000 APBD
air dan listrik

3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan Rp 10,524,000 APED
perizinan kendaraan dinas/operasional

4 Penyediaan jasa administrasi keuangan Ep 65,099,000 AFED

5 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 46,276,000 APBD

6 Penyediaan alat tulis kantor Rp 11,513,000 APBD

7 Penyediaan barang cetakan dan Ep 6,550,000 APBD
penggandaan

8 Penvediaan komponen instalasi Rp 1,467,000 APED
listrik/penerangan bangunan kantor

9 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp 5,400,000 APED
perundang-undangan

10 Penyediaan bahan logistik kantor Rp 984,000 APED

11 Penyediaan makanan dan minuman Rp 41,650,000 APED

12 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke Rp 133,369,000 APED
luar daerah

13 Penyediaan jasa Tenaga kontrak/honorer Rp 21,210,000 AFED
daerah/tidak tetap

14 Pembangunan gedung kantor Rp 55,658,000 AFBD

15 Pengadaan perlengkapan gedung kantor  Rp 75,000,000 APED

16 Pengadaan mebeleur Rp 55,658,000 APED



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Kegiatan : Anggaran : Keterangan
Pemeliharaan rutin/berkala gedung Ep 1,895,000 APBD
kantor
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp 210,000,000 APED
dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan Rp 3,500,000 APED
gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Rp 12,694,000 APBD
gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala mebeleur Rp 3,000,000 APBD
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp 10,653,000 APBD
Ikhtisar Realisasi Kinerja OPD
Penyusunan pelaporan prognosis realisasi Rp 3,387,000 APBD
anggaran
Penyusunan pelaporan keuangan akhir Ep 3,466,000 APED
tahun
Penvyusunan Rencana Kerja OFD Rp 4,551,000 APBD
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Rp 10,475,000 APBD
OFPD
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp 3,392,000 APBD
Instansi Pemerintah (LKj IP) OPD
Penyusunan kebijakan sistem dan Rp 19,880,000 APED
prosedur pengawasan
JUMLAH Rp 872,251,000
Magelang, 1 Januari 2020
SEKRETARIS KASUB.BAG PKU
>
WIDHI HARYANI,SH.M.Si DIAN SEPTINA A, SE., M.Ec.Dev

Pembina TK.I
NIP. 19661003 199303 2 007

Penata
NIP. 19610910 198503 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama - INDAH SRI PALUPI,SH.M.AP
Jabatan :  Ka. Sub Bag. Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIDHI HARYANI,SH.M.Si
Jabatan :  SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Magelang, 21 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) Seiedh
WIDHI HARYANLSH.M.Si INDAH SRI PALUPLSH.M.AP
Pembina TK.I Penata Tk. |

NIP. 19661003 199303 2 007 NIP. 19730813 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

UNIT KERJA : ESELON IV (Kasub Bag. EVALAP)

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4 5

Misi 1 : Meningkatkan sumber daya manusia aparatur yang berkualitas dan profesional dengan
mengoptimalkan kemajuan teknologi sebagai dasar terciptanya pemerintahan daerah vang bersih serta
tanggap terhadap pemenuhan aspirasi masyarakat, mampu meningkatkan dan mengelola potensi daerah
dalam rangka efektifitas dan efisiensi pelayanan kepada masyarakat didukung partisipasi masvarakat dalam
rangka meningkatkan kesejahteraan masyarakat

Meningkatnya kepatuhan penyelesaian ) .
; : . : 3 Persentase tindak lanjut
1 |tindak lanjut hasil pemeriksaan internal hasil permeriksaan BPK % 100
dan eksternal
Persentase tindak lanjut
e hasil pemeriksaan APIP % 100
3 Meningkatnya pela_ksanaan R_B pada Indeks RB NILAI 66
kompenen pengukit dan hasil
Kegiatan : Anggaran : Keterangan
1 Tindak lanjut hasil temuan pengawasan Rp 215,998,000 APBD
2 Evaluasi berkala temuan hasil Ep 81,479,000 APED
pengawasan
3 Monitoring, Evaluasi dan Pemantauan Ep 57,000,000 APBD
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
4 Penyelesaian Kerugian Negara Rp 153,620,000 APBD
5 Pelaporan / penyusunan ikhtisar laporan Rp 30,000,000 APBD
hasil pengawasan
6 Survei Penilaian Integritas (SPI) Rp 115,790,000 APRD
7 Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Rp 41,009,000 APBED
Birokrasi
8 Pemantauan dan Evaluasi Gratifikasi REp 39,487,000 APED
9 Inventarisasi Temuan Pengawasan Rp 51,805,000 APED
10 Koordinasi Pengawasan yang Lebih Rp 111,158,000 APBD
Komprehensif
JUMLAH Ep 897,346,000
Magelang, 4 Januari 2020
SEKRETARIS KASUE.ITG EVALAP
/ Ly~
WIDHI HARYANI,SH.M.5i IN 5,];! SRI PALUPI,.SH.M.AP
Pembina TK.I © Penata Tk. I

NIP. 19661003 199303 2 007 NIP. 19730813 199803 2 005



