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TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PENJABARAN KINERJA

Menimbang

Mengingat

INSPEKTORAT KOTA MAGELANG
TAHUN 2019-2021

INSPEKTUR KOTA MAGELANG,

bahwa untuk meningkatkan ketepatan dalam melaporkan
pencapaian tujuan dan sasaran dalam rangka penerapan
sistem  akuntabilitas kinerja iristansi pemerintah,
diperlukan adanya alat ukur berupa indikator kinerja
utama dan penjabaran kinerja pada setiap level
manajerial;

bahwa berdasarkan pertimbarigan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Inspektur
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Inspektorat
Kota Magelang Tahun 2019-2021. A -

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daérah-Daerah_ Kota  Kecil dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa
Barat;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 - tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bers1h dan Bebas ~dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Slstem
Perencanaan Pembangunan Nasional; ' ' o

Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; .



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA .

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 1 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah
Periode 2016-2021 Kota Magelang;

8. Peraturan Daerah Kota Magelang Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang Pedoman
Penyusunan Indikator Kinerja Utama Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara;

11. Peraturan Menteri Péndayagunaan 'Apératur" Négaré’ dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja;.dan

Tata Cara Reviu atas Laporan .Kinerja . Instansi
Pemerintah;
MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN INSPEKTUR TENTANG PENETAPAN .INDIKATOR
KINERJA UTAMA DAN PENJABARAN KINERJA INSPEKTORAT
TAHUN 2019-2021.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama dan Penjabaran Kinerja
Inspektorat Kota Magelang Tahun 2019-2021 sebagaimana
tercantum. dalam . Lampiran merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Keputusan Inspektur ini. . . R

Indikator Kinerja Utama dan Penjabaran Kinerja sebagairriaria
dimaksud dalam Diktum KESATU merupakan ukuran
keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis organisasi perangkat daerah.

Indikator Kinerja Utama dan Penjabaran Kinerja sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU dapat diguna_kan sebagai
dasar untuk menyusun perencanaan kinerja, perjanjian
kinerja, laporan kinerja, serta melakukan evaluasi pencapaian
kinerja.



KEEMPAT

Keputusan Inspektur ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Magelang
pada tanggal 9 Agustus 2019

INSPEKTUR KOTA MAGELANG
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SUMARTONO



LAMPIRAN

KEPUTUSAN INSPEKTUR

NOMOR 050/033/600 TAHUN 2019
- TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PENJABARAN KINERJA DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT KOTA MAGELANG

TAHUN 2016-2021

INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN PENJABARAN KINERJA ESELON III DAN IV
INSPEKTORAT
KOTA MAGELANG TAHUN 2019 - 2021

I. INDIKATOR KINERJA UTAMA KEPALA OPD

| FORMULASI
KINERJA UTAMA . | INDIKATOR KINERJA . | PENANGGUNG
TUJUAN/SASARAN UTAMA SATUAN P ﬁgﬁﬁgﬂgﬁg / JAWAB SUMBER DATA

| Tujuan :Mewujuakan <tata I;éléla pemermtahaﬁ dan aparafur yang berkﬁélitas dan profesional

Sasaran :

Peningkatan kualitas Opini dari BPK atas ;

pengelolaan keuangan Laporan .= Keuangan|® WTP Opini BPK atas LKPD Inspektorat BPK
| Daerah - : Pemerintah Daerah '

Pemngkatgn pe_ngendahan Pemngkatgn | Nilai Nilai Matul"ltavs.‘SPIP | Inspektorat BPKP

Internal . Pengendalian Internal. : ,
’ o L tetree | Level Kapabilitas APIP Level | Hasil evaluasi Kapabilitas

i;?lingkatan Kapabilifas . | APIP D " | Inspektorat BPKP
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'KINERJA UTAMA
TUJUAN/SASARAN

INDIKATOR KINERJA

UTAMA

| SATUAN |

FORMULASI
PERHITUNGAN/
- PENJELASAN

PENANGGUNG
JAWAB

SUMBER DATA

KDH Kegiatan /Tindak

2. Prosentase tindak
lanjut hasil

Jumlah Rekomendasi
temuan APIP yang

lanjut hasil pengawasan

Tindak lanjut hasil

kantor.

pengadaan

aparatur

pemeriksaan APIP % ditindaklanjuti di bagi
jumlah seluruh pengawasan
rekomendasi temuan APIP
Meningkatnya pelaksanaan 3. Indek RB Nilai Nilai RB Program : Penataan dan
RB pada kompenen pengukit penyempurnaan
dan hasil kebijakan system dan |
prosedur pengawasan,
SUBBAG. : PKU (Program,
Keuangan dan Umum
Kepegawaian).
' 1 Igz(r)r?:;llﬁls;n : Jumlah kebutuhan - Progam : Pelayanan
Meningkatnya kualitas . MNavanan % administrasi perkantoran Ka. Subbag adminis ti‘asi y
Pengelolaan Perkantoran L égmini's trasi - yang dapat dipenubhi di bagi PKU Perkantoran
: o ‘ Iﬂe'rkahtoran jumlah kebutuhan
2. Persentase Jumlah engadaan baran '
| : " pemenuhan sarana dib beng g: Program :peningkatan
; ‘dan prasarana % 1, bagi Jumlah kebutuhan sarana dan prasarana.




KI NERJ A UTAMA
TUJUAN/ SASARAN

INDIKATOR KINERJA
UTAMA |

'SATUAN |

FORMULASI
PERHITUNGAN/
PENJELASAN

PENANGGUNG
JAWAB

SUMBER DATA

Menlngkatnya
pengembangan system

dan keuangan

pelaporan capaian kinerja

3. Nilai LKJIP SKPD

dengan nilai Baik

NILAI

| Niléi'LKJiP :Irx_blspe:ktorat‘ A

Program : peningkatan
pengembangan system
pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

III. INDIKATOR KINERJA UTAMA INSPEKTUR PEMBANTU L1II DAN III.

KINERJA UTAMA
TUJUAN/SASARAN

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

SATUAN

FORMULASI
PERHITUNGAN/
PENJELASAN

PENANGGUNG
JAWAB

BIDANG : IRBAN LILIII.

SUMBER DATA

Meningkatnya kualitas
pengendalian Intern obyek
| pemeriksaan

1. Prosentase
‘terlaksananya
kegiatan
pengawasan sesuai
PKPT :

%

Jumlah pelaksanaan
Pemeriksaan entitas
berbasis resiko dibagi
jumlah entitas dalam
PKPT

Ka. Bidang
Irban LII,dan
111

Program : : peningkatan
system pengawasan
internal dan
pengendalian
pelaksanaan kebljakan
KDH

| Peningkatan kompetensi

‘sumber daya Aparatur . -

~ | 2. Prosentase aparatur

" yang mengikuti
“diklat/ workshop :

’ ’substan31

%

Jumlah aparatur yang
mengikuti - ' :
diklat/workshop subtans1
dibagi jumlah APIP- :

Program :Peningkatan
Profesionalisme tenaga
pemeriksa dan

aparatur pengawasan




KINERJA UTAMA
TUJUAN/SASARAN

Meningkati(an perangkat
daerah yarig menerapkan
SPIP

INDIKATOR KINERJA'

UTAMA

 SATUAN

FORMULASI
. PERHITUNGAN/
PENJELASAN

PENANGGUNG

JAWAR ' SUMBER DATA

!

3. Persentase _
" Implementasi SPIP
di Kota Magelang

%

Jumlah OPD yang. Program : Sinergitas .
menerapkan SPIP di bagi | Penerapan Sistem =
Jumlah OPD di Kota . - Pengendalian Internal .
Magelang Keg : Penyelenggaraan
o Sistem pengendalian
internal Pemerintah

Ditetapkan di Magelang
pada tanggal Agustus 2019

INSPEKTUR KOTA MAGELANG
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