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BAB I 
GAMBARAN UMUM PENILAIAN MANDIRI  

MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI 
 

Berdasarkan Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Nomor 5 

Tahun 2021 tentang Penilaian Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah Terintegrasi pada Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah, mekanisme 

penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada Pemerintah Daerah diawali 

oleh proses Penilaian Mandiri (PM) oleh manajemen Pemerintah Daerah. Proses 

penggunaan aplikasi dalam lingkup PM tidak terlepas dari peranan tiga pihak sebagai 

berikut. 

A. Admin Perwakilan BPKP 

Tahapan PM oleh manajemen Pemerintah Daerah dimulai dengan menetapkan 

kebijakan terkait pembentukan tim asesor dan tim penjamin kualitas. Penetapan 

anggota tim asesor dan tim penjamin kualitas dilakukan dengan mempertimbangkan 

kompleksitas satuan kerja (satker), serta penguasaan atas proses bisnis satker mulai 

dari perencanaan sampai dengan pertanggungjawaban sebagaimana telah diatur 

dalam Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Nomor 5 Tahun 

2021. Pendaftararan dan aktivasi akun Admin Pemerintah Daerah dilakukan oleh 

Admin Perwakilan BPKP yang mengampu Pemerintah Daerah yang bersangkutan 

dengan memperoleh data pegawai Pemerintah Daerah yang akan dijadikan Admin 

Pemda. Data tersebut terdiri dari nama pegawai, NIP, dan E-mail. 

 

B. Admin Pemda 

Admin Pemda merupakan pejabat/pegawai yang ditunjuk oleh Sekretaris Daerah 

selaku koordinator pelaksanaan Penilaian Mandiri. 

Admin Pemerintah Daerah memiliki tiga tugas pokok sebagai berikut: 

1. Membuat ruang Penilaian Mandiri berdasarkan tahun penetapan tujuan dan 

pencapaian tujuan; 

2. Membentuk Tim Penilaian Mandiri beserta tugas dan peran dari para user/asesor 

yang akan terlibat dalam penilaian; 

3. Memvalidasi hasil PM yang sudah dijamin kualitasnya oleh Tim PK untuk 

selanjutnya dikirim kepada Tim Evaluator di BPKP. 
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C. Asesor Pemda 

Asesor Tingkat Pemda (Asesor Pemda) adalah pegawai Pemda yang ditugaskan 

untuk melaksanakan penilaian komponen Penetapan Tujuan bagian Sasaran 

Strategis Pemda dan komponen Pencapaian Tujuan, terdiri dari pejabat/pegawai 

OPD penanggung jawab fungsi perencanaan, pengelolaan keuangan, pengelolaan 

aset, dan pengawasan internal. 

Sekretaris Daerah dapat menunjuk salah satu dari 4 (empat) Asesor tersebut di atas 

sebagai Asesor yang bertanggung jawab dan berwenang melakukan 

verifikasi/validasi dan pengiriman data hasil PM kepada Tim PK atau menunjuk 

salah satu bawahan langsungnya yang bukan merupakan bagian dari 4 (empat) 

Asesor tersebut di atas sebagai Asesor Pemda khusus yang tidak terlibat dalam teknis 

penilaian. 

 

D. Asesor Satker 

Asesor Tingkat Satuan Kerja/Organisasi Perangkat Daerah (Asesor Satker) adalah 

pegawai Pemda yang ditugaskan untuk melaksanakan penilaian komponen 

Penetapan Tujuan bagian Strategi Pencapaian Sasaran Strategis Tingkat Satker dan 

komponen Struktur Proses. 

 

Langkah Kerja Penggunaan Aplikasi pada tahapan Penilaian Mandiri terbagi ke dalam 2 

(dua) bagian, yaitu: 

1. Bagian I yang merupakah Langkah Kerja bagi Admin Pemda dan Asesor Pemda; 

2. Bagian II yang merupakan Langkah Kerja bagi Asesor Satker. 

Penjelasan lebih lanjut atas dua bagian ini dijelaskan pada bab berikutnya. 
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 BAB II  
LANGKAH KERJA ADMIN PEMDA DAN ASESOR PEMDA 

 

A. Langkah Kerja Admin Pemda  

Setelah Admin Pemda didaftarkan oleh Admin Perwakilan BPKP, Admin Pemda dapat 

mengakses (log-in) ke aplikasi E-SPIP Terintegrasi pada alamat 

spipterintegrasi.bpkp.go.id dengan cara memasukkan NIP (tanpa spasi) dan 

password awal (default): bpkpb3r3t1k4. Tampilan setelah berhasil melakukan log-in 

adalah sebagai berikut: 

1. Beranda (Homepage) Admin Pemda 
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Pada beranda terdapat menu sebagai berikut: 

a. Menu Admin 

Pada menu ini terdapat daftar nama Admin Pemda terkait yang telah 

didaftarkan oleh Admin Perwakilan. Penambahan/pengurangan Admin Pemda 

merupakan otorisasi Admin Perwakilan. 

 

Keterangan: 

 Ikon  diklik untuk melihat username, e-mail, unit kerja, dan nama pemda 

yang dapat diakses oleh Admin Pemda yang bersangkutan. 

 Ikon  Detail pada kolom Aksi diklik untuk mengubah peran. 

 Status ON menandakan akun yang terdaftar telah aktif/dapat digunakan. 
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b. Menu Referensi 

Admin Pemda dapat menambahkan nama pegawai pemda yang menjadi 

asesor dalam proses Penilaian Mandiri dengan cara klik List Pegawai Pemda 

pada Menu Referensi. 

 

Keterangan: 

 Ikon  Ubah pada kolom Aksi diklik untuk mengubah nama, NIP, e-mail, 

dan aktivasi akun user. 

 Ikon  Hapus pada kolom Aksi diklik untuk menghapus user. 

 Status AKTIF menandakan akun yang terdaftar telah aktif/dapat 

digunakan. 
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2. Penilaian Mandiri 

Setelah berhasil menambahkan akun pegawai pemda yang menjadi asesor, 

Admin Pemda kemudian dapat mulai melakukan persiapan Penilaian Mandiri 

dengan cara klik menu Penilaian Mandiri kemudian klik menu Buat Penilaian 

Mandiri Baru. 

 

Keterangan: 

 Dalam melakukan Penilaian Mandiri tahun 2021 (T), Admin Pemda harus 

membuat 2 (dua) Penilaian Mandiri Baru sebagai berikut:  

(1) Tahun 2020 (T-1) sebagai tahun atas Penilaian Pencapaian Tujuan; 

(2) Tahun 2021 (T) sebagai tahun atas Penilaian Penetapan Tujuan dan 

Penilaian Struktur dan Proses. 

 Ikon  Detail pada kolom Aksi diklik untuk melihat daftar satker pada 

Pemda yang bersangkutan. Pada Penilaian Mandiri yang baru, daftar 

satker belum tersedia karena pengisian akan dilakukan melalui importasi. 

 Ikon  Edit pada kolom Aksi diklik untuk mengubah tahun dan anggaran 

belanja Pemda. 

 Ikon  Hapus pada kolom Aksi diklik untuk menghapus tahun penilaian. 
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Selanjutnya Admin Pemda memilih Tahun Penilaian dan Nama Pemda serta 

menginput besaran Anggaran, yaitu Total Belanja dalam APBD. 

 

 Klik Simpan dan akan muncul tampilan sebagai berikut.  

 

Lalu untuk memulai rangkaian Penilaian Mandiri klik ikon  Detail pada kolom 

Aksi. 
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Klik tombol yang berwarna hijau Menuju Penilaian Mandiri K/L/D untuk 

melakukan Persiapan Penilaian. 

 

Setelah tombol Menuju Penilaian Mandiri K/L/D diklik, muncul tampilan 

berikut. 
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Proses persiapan dimulai dengan klik Lihat Persiapan Penilaian sehingga 

muncul tampilan berikut. 

 

Pada tahapan Persiapan Penilaian, terdapat 2 (dua) menu yang dapat diakses 

oleh Admin Pemda yaitu: 

a. Input Data Tim dan Peran untuk menginput tim PM dan perannya yang 

terdiri dari Asesor Pemda dan Asesor Satker sebagai user aplikasi E-SPIP 

Terintegrasi sesuai dengan yang tercantum dalam Surat Tugas atau Surat 

Perintah Tugas dari Sekretaris Daerah; 

b. Input Visi, Misi dan Tujuan yang bersifat opsional (karena bisa dilakukan 

oleh Asesor Pemda (Satker Penanggung Jawab Fungsi Perencanaan) saat 

importasi template import excel yang berisi data perencanaan. Importasi 

dijelaskan lebih rinci pada Bab III Langkah Kerja Asesor Pemda dan Asesor 

Satker. 
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Pengaturan Data Tim dan Peran diawali dengan penginputan data ST PM yang 

terdiri dari: Nomor ST, Judul ST, Tanggal ST, Tanggal Mulai ST, dan Tanggal 

Selesai ST, yang dapat dilihat sebagai berikut: 

 

Admin Pemda melakukan pengaturan peran dari Asesor Pemda dan Asesor 

Satker sesuai dengan ST/SPT. Pengaturan atas Asesor Pemda didasarkan 

pada spesialisasi/kekhususan masing-masing unsur Asesor Pemda (mengacu 

pada komponen Penetapan Tujuan dan 4 (empat) tujuan SPIP). 

Pengaturan pembatasan akses Asesor Satker baru dapat dilakuan setelah 

Asesor Pemda menginput (import) data perencanaan yang di dalamnya memuat 

daftar Satker/OPD sebagai penanda (tagging) Satker yang dapat diakses oleh 

Asesor Satker sesuai dengan pembagian peran dalam ST/SPT. 
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Tampilan Tim Asesor Pemda dan Asesor Satker setelah terbentuk sebagai 

berikut: 

 

Pengaturan pembasan akes Asesor Satker belum dapat dilaksanakan oleh 

Admin Pemda, namun baru dapat dilakukan setelah Asesor Pemda menginput 

(import) data perencanaan yang di dalamnya memuat daftar Satker/OPD 

sebagai penanda (tagging) nama Satker yang dapat dinilai. 

Apabila importasi telah dilakukan, tampilan Pemilihan Satker akan berisi nama 

satker pada Pemerintah Daerah yang bersangkutan sebagai berikut. 
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Selanjutnya Admin Pemda dapat menginput data Visi, Misi, dan Tujuan secara 

manual atau menunggu Asesor Pemda melakukan importasi template import 

Excel yang berisi data perencanaan. 

Apabila importasi telah dilakukan, tampilan Visi, Misi, dan Tujuan akan berisi 

uraian sebagai berikut. 
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B. Langkah Kerja Asesor Pemda 

Asesor Tingkat Pemda (Asesor Pemda) bertugas melaksanakan penilaian komponen 

Penetapan Tujuan bagian Sasaran Strategis Pemda dan komponen Pencapaian 

Tujuan, terdiri dari pejabat/pegawai OPD penanggung jawab fungsi perencanaan, 

pengelolaan keuangan, pengelolaan aset, dan pengawasan internal. Setelah Admin 

Pemda mendaftarkan dan melakukan aktivasi akun pegawai yang diperankan sebagai 

Asesor Pemda, Asesor Pemda dapat mengakses (log-in) ke aplikasi E-SPIP 

Terintegrasi pada alamat spipterintegrasi.bpkp.go.id dengan cara memasukkan NIP 

(tanpa spasi) dan password awal (default): bpkpb3r3t1k4.  

Tampilan setelah berhasil melakukan log-in adalah sebagai berikut 

1. Beranda (Homepage) Penilaian Mandiri 
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Setelah berhasil log-in, Asesor Pemda memulai PM dengan cara klik pada menu 

Penilaian Mandiri sehingga tampilan layar yang muncul adalah sebagai berikut. 

Langkah selanjutnya, klik ikon  Detail pada kolom Aksi sesuai dengan tahun 

berkenaan. Dalam hal ini, tahun yang diproses pertama sekali adalah tahun PM 

bersangkutan. 

 

Selanjutnya klik Menuju Penilaian Mandiri K/L/D agar Asesor Pemda dapat 

melakukan Persiapan Penilaian. 
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2. Persiapan Penilaian 

Persiapan Penilaian oleh Asesor Pemda dimulai dengan klik Lihat Persiapan 

Penilaian. 

 

 Pada Langkah pertama, Asesor Pemda dari Satker Penanggung Jawab Fungsi 

Perencanaan dapat melakukan proses importasi data Visi, Misi, Tujuan, dan 

Sasaran Strategis Pemda beserta Indikator dan target Kinerjanya. Klik Input Data 

Sasaran Strategis K/L/D.  
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Selanjutnya klik Import Sasaran Strategis untuk sheet 

'InformasiUmumSasaranPemda' dan 'Daftar OPD'. Lalu klik Download Excel 

Template Import Data. 

Pada template format Excel yang sudah diunduh, terdapat beberapa sheet sebagai 

berikut: 

a. Informasi Umum dan Sasaran Strategis Pemda beserta Indikator Kinerja dan 

Targetnya; 

b. Daftar OPD; 

c. Nama OPD dan Sasaran masing-masing OPD ; 

d. Sasaran OPD, Sasaran Program, dan Sasaran Kegiatan beserta Indikator 

Kinerja dan Targetnya. 

Pengisian data harus dilakukan secara teliti sehingga terhindar dari error 

akibat kekeliruan serta inkonsistensi penulisan dan penempatan data. 
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Setelah melakukan pengisian, Klik kembali Import Sasaran Strategis untuk 

sheet ‘InformasiUmumSasaranPemda’ dan ‘Daftar OPD’ kemudian impor file 

yang telah diisi dengan klik tombol Choose File.  

Cek hasil impor dengan klik tombol Preview. Lakukan perbaikan apabila terdapat 

pesan yang tercetak dengan warna merah di bagian bawah tampilan layar. 

Setelah memastikan tidak ada hal yang memerlukan perbaikan, lakukan langkah 

yang sama untuk proses impor Sasaran OPD dengan klik menu Import 

Keterkaitan Sasaran Pemda dan OPD untuk sheet ‘Sasaran OPD’. 

Menu Input Visi, Misi, dan Tujuan bersifat opsional, yaitu diperlukan manakala 

proses penginputan dilakukan secara manual tidak melalui proses importasi. 
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Selanjutnya, Asesor klik Input Data Sasaran Strategis, Program, dan Kegiatan 

Satker untuk importasi data perencanaan sebagai dasar penilaian Penetapan 

Tujuan oleh Asesor Satker. Proses importasi dilakukan sama persis dengan 

proses importasi pada menu Input Data Sasaran Strategis K/L/D. 

 

Lakukan proses yang sama pada menu Persiapan Penilaian di ruang 

Penilaian Mandiri tahun sebelumnya (dalam hal ini tahun 2020) sebagai data 

dasar untuk penilaian Pencapaian Tujuan 1 (Efektivitas dan Efisiensi). 

Selanjutnya Asesor Pemda dapat membantu Admin Pemda untuk mengatur lebih 

lanjut peran Asesor Satker yaitu dengan klik Input Data Tim dan Peran.  
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Klik ikon  Detail pada kolom Aksi untuk setiap pegawai yang berperan sebagai 

Asesor Satker. 

 

Lakukan proses penandaan (tagging) terhadap Asesor Satker sebagai 

pembatasan akses (otorisasi) penilaian dalam aplikasi. 

Klik Pemilihan Satker untuk memilih satker yang akan ditandai. 
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Aplikasi memungkinan satu Asesor Satker untuk mengakses atau melakukan 

penilaian atas lebih dari satu Satker sesuai dengan ST/SPT. 

Selanjutnya, Admin Pemda dan/atau Asesor Pemda dapat menentukan peran 

Satker (Wajib atau Penanggung Jawab) dan menginput besaran anggaran Satker 

tersebut.  

Daftar Sakter yang tersedia pada laman Asesor Pemda merupakan hasil proses 

importasi dari file Excel dan proses ubah (tambah/kurang) oleh Tim Asesor 

(apabila ada perubahan dikarenakan kekeliruan/kekurangan data). Total anggaran 

dari seluruh Satker/OPD harus diperhatikan agar sama dengan APBD. 

 

Setelah peran Satker (Wajib atau Penanggung Jawab) ditentukan dan besaran 

anggaran Satker terinput, Asesor Pemda dapat melakukan pengecekan kembali 

apakah data Sasaran Strategis, Sasaran Program, dan Sasaran Kegiatan Satker 

beserta Indikator dan Targetnya yang merupakan hasil proses importasi telah 

sesuai dengan sumber.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 21 
  

  

Apabila Asesor Pemda ingin mengoreksi kesalahan importasi pada Sasaran 

Strategis, Sasaran Program, dan Sasaran Kegiatan Satker beserta indikator dan 

targetnya, koreksi dapat dilakukan dengan klik ikon  Edit melalui fitur Aksi yang 

tersedia sebagaimana ditampilkan sebagai berikut. 

 

Selanjutnya, Asesor dapat menginput informasi mengenai Opini LKPD dengan 

terlebih dahulu klik tombol Input Informasi Opini LKPP/D. Informasi tersebut 

dapat memudahkan Asesor Pemda dalam penilaian komponen Pencapaian 

Tujuan 2, Tujuan 3, dan Tujuan 4. 

Klik Input Data Opini untuk memilih jenis Opini LKPD sesuai dengan LHP BPK 

pada tahun berkaitan sebagaimana ditampilkan sebagai berikut. 
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Setelah informasi terkait Opini LKPD terinput, maka langkah selanjutnya adalah 

klik ikon  Detail pada kolom Aksi untuk proses input temuan dan informasi lain 

pada LHP BPK dan keterjadian tindak pidana korupsi. Layar akan menampilkan 

lima bagian yang terdiri: Input Temuan BPK atas Keandalan LK, Input 

Catatan/Temuan terkait Administrasi Aset, Input Catatan/Temuan terkait 

Kepemilikan Aset, Input Temuan BPK atas Ketidakpatuhan, dan Input 

Keterjadian Tindak Pidana Korupsi, sebagaimana ditampilkan sebagai berikut. 

 

Persiapan pertama dilakukan dengan klik Input Temuan BPK atas Keandalan 

LK. Asesor kemudian menginput ringkasan temuan dan klik ikon  Detail pada 

kolom Aksi untuk melengkapi temuan dengan penyebab temuan tersebut. 
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Lakukan proses yang sama untuk temuan yang terkait administrasi aset, 

kepemilikan aset, dan ketidakpatuhan terhadap peraturan perundang-undangan. 

Langkah selanjutnya, input uraian keterjadian korupsi yang terjadi dalam 5 (lima) 

tahun terakhir dengan tampilan layar sebagai berikut. 

 

Apabila seluruh persiapan telah selesai dilakukan, maka Asesor dapat melakukan 

proses penguncian Persiapan Penetapan Tujuan. Fitur tersebut ada di dalam 

menu Siap Penilaian. 
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Penguncian (lock) persiapan dalam hal ini, dilakukan terhadap entitas Pemda yang 

bersangkutan, bukan atas satker. Asesor Pemda harus cermat dan memastikan 

seluruh tahap persiapan telah dilakukan dengan saksama karena pengaturan 

tidak dapat dilakukan setelah penguncian dilakukan. Lakukan penguncian 

dengan cara klik ikon  pada menu Lock Persiapan hingga berubah menjadi . 

Hal ini menandakan proses persiapan telah selesai dan proses PM dapat dimulai. 

 

3. Pelaksanaan Penilaian Mandiri 

a. PM Tingkat Pemda atas Komponen Penetapan Tujuan 

Setelah seluruh tahapan Persiapan Penilaian selesai, maka Asesor Pemda dapat 

melakukan Penilaian Mandiri dengan mengakses menu Lihat Pelaksanaan 

Penilaian sebagaimana ditampilkan sebagai berikut. 
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Setelah klik Lihat Pelaksanaan Penilaian, klik menu Input Nilai Pencapaian 

Tujuan sebagaimana ditampilkan sebagai berikut. 

 

Pada penilaian Penetapan Tujuan tingkat Pemda, terdapat tiga penilaian yang 

dilakukan, yaitu: Ketepatan Sasaran Strategis Pemda, Ketepatan Indikator 

Kinerja dan Target Kinerja, dan Keterkaitan Sasaran Pemda dengan Sasaran 

Satker. 
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Selanjutnya, Asesor Pemda menilai Ketepatan Sasaran Strategis Pemda dengan 

syarat pemenuhan kualitas seperti tercantum dalam pedoman. Apabila dinilai 

Tepat, klik ikon  pada kolom Sasaran Strategis Tepat agar berubah menjadi 

centang . 

 

Selanjutnya, Asesor menilai kualitas Indikator Kinerja Sasaran dan Target Kinerja 

Sasaran. Apabila suatu Sasaran Strategis telah dinyatakan tidak berkualitas 

() maka seluruh Indikator Kinerja dan Target Kinerja atas Sasaran 

Strategis tersebut secara otomatis dinyatakan tidak berkualitas ().  
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Langkah terakhir adalah menilai Keterkaitan Sasaran Satker/OPD dengan 

Sasaran Strategis Pemda yang dilakukan secara top down yaitu apakah 

penjabaran (cascading) dari Sasaran Strategis Pemda ke Sasaran Satker 

telah tepat. 

 

Asesor Pemda dapat melihat tampilan Kertas Kerja Lead Penilaian Mandiri atas 

Penetapan Tujuan pada tingkat Pemda pada menu Lihat Cetak/Preview sebagai 

berikut. 
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b. PM atas Komponen Pencapaian Tujuan 

Sebagai langkah awal, klik Input Nilai Pencapaian Tujuan. 
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Penilaian Pencapaian Tujuan dikelompokkan menjadi 4 (empat) tujuan SPIP yaitu 

efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi, keandalan pelaporan 

keuangan, keamanan aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan perundang-

undangan. 

1) Penilaian Efektivitas dan Efisiensi Pencapaian Tujuan Organisasi 

Asesor Pemda melakukan penilaian efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan 

organisasi (Tujuan 1 SPIP) dengan cara klik KK Efektivitas dan Efisiensi. 

 

Untuk penilaian Efektivitas dan Efisiensi, Asesor mengukur Capaian Outcome 

dan Capaian Output dengan beberapa kriteria yang telah tersedia pada 

masing-masing submenu tersebut. Sebagai langkah awal, klik Input Capaian 

Outcome. 
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Sesuai dengan yang tertuang dalam pedoman, langkah kerja penilaian 

Capaian Outcome tidak langsung masuk pada perhitungan persentase capaian 

realisasi namun terlebih dahulu menilai kualitas Sasaran Strategis beserta 

Indikator dan Target Kinerjanya. 

Untuk menilai ketepatan Sasaran Strategis Pemda dan Ketepatan Indikator 

Kinerja serta Target Kinerja dari Sasaran Strategis tersebut, Asesor klik kedua 

submenu berikut. 

 

Asesor menilai Ketepatan Sasaran Strategis Pemda. Apabila dinilai Tepat, klik 

ikon  pada kolom Sasaran Strategis Tepat agar berubah menjadi . 
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Selanjutnya, Asesor menilai kualitas Indikator Kinerja Sasaran dan Targetnya. 

Pada aplikasi akan tampil isian angka target dan atribut (apabila data pada 

dokumen sumber tidak berupa angka beserta satuan yang tepat dan andal). 

Asesor dapat menginput data realisasi berdasarkan dokumen sumber. 

Apabila suatu Sasaran Strategis telah dinyatakan tidak berkualitas () 

maka seluruh Indikator Kinerja dan Target Kinerja atas Sasaran Strategis 

tersebut secara otomatis dinyatakan tidak berkualitas (). 

Apabila karakteristik kualitas Sasaran Strategis beserta Indikator Kinerja 

dan Targetnya terpenuhi semua maka persentase realisasi akan 

terhitung, sedangkan apabila salah satu saja “Tidak” maka capaian 

realisasi akan dihitung 0% karena tidak mendukung upaya pencapaian 

Sasaran Strategis. 
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Setelah mengukur Capaian Outcome, klik Update KK Lead sehingga data bisa 

terekam langsung ke dalam Kertas Kerja Lead.  

 

Selanjutnya Asesor dapat megukur Capaian Output dengan beberapa kriteria 

yang telah tersedia saat Asesor klik masing-masing submenu tersebut. 

Sebagai langkah awal, klik Input Capaian Output. 
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Sesuai dengan yang tertuang dalam pedoman, langkah kerja penilaian 

Capaian Output tidak langsung kepada perhitungan persentase capaian 

realisasi namun terlebih dahulu menilai kualitas Sasaran Strategis beserta 

Indikator dan Target Kinerjanya. 

Untuk menilai ketepatan Sasaran Strategis Satker, Sasaran Program, dan 

Sasaran Kegiatan beserta ketepatan Indikator Kinerjanya, Asesor dapat klik 

beberapa submenu sebagaimana ditampilkan sebagai berikut. 
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Penilaian Ketepatan Sasaran Strategis Satker, Sasaran Program, dan 

Sasaran Kegiatan serta Kualitas Indikator Kinerja dan Target Kinerjanya 

menjadi acuan Asesor untuk menilai apakah program dan kegiatan 

dimaksudkan sebagai upaya pencapaian Sasaran Strategis Pemda.  

Pertama-tama lakukan penilaian kualitas Sasaran Strategis Satker beserta 

Indikator Kinerja dan Target Kinerjanya. 

Penilaian Ketepatan Sasaran Strategis Satker ditampilkan sebagai berikut. 

 

Adapun Penilaian atas Indikator Sasaran Strategis Satker ditampilkan sebagai 

berikut. 
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Proses tersebut juga dilakukan terhadap Sasaran Program beserta Indikator 

dan Target Kinerjanya. Apabila suatu Sasaran Program dinyatakan tidak 

berkualitas () maka Indikator dan Target Kinerjanya secara otomatis 

juga tidak berkualitas () dan perlu dilakukan perbaikan secara 

menyeluruh.  

Penilaian Sasaran Program Satker ditampilkan sebagai berikut. 

 

Penilaian Indikator Kinerja Sasaran Program Satker ditampilkan sebagai 

berikut. 
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Pengukuran Capaian Output dilakukan menyatu dengan tahapan penilaian 

kualitas Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satker. Klik terlebih dahulu hasil 

penilaian kualitas Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan beserta Keandalan Data 

dari Target Kinerja sebelum melakukan penginputan realisasi. 

Apabila karakteristik kualitas terpenuhi semua () maka persentase realisasi 

akan terhitung, sedangkan apabila salah satu saja tidak (), maka capaian 

realisasi akan terhitung secara otomatis menjadi 0%. 

Penilaian Sasaran Kegiatan Satker ditampilkan sebagai berikut. 

 

2) Penilaian Keandalan Pelaporan Keuangan 

Asesor Pemda melakukan penilaian keandalan pelaporan keuangan (Tujuan 

2 SPIP) dengan cara klik menu Keandalan Pelaporan Keuangan. 
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Asesor mengambil data temuan yang telah diinput pada tahapan persiapan 

penilaian dengan klik Ambil Data Temuan & Penyebab sebagaimana 

ditampilkan sebagai berikut. 
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Input uraian hasil analisis penilaian berdasarkan kriteria skor indikator 

pencapaian tujuan keandalan pelaporan keuangan dan input hasil analisis atas 

keterkaitan temuan dengan subunsur SPIP pada fitur Input Analisis. 

Selanjutnya input simpulan atas hasil analisis tersebut pada fitur Input 

Simpulan. Berdasarkan informasi tersebut, Asesor dapat menginput capaian 

yang diperoleh Pemda pada fitur Input Capaian sebagaimana ditampilkan 

sebagai berikut. 
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Langkah kerja penginputan tersebut agar dilakukan secara tertib secara satu 

per satu sehingga input capaian benar-benar merupakan hasil analisis Asesor. 

Selanjutnya Asesor melakukan klik salah satu pilihan capaian dengan 

menyesuaikan antara simpulan hasil analisis dengan kriteria yang tersedia lalu 

klik Simpan Capaian. 

 

3) Penilaian Pengamanan atas Aset Negara/Daerah  

Asesor Pemda melakukan penilaian pengamanan atas aset negara/daerah 

(Tujuan 3 SPIP) dengan cara klik KK Pengamanan Aset Negara/Daerah.  
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Setelah itu, Asesor Pemda Asesor mengambil data temuan aset yang telah 

diinput pada tahapan persiapan penilaian dengan klik Ambil Data Capaian 

Aset sebagaimana ditampilkan sebagai berikut. 

 

Setelah itu, klik Input Analisis Aset & Subunsur untuk menginput hasil 

penilaian berdasarkan kriteria skor indikator pencapaian tujuan pengamanan 

aset untuk keamanan administrasi lalu input hasil analisis keterkaitan antara 

penyebab adanya catatan terkait asset di LHP BPK dengan subunsur SPIP. 
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Proses yang sama juga dilakukan terhadap bagian selanjutnya, yaitu 

Keamanan Hukum dan Keamanan Fisik dari Aset. 

Tampilan penilaian Keamanan Hukum adalah sebagai berikut. 

 

Sedangkan tampilan penilaian Keamanan Fisik adalah sebagai berikut. 
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Apabila telah selesai melakukan analisis per masing-masing bagian, Asesor 

dapat menginput Simpulan secara sekaligus untuk hasil analisis atas tiga jenis 

penilaian pengamanan asset pada fitur Input Simpulan. 

 

Selanjutnya input capaian yang diperoleh K/L/D pada fitur Input Capaian. 
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Tampilan fitur untuk Input Capaian adalah sebagai berikut. 

Tampilan Capaian Keamanan Adminstrasi: 

 

Tampilan Capaian Keamanan Hukum: 
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Tampilan Capaian Keamanan Fisik: 

 

Jangan lupa untuk klik Simpan Capaian agar seluruh capaian terkait 

Pengamanan atas Aset Negara/Daerah dapat tersimpan pada database 

aplikasi. 

4) Penilaian Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan 

Asesor Pemda melakukan penilaian ketaatan terhadap peraturan perundang-

undangan dengan klik KK Ketaatan Peraturan UU pada menu Penilaian 

Pencapaian Tujuan. 

 



 45 
  

  

Input data temuan berserta penyebab ketidakpatuhan yang diperoleh dari 

Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK, lalu lakukan analisis. Data temuan 

berserta penyebab ketikapatuhan tersebut telah terinput dalam aplikasi pada 

tahapan persiapan sehingga Asesor hanya perlu klik Ambil Data Temuan & 

Penyebab sebagaimana ditampilkan sebagai berikut. 

 

Klik Input Analisis untuk menginput hasil penilaian berdasarkan kriteria skor 

indikator pencapaian tujuan kepatuhan terhadap peraturan perundang-

undangan. Lalu input hasil analisis keterkaitan antara penyebab temuan 

ketidakpatuhan dengan subunsur SPIP. 
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Langkah selanjutnya, Asesor menginput simpulan dengan klik Input Simpulan 

terkait hasil Penilaian Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan 

sebagai dasar penentuan Capaian dan klik Input Capaian untuk memilih 

capaian berdasarkan kriteria yang sesuai sebagai berikut. 

 

Klik salah satu pilihan capaian berdasarkan kriteria yang sesuai dengan 

simpulan hasil analisis. 
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Selanjutnya, Asesor Pemda melakukan klik pilihan terkait informasi mengenai 

keterjadian tindak pidana korupsi. Klik Simpan Capaian setelah 

menyelesaikan seluruh penginputan 

 

Asesor Pemda dapat melihat hasil seluruh penginputan pencapaian tujuan 

pada Tampilan Kertas Kerja Lead untuk PM Pencapaian Tujuan Pemda yang 

diakses dari menu Lihat Cetak/Preview sebagai berikut: 

 



 48 
  

  

BAB III 
LANGKAH KERJA ASESOR TINGKAT SATUAN KERJA 

 
Asesor tingkat Satuan Kerja (Satker) melaksanakan Penilaian Mandiri (PM) pada: 

1. Komponen Penetapan Tujuan bagian Strategi Pencapaian Tujuan Organisasi yang 

terdiri dari Sasaran Strategis Satker, Sasaran Program, dan Sasaran Kegiatan beserta 

Indikator dan Target Kinerjanya; 

2. Komponen Struktur dan Proses yaitu untuk menilai kualitas struktur dan proses 

penyelenggaraan SPIP yang tercermin dari pemenuhan parameter 25 (dua puluh lima) 

subunsur SPIP. 

A. PM Satker untuk Penetapan Tujuan 

Penilaian Penetapan Tujuan pada tingkat Satker dilaksanakan atas Sasaran Strategis 

Satker serta Strategi Pencapaian Sasaran Strategis yaitu Sasaran Program dan 

Sasaran Kegiatan. Setelah Admin Pemda mendaftarkan dan melakukan aktivasi akun 

pegawai yang diperankan sebagai Asesor Satker, Asesor Satker dapat mengakses 

(log-in) ke aplikasi E-SPIP Terintegrasi pada alamat spipterintegrasi.bpkp.go.id 

dengan cara memasukkan NIP (tanpa spasi) dan password awal (default): 

bpkpb3r3t1k4.  

Setelah melakukan klik pada menu Penilaian Mandiri, Asesor Satker memulai 

penilaian dengan klik ikon  Detail pada kolom Pilih Satker. Setiap Asesor hanya 

dapat membuka dan menginput penilaian pada nama Satker/OPD yang sesuai dengan 

pembatasan akses masing-masing. 
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Setelah tampil menu-menu berikut Asesor dapat klik Penilaian Penetapan Tujuan. 

 

Penilaian Pencapaian Tujuan Satker dilakukan secara berjenjang mulai dari Sasaran 

Strategis Satker, Sasaran Program Satker, hingga Sasaran Kegiatan Satker beserta 

Indikator Kinerja dan Target Kinerjanya. Pastikan bahwa pengisian dilakukan secara 

tertib dikarenakan kualitas dari Sasaran Strategis akan berpengaruh terhadap 

penilaian kualitas Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan, apabila Sasaran Strategis 

dinilai tidak berkualitas () maka Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan beserta 

Indikator Kinerja dan Target Kinerjanya juga tidak berkualitas (). Semakin tertib 

langkah kerja penginputan maka akan semakin efisien waktu penilaian yang 

digunakan. 
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Penilaian Penetapan Tujuan Satker terdiri dari enam bagian sebagai berikut. 

 

Uraian yang tercantum pada aplikasi merupakan hasil import template Excel data 

perencanaan tingkat K/L/D dan tingkat Satker yang dilakukan secara terunifikasi oleh 

Satker Penanggung Jawab fungsi Perencanaan pada tahapan persiapan PM. 

Langkah pertama yang dilakukan adalah menilai kualitas Sasaran Strategis Satker 

dengan syarat pemenuhan kualitas seperti yang tercantum dalam pedoman. 
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Langkah selanjutnya adalah menilai kualitas Indikator Kinerja dan Target Kinerja 

Sasaran Strategis. Apabila Indikator Kinerja dinilai kurang tepat dan tidak memadai 

secara kualitas, maka Target Kinerja tidak dapat dinyatakan berkualitas sehingga 

menjadi .  
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Pada penilaian Strategi Pencapaian Sasaran Strategis, Asesor menilai kualitas 

Sasaran Program yang dinilai dari ketepatan Sasaran Program tersebut dan 

keterkaitannya dengan Sasaran Strategis Satker. Apabila Sasaran Program dirasa 

tidak tepat dan secara kualitas belum memadai, maka Asesor wajib mengecek Kembali 

apakah Sasaran Program betul-betul terkait dengan Sasaran Strategis Satker tersebut. 

 

Setelah menilai ketepatan Sasaran Program tersebut dan keterkaitannya dengan 

Sasaran Strategis Satker, Asesor menilai Indikator Kinerja dan Target Kinerja Sasaran 

Program. 
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Setelah menilai kualitas Sasaran Program, Asesor juga menilai kualitas Sasaran 

Kegiatan yang dinilai dari keterkaitannya dengan Sasaran Program. 

 

Setelah menilai keterkaitannya dengan Sasaran Program, Asesor menilai Indikator 

Kinerja dan Target Kinerja Sasaran Kegiatan. 
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Asesor perlu memperhatikan bahwa apabila Indikator Kinerja dinilai kurang tepat 

dan tidak memadai secara kualitas, maka Target Kinerja tidak dapat diceklis () 

karena perbaikan harus dilakukan secara menyeluruh. 

Tampilan Kertas Kerja Lead PM Penetapan Tujuan adalah sebagai berikut. 

Tampilan KK Kualitas Sasaran Strategis: 
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Tampilan KK Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis: 
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B. PM Struktur dan Proses 

Sesuai dengan Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Nomor 

5 Tahun 2021, penilaian Struktur dan Proses dilaksanakan pada masing-masing 

Satker oleh Asesor yang ditunjuk/ditetapkan oleh Sekretaris Daerah. Apabila ada 

Asesor Satker yang ditunjuk melalui ST/SPT Kepala OPD maka sifatnya hanya untuk 

mendukung Asesor yang ditunjuk Sekretaris Daerah sehingga tidak dibuatkan akun 

khusus di dalam aplikasi. 

Untuk memulai penilaian Struktur dan Proses, Asesor Satker melakukan klik pada 

menu Lihat Penilaian Struktur dan Proses. 
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Proses penilaian dapat dilaksanakan secara bersama-sama oleh seluruh Asesor 

namun terbatas pada Satker sesuai dengan pembagian perannya dalam penilaian.  

Setelah aplikasi menampilkan laman berikut, maka Asesor Satker dapat memulai 

penilaian dari Unsur Pertama yaitu Lingkungan Pengendalian.  

 

Dengan klik Unsur Lingkungan Pengendalian maka Asesor Satker dapat melakukan 

penilaian atas masing-masing Sub unsur terkait. 
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Masing-masing Sub Unsur memiliki beberapa parameter yang memiliki kriteria 

pemenuhan bukti seperti contoh berikut. 

 

Asesor selanjutnya melakukan penilaian terhadap pemenuhan kriteria pada tiap-tiap 

gradasi sesuai dengan bukti yang dijumpai dan diuji. 
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Proses penilaian dilaksanakan secara building block dari mulai gradasi E hingga A 

sesuai dengan karakteristik pengendalian. Khusus untuk penilaian parameter MRI 

dan IEPK yang tidak menggunakan building block, Asesor dapat menyalin 

inputan yang sama dari mulai gradasi E hingga gradasi yang diajukan secara 

identik. 

Dengan klik tombol aksi yang telah dipilah sesuai dengan empat tujuan SPIP, maka 

akan tampil isian simpulan hasil pengujian beserta cara/teknik dan uraian hasil 

pengujian. 

 

Asesor dapat menggunakan lebih dari satu cara/teknik pengujian untuk memperoleh 

uraian hasil pengujian yang memadai. Asesor wajib klik minimal salah satu dari 3 

(tiga) alternatif cara pengujian yang ada. Hasil pengujian tersebut menjadi acuan 

bagi Asesor untuk menentukan apakah bukti pengujian telah memenuhi kriteria (Ya) 

atau belum memenuhi (Tidak). Uraian hasil pengujian WAJIB diisi, sebelum 

menentukan kriteria, yang berisi uraian terhadap informasi yang meyakinkan 

asesor untuk menetukan kesimpulan pengujian. Selanjutnya Asesor dapat klik 

Simpan. 
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Setelah klik Simpan, Asesor dapat melakukan proses penilaian yang serupa dengan 

klik tombol aksi pada masing-masing dari 4 (empat) tujuan SPIP. 

 

 Penginputan agar dilakukan secara tertib mulai dari Tujuan 1 hingga ke Tujuan 4 SPIP. 

Namun demikian, sesuai dengan ketentuan dalam pedoman, proses penilaian 

parameter Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) hanya dilakukan pada 

Tujuan ke-4 SPIP yaitu Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan. 

Parameter IEPK tidak menggunakan konsep building block sehingga Asesor 

dapat menyalin inputan yang sama dari mulai gradasi E hingga gradasi yang 

diajukan secara identik. 
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Tampilan Kertas Kerja Lead PM Struktur Proses dapat dilihat pada menu Lihat 

Cetak/Preview adalah sebagai berikut (sebagai contoh adalah KK Lead pada 

subunsur 1.1). 
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LAMPIRAN 

  
Diagram Alir (Flowchart)  

Langkah Kerja Admin Pemda 
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Diagram Alir (Flowchart) 
Langkah Kerja Asesor Pemda
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Diagram Alir (Flowchart)  
Langkah Kerja Asesor Satker 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


