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Sistem Pengendalian Intern (SPI) adalah proses yang integral pada tindakan dan kegiatan

KATA PENGANTAR

yang dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai untuk
memberikan keyakinan memadai atas tercapainya tujuan organisasi melalui kegiatan yang
efektif dan efisien, keandalan pelaporan keuangan, pengamanan aset negara, dan
ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan. Peraturan Pemerintah Nomor 60
Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern Pemerintah mengamanatkan
penyelenggaraan SPI secara menyeluruh, baik di lingkungan pemerintah pusat maupun
pemerintah daerah.
Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan selaku pembina penyelenggaraan
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) telah menyusun Peraturan Badan
Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penilaian
Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah Terintegrasi pada
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah.
Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP Terintegrasi mencakup penilaian atas tiga
komponen, yakni Penetapan Tujuan, Struktur dan Proses, dan Pencapaian Tujuan, yang
menghasilkan Nilai Maturitas Penyelenggaraan SPIP, Nilai Penerapan Manajemen Risiko
(MRI), dan Nilai Indeks Efektivitas Pencegahan Korupsi (IEPK), dan Kapabilitas APIP.
Dalam praktiknya, untuk memudahkan penilaian terhadap ketiga komponen penilaian
tersebut telah dikembangkan aplikasi E-SPIP Terintegrasi.
Untuk mewujudkan pemahaman yang baik dalam penggunaan aplikasi E-SPIP
Terintegrasi, kami menyusun petunjuk penggunaan aplikasi E-SPIP Terintegrasi sesuai
dengan tahapan-tahapan dalam proses Penilaian Mandiri dan Penjaminan Kualitas yang
dilakukan oleh Pemerintah Daerah.
Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada Tim Penyusun Petunjuk Penggunaan
Aplikasi E-SPIP dan semoga dapat memberikan manfaat sebesar-besarnya bagi para
pemakainya.

Jakarta, Agustus 2021

Deputi Kepala BPKE
Bidang Pengawa$an
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BAB |
GAMBARAN UMUM PENILAIAN MANDIRI
MATURITAS PENYELENGGARAAN SPIP TERINTEGRASI

Berdasarkan Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Nomor 5
Tahun 2021 tentang Penilaian Maturitas Penyelenggaraan Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah Terintegrasi pada Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah, mekanisme
penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi pada Pemerintah Daerah diawali
oleh proses Penilaian Mandiri (PM) oleh manajemen Pemerintah Daerah. Proses
penggunaan aplikasi dalam lingkup PM tidak terlepas dari peranan tiga pihak sebagai
berikut.
A. Admin Perwakilan BPKP
Tahapan PM oleh manajemen Pemerintah Daerah dimulai dengan menetapkan
kebijakan terkait pembentukan tim asesor dan tim penjamin kualitas. Penetapan
anggota tim asesor dan tim penjamin kualitas dilakukan dengan mempertimbangkan
kompleksitas satuan kerja (satker), serta penguasaan atas proses bisnis satker mulai
dari perencanaan sampai dengan pertanggungjawaban sebagaimana telah diatur
dalam Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Nomor 5 Tahun
2021. Pendaftararan dan aktivasi akun Admin Pemerintah Daerah dilakukan oleh
Admin Perwakilan BPKP yang mengampu Pemerintah Daerah yang bersangkutan
dengan memperoleh data pegawai Pemerintah Daerah yang akan dijadikan Admin
Pemda. Data tersebut terdiri dari nama pegawai, NIP, dan E-mail.

B. Admin Pemda

Admin Pemda merupakan pejabat/pegawai yang ditunjuk oleh Sekretaris Daerah

selaku koordinator pelaksanaan Penilaian Mandiri.

Admin Pemerintah Daerah memiliki tiga tugas pokok sebagai berikut:

1. Membuat ruang Penilaian Mandiri berdasarkan tahun penetapan tujuan dan
pencapaian tujuan;

2. Membentuk Tim Penilaian Mandiri beserta tugas dan peran dari para user/asesor
yang akan terlibat dalam penilaian;

3. Memvalidasi hasil PM yang sudah dijamin kualitasnya oleh Tim PK untuk
selanjutnya dikirim kepada Tim Evaluator di BPKP.
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C. Asesor Pemda

Asesor Tingkat Pemda (Asesor Pemda) adalah pegawai Pemda yang ditugaskan
untuk melaksanakan penilaian komponen Penetapan Tujuan bagian Sasaran
Strategis Pemda dan komponen Pencapaian Tujuan, terdiri dari pejabat/pegawai
OPD penanggung jawab fungsi perencanaan, pengelolaan keuangan, pengelolaan
aset, dan pengawasan internal.

Sekretaris Daerah dapat menunjuk salah satu dari 4 (empat) Asesor tersebut di atas
sebagai Asesor yang bertanggung jawab dan berwenang melakukan
verifikasi/validasi dan pengiriman data hasil PM kepada Tim PK atau menunjuk
salah satu bawahan langsungnya yang bukan merupakan bagian dari 4 (empat)
Asesor tersebut di atas sebagai Asesor Pemda khusus yang tidak terlibat dalam teknis

penilaian.

D. Asesor Satker
Asesor Tingkat Satuan Kerja/Organisasi Perangkat Daerah (Asesor Satker) adalah
pegawai Pemda yang ditugaskan untuk melaksanakan penilaian komponen
Penetapan Tujuan bagian Strategi Pencapaian Sasaran Strategis Tingkat Satker dan
komponen Struktur Proses.

Langkah Kerja Penggunaan Aplikasi pada tahapan Penilaian Mandiri terbagi ke dalam 2
(dua) bagian, yaitu:

1. Bagian | yang merupakah Langkah Kerja bagi Admin Pemda dan Asesor Pemda;

2. Bagian Il yang merupakan Langkah Kerja bagi Asesor Satker.

Penjelasan lebih lanjut atas dua bagian ini dijelaskan pada bab berikutnya.
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BAB Il
LANGKAH KERJA ADMIN PEMDA DAN ASESOR PEMDA

A. Langkah Kerja Admin Pemda
Setelah Admin Pemda didaftarkan oleh Admin Perwakilan BPKP, Admin Pemda dapat
mengakses  (log-in) ke aplikasi E-SPIP  Terintegrasi pada alamat

spipterintegrasi.bpkp.go.id dengan cara memasukkan NIP (tanpa spasi) dan

password awal (default): bpkpb3r3tlk4. Tampilan setelah berhasil melakukan log-in
adalah sebagai berikut:

1. Beranda (Homepage) Admin Pemda

SPIP Terintegrasi

ﬁ Beranda

I Menu Admin

REFERENSI

Selamat datang Pegawai Setda Pangandaran,

& Menu Referensi

SPIP Terintegrasi

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Username : Pegawai Setda Pangandaran
Role : Admin Pemda

T  Penilaian Mandiri NIP : 197003102010122008
Kode Role : ADMPMD

BPKP © 2020. All Right Reserved. Powered by CoreUl
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Pada beranda terdapat menu sebagai berikut:

a. Menu Admin
Pada menu ini terdapat daftar nama Admin Pemda terkait yang telah
didaftarkan oleh Admin Perwakilan. Penambahan/pengurangan Admin Pemda

merupakan otorisasi Admin Perwakilan.

SPIP Terintegrasi | =

R Beranda List User Admin Pemda / inde

Q‘, Menu Admin

List User Admin Pemda

£ List Admin Pemda —
‘ Show 10 # entries
REFERENS!

No Alksi NIP Nama Pegawai Status  Terakhir

§ Menu Referensi .
Login

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA 1 o 197003102010122008  Pegawai Setda Pangandaran Admin Pemda 11-08-2021
. 021607

[T Penilaian Mandiri
Showing 1 to 1 of 1 entries Previous Next

= Penjaminan Kualitas

Evaluasi

Keterangan:

o Ikon © diklik untuk melihat username, e-mail, unit kerja, dan nama pemda

yang dapat diakses oleh Admin Pemda yang bersangkutan.

e lkon Detail pada kolom Aksi diklik untuk mengubah peran.

e Status ON menandakan akun yang terdaftar telah aktif/dapat digunakan.
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b. Menu Referensi
Admin Pemda dapat menambahkan nama pegawai pemda yang menjadi
asesor dalam proses Penilaian Mandiri dengan cara klik List Pegawai Pemda
pada Menu Referensi.

SPIP Terintegrasi Beranda 0

Beranda Beranda / index

AL Menu Admin

List Pegawai Pemda [Z) Tambah Data Pegawai
REFERENS| )
\.

& Menu Referensi Show 10 % entries
E‘l List Pegawai Pemda No NIP Nama Pemda
1 196903102010122004 pegawai inspektorat PK KAB. PANGANDARAN [ AxTiF ]

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

5 Penjaminan Kualitas ¢ 197403102010122002 Pegawai Pangandaran 44 KAB. PANGANDARAN [AkriF)

[T Penilaian Mandiri l
74
i}

Evaluasi

Keterangan:

e lkon Ubah pada kolom Aksi diklik untuk mengubah nama, NIP, e-mail,
dan aktivasi akun user.

e lkon Hapus pada kolom Aksi diklik untuk menghapus user.

e Status AKTIF menandakan akun yang terdaftar telah aktif/dapat
digunakan.
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2.

Penilaian Mandiri

Setelah berhasil menambahkan akun pegawai pemda yang menjadi asesor,
Admin Pemda kemudian dapat mulai melakukan persiapan Penilaian Mandiri
dengan cara klik menu Penilaian Mandiri kemudian klik menu Buat Penilaian

Mandiri Baru.

SPIP Terintegrasi l = ‘ Berands 0

(4] Beranda Penilaian Mandiri / inde

1 Menu Admin

enilzian Mandiri [2) Buat Penilaian Mandiri Baru
REFERENSI ) -
\ \

i Menu Referensi < Penilaian Mandil‘i

Show 10 ¢ entries Search:
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
No 1 Tahun Kementerian/Lembaga/Daerah Anggaran Penilaian
{1  Penilaian Mandiri

(5 Penjaminan Kualitas

Evaluasi

Keterangan:

e Dalam melakukan Penilaian Mandiri tahun 2021 (T), Admin Pemda harus
membuat 2 (dua) Penilaian Mandiri Baru sebagai berikut:
(1) Tahun 2020 (T-1) sebagai tahun atas Penilaian Pencapaian Tujuan;
(2) Tahun 2021 (T) sebagai tahun atas Penilaian Penetapan Tujuan dan

Penilaian Struktur dan Proses.

e lkon Detail pada kolom Aksi diklik untuk melihat daftar satker pada
Pemda yang bersangkutan. Pada Penilaian Mandiri yang baru, daftar

satker belum tersedia karena pengisian akan dilakukan melalui importasi.

e lkon Edit pada kolom Aksi diklik untuk mengubah tahun dan anggaran
belanja Pemda.

e |kon Hapus pada kolom Aksi diklik untuk menghapus tahun penilaian.
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Selanjutnya Admin Pemda memilih Tahun Penilaian dan Nama Pemda serta
menginput besaran Anggaran, yaitu Total Belanja dalam APBD.

SPIP Terintegrasi =

Beranda Penilaian Mandiri / add

l, Menu Admin

Tambah Penilaian Mandiri

REFERENSI

Menu Referensi

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah

KAB. PANGANDARAN
{0  Penilaian Mandiri

Anggaran
2 Penjaminan Kualitas

0

\\

Evaluasi

BPKP © 2020. All Right Reserved, Powered by Corell

Klik Simpan dan akan muncul tampilan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi l = ‘ Beranda 0

Beranda Penilaian Mandiri / index

U Menu Admin

Penilaian Mandiri |21 Buat Penilaian Mandiri Baru

i Menu Referensi < Penilaian Mandiri

REFERENSI

Show 10 % entries
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
Kementerian/Lembaga/Daerah Anggaran Penilaian

[0 Penilaian Mandiri

o . KAB. PANGANDARAN 1.300.000.000.000
[ Penjaminan Kualitas

L] Showing 1to 1 of 1 entries

Lalu untuk memulai rangkaian Penilaian Mandiri klik ikon Detail pada kolom
Aksi.
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Klik tombol yang berwarna hijau Menuju Penilaian Mandiri K/L/D untuk

melakukan Persiapan Penilaian.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Daftar Satker / index

£ Menu Admin 5 6 Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan 150.000.000.000
Wilayah, serta Pengembangan Kawasan
Perumahan dan Permukiman

REFERENSI

~ ) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 100.000.000.000
& Menu Referensi

Dinas Perhubungan 50.000.000.000
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

[T Penilaian Mandiri Dinas Komunikasi, Informasi, Statistik, dan

Persandian
Penjaminan Kualitas

Badan Penanggulangan Bencana Daerah 25.000.000.000

Showing 1 to 10 of 18 entries Previous 2
A
Kembali ke Menu Penilaian Mandiri Menuju Penilaian Mandiri K/L/D

Evaluasi

Setelah tombol Menuju Penilaian Mandiri K/L/D diklik, muncul tampilan
berikut.

SPIP Terintegrasi
Beranda Penilaian Mandiri

Menu Admin
Penilaian Mandiri

REFERENSI
Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk

Mo Rafeeons menghasilkan rekomendasi yang mampu meningkatkan kualitas penyelenggaraan SPIP dalam rangka mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien,

menghasilkan proses pelaporan keuangan yang andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan.

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
B Penlian Mandin KAB. PANGANDARAN ‘ (2021 ‘ {53 Rp.1300.000000.000 ‘ W status
Penjaminan Kualitas

Evaluasi

ey
Lihat Persiapan Penilaian
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Proses persiapan dimulai dengan klik Lihat Persiapan Penilaian sehingga

muncul tampilan berikut.

SPIP Terintegrasi ’ = ‘ Beranda

Beranda Penilaian Mandiri

Penilaian Mandiri

¢ly  Menu Admin

Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk
menghasilkan rekomendasi yang mampu meningkatkan kualitas penyelenggaraan SPIP dalam rangka mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien,
menghasilkan proses pelaporan keuangan yang andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan.

REFERENSI

& Menu Referensi

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

‘ f5) Rp.1300.000.000.000 ‘ W status

T]  Penilaian Mandiri
£zl Penjaminan Kualitas

Evaluasi

Input Data Tim dan Peran Input Visi, Misi dan Tujuan
A\

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri

Pada tahapan Persiapan Penilaian, terdapat 2 (dua) menu yang dapat diakses

oleh Admin Pemda yaitu:

a. Input Data Tim dan Peran untuk menginput tim PM dan perannya yang
terdiri dari Asesor Pemda dan Asesor Satker sebagai user aplikasi E-SPIP
Terintegrasi sesuai dengan yang tercantum dalam Surat Tugas atau Surat
Perintah Tugas dari Sekretaris Daerah;

b. Input Visi, Misi dan Tujuan yang bersifat opsional (karena bisa dilakukan
oleh Asesor Pemda (Satker Penanggung Jawab Fungsi Perencanaan) saat
importasi template import excel yang berisi data perencanaan. Importasi
dijelaskan lebih rinci pada Bab 11l Langkah Kerja Asesor Pemda dan Asesor
Satker.
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Pengaturan Data Tim dan Peran diawali dengan penginputan data ST PM yang
terdiri dari: Nomor ST, Judul ST, Tanggal ST, Tanggal Mulai ST, dan Tanggal
Selesai ST, yang dapat dilihat sebagai berikut:

SPIP Terintegrasi l = ‘ Beranda

] Beranda Penilaian Mandiri / Pembentukan Tim SA/PM / index

I Menu Admin
nput Keterangan Surat Tugas

REFERENSI

_ 2 Input STSA/PM
& Menu Referensi < yu—

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA No ST ;| SPT-0011
[T Penilaian Mandiri Judul ST Penilaian Mandiri SPIP Terintegrasi Kabupaten Pangandaran
] Penjaminan Kualitas d Tanggal ST : 11-07-2021

Evaluasi Tanggal Mulai ST : 17-07-2021

Tanggal Selesai ST : 11-08-2021

Admin Pemda melakukan pengaturan peran dari Asesor Pemda dan Asesor
Satker sesuai dengan ST/SPT. Pengaturan atas Asesor Pemda didasarkan
pada spesialisasi/kekhususan masing-masing unsur Asesor Pemda (mengacu
pada komponen Penetapan Tujuan dan 4 (empat) tujuan SPIP).

Pengaturan pembatasan akses Asesor Satker baru dapat dilakuan setelah
Asesor Pemda menginput (import) data perencanaan yang di dalamnya memuat
daftar Satker/OPD sebagai penanda (tagging) Satker yang dapat diakses oleh

Asesor Satker sesuai dengan pembagian peran dalam ST/SPT.

SPIP Terintegrasi

| Beranda Pembentukan Tim PM/PK / edit

S Menu Admin
Edit Pembentukan Tim PM/PK
REFERENS
Nama Pegawai
& Menu Referensi
198003102010121009 - Pegawai Bappeda Pangandaran

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

{3 Penilaian Mandiri Asesar Pemda

[ Penjaminan Kualitas < {aBatal

Evaluasi
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Tampilan Tim Asesor Pemda dan Asesor Satker setelah terbentuk sebagai
berikut:

SPIP Terintegrasi | = | Beranda 0

) Beranda Penilaian Mandiri / Pembentukan Tim SA/PM / index

P /l
\ MenuAdmin . 'embentukan Tim PM/PK [2 Buat pembentukan tim pm/pk Baru

REFERENS! Pembentukan TIM SA/PM

f Menu Referensi

Penilaian dilakukan olzh tim assessor yang minimal sepertiga anggotanya pernah mengikuti diklat SPIP dan penilaian maturitas penyelenggaraan SPIP atau

pernah mengikuti bimbingan teknis SPIP atau pernah melaksanakan penugasan terkait SPIP.
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Show 10 % entries Search:
f Penilaian Mandiri

No 1

Nama Pegawai Nama User Nama Peran

[2  Penjaminan Kualitas

Evl e 1 Pegawai Pangandaran 22 Pegawai Pangandaran 22 Asesor Satker als

2 Pegawai Bappeda Pangandaran Pegawai Bappeda Pangandaran Asesor Pemda

Pengaturan pembasan akes Asesor Satker belum dapat dilaksanakan oleh
Admin Pemda, namun baru dapat dilakukan setelah Asesor Pemda menginput
(import) data perencanaan yang di dalamnya memuat daftar Satker/OPD
sebagai penanda (tagging) nama Satker yang dapat dinilai.

Apabila importasi telah dilakukan, tampilan Pemilihan Satker akan berisi nama

satker pada Pemerintah Daerah yang bersangkutan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi | = | Beranda

] Beranda Penilaian Mandiri / Pembentukan Tim SA/PM / index

Pemilihan Satker KAB. PANGANDARAN

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

T Penilaian Mandiri

[2) Pemilihan Satker

Show 10 # | entries

No . Nama Satker Aksi

1 Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

2 Dinas Tenaga Kerja, Industri dan Transmigrasi

Showing 11to 2 of 2 entries

Kembali ke List Pembentukan Tim SA
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Selanjutnya Admin Pemda dapat menginput data Visi, Misi, dan Tujuan secara
manual atau menunggu Asesor Pemda melakukan importasi template import
Excel yang berisi data perencanaan.

Apabila importasi telah dilakukan, tampilan Visi, Misi, dan Tujuan akan berisi

uraian sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi ’ = | Beranda

] Beranda Penilaian mandiri / Persiapan / Visi, Misi dan Tujuan

S Menu Admin
[2) Buat Visi Baru
REFERENSI

E Menu Referensi

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Show | 10 ¢ entries Search:

[ Penilaian Mandiri No 1 Visi

=] Penjaminan Kualitas 1 Kabupaten Pangandaran sebagai Tujuan Wisata Berkelas Dunia

Evaluasi

Showing 1 to 1of 1 entries

Kembali ke Menu Visi
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Asesor Tingkat Pemda (Asesor Pemda) bertugas melaksanakan penilaian komponen

B. Langkah Kerja Asesor Pemda

Penetapan Tujuan bagian Sasaran Strategis Pemda dan komponen Pencapaian
Tujuan, terdiri dari pejabat/pegawai OPD penanggung jawab fungsi perencanaan,
pengelolaan keuangan, pengelolaan aset, dan pengawasan internal. Setelah Admin
Pemda mendaftarkan dan melakukan aktivasi akun pegawai yang diperankan sebagai
Asesor Pemda, Asesor Pemda dapat mengakses (log-in) ke aplikasi E-SPIP

Terintegrasi pada alamat spipterintegrasi.bpkp.go.id dengan cara memasukkan NIP

(tanpa spasi) dan password awal (default): bpkpb3r3t1k4.
Tampilan setelah berhasil melakukan log-in adalah sebagai berikut

1. Beranda (Homepage) Penilaian Mandiri

SPIP Terintegrasi ’ = | Beranda O

ﬂh Beranda Beranda / Dashboard

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

T Penilaian Mandiri

Selamat datang Pegawai Bappeda Pangandaran,
SPIP Terintegrasi

Username : Pegawai Bappeda Pangandaran

Role : Asesor Pemda

NIP : 198003102010121009
Kode Role : ASEPMD

BPKP © 2020. All Right Reserved,

Powered by Corell

"/ APLIKASI E-SPIP TERINTEGRASI




Setelah berhasil log-in, Asesor Pemda memulai PM dengan cara klik pada menu

Penilaian Mandiri sehingga tampilan layar yang muncul adalah sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi | = | Beranda

Beranda Penilaian Mandiri / index

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
Penilaian Mandiri

[ Penilaian Mandiri
Penilaian Mandiri

entries Search;

Tahun Kementerian/Lembaga/Daerah Anggaran Penilaian

2020 KAB. PANGANDARAN 1.250.000.000.000

KAB. PANGANDARAN 1.300.000.000.000

Showing 1to 2 of 2 entries

Langkah selanjutnya, klik ikon Detail pada kolom Aksi sesuai dengan tahun
berkenaan. Dalam hal ini, tahun yang diproses pertama sekali adalah tahun PM

bersangkutan.

SPIP Terintegrasi =

") Beranda Penilaian Mandiri / Daftar Satker / index

6 Dinas Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan 150.000.000.000

RPN SUpEA Wilayah, serta Pengembangan Kawasan

Perumahan dan Permukiman
i3 Penilaian Mandiri

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 100.000.000.000
Dinas Perhubungan 50.000.000.000

Dinas Komunikasi, Informasi, Statistik. dan 25.000.000.000

Persandian

Badan Penanggulangan Bencana Daerah 25.000.000.000

1.300.000.000.000

Showing 1to 10 of 18 entries

—
Kembali ke Menu Penilaian Mandini | Menuju Penilaian Mandini K/L/D

Selanjutnya klik Menuju Penilaian Mandiri K/L/D agar Asesor Pemda dapat

melakukan Persiapan Penilaian.
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2. Persiapan Penilaian

Persiapan Penilaian oleh Asesor Pemda dimulai dengan klik Lihat Persiapan

Penilaian.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri
Penilaian Mandiri
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk

[T]  Penilaian Mandiri
menghasilkan rekomendasi yang mampu meningkatkan kualitas penyelenggaraan SPIP dalam rangka mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien,

menghasilkan proses pelaporan keuangan yang andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan.

‘ f5) Rp.1300.000.000.000 ‘ M status

wh &

|
5

Lihat Persiapan Penilaian Lihat Pelaksanaan Penilaian Lihat Cetak / Preview
Kembali ke Menu Penilaian Mandiri

Pada Langkah pertama, Asesor Pemda dari Satker Penanggung Jawab Fungsi
Perencanaan dapat melakukan proses importasi data Visi, Misi, Tujuan, dan

Sasaran Strategis Pemda beserta Indikator dan target Kinerjanya. Klik Input Data

Sasaran Strategis K/L/D.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri

Penilaian Mandiri

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk
menghasilkan rekomendasi yang mampu meningkatkan kualitas penyelenggaraan SPIP dalam rangka mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien,
menghasilkan proses pelaporan keuangan yang andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan.

f  Penilaian Mandiri

KAB. PANGANDARAN ‘ [F)2021 ‘ {53 Rp.1300.000.000.000 ’ M status

Input Data Tim dan Role Input Visi, Misi dan Tujuan Input Data Sasaran Strategis
K/L/D

o APLIKASI E-SPIP TERINTEGRASI




Penilaian Mandiri / Sasaran Sirategis K/L/D / index

Sasaran Strategis (/LD By Buat sasaran sirateqis k/)/d Baru

Sasaran Strategis
KAB. PANGANDARAN

Pengisian dokumen perencanaan untulk mengetahui Vi, Misi, Tujuan, Sasaran Stratagis, Program, dan Kegiatan Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah hingga diketahui satuan kerja yang mendukung pencapaian tujuan instans pemerintan tersebut

Import Sasaran Strategis untuk sheet ‘InformasiUmumsasaranPemda’ dan Daftar OPD'

Template Dokumen Nf&c\‘cser o
Download Excel Template Import Data / a

Import Keferkaitan Sasaran Pemda dan OPD untuk sheet 'Sasaran OPD'

Template Dokumen No file chasen

() Preview

Selanjutnya Klik Import Sasaran Strategis untuk sheet

‘InformasiUmumSasaranPemda’ dan 'Daftar OPD'. Lalu klik Download Excel

Template Import Data.

Pada template format Excel yang sudah diunduh, terdapat beberapa sheet sebagai

berikut:

a. Informasi Umum dan Sasaran Strategis Pemda beserta Indikator Kinerja dan
Targetnya,

b. Daftar OPD;

c. Nama OPD dan Sasaran masing-masing OPD ;

d. Sasaran OPD, Sasaran Program, dan Sasaran Kegiatan beserta Indikator
Kinerja dan Targetnya.

Pengisian data harus dilakukan secara teliti sehingga terhindar dari error

akibat kekeliruan serta inkonsistensi penulisan dan penempatan data.
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Penilaian Mandiri / Sasaran Strategis K/L/D / index

Sasaran Strategis KD [2y Buat sasaran strategis k//d Baru

Sasaran Strategis
KAB. PANGANDARAN

Pengisian dekumen perencanaan untuk mengetahui Vil, Misl, Tujuan, Sasaran Strategis, Program, dan Kegiatan Kementeriarn/Lembaga/Pemerintzh Daerzh hingga diketahui satuzn kerja yang mendukung pencapaian tujuan instans pemerintah tersebut

Import Sasaran Strategis untuk sheet ‘InformasiUmumSasaranPemda’ dan ‘Daftar OPD'

Templte Dokumen Nofle chosen / K

=

Import Keterkaitan Sasaran Pemdz dan OPD untuk sheet 'Sasaran OPD'

Template Dokumen No file chosen

) Preview

Setelah melakukan pengisian, Klik kembali Import Sasaran Strategis untuk
sheet ‘InformasiUmumSasaranPemda’ dan ‘Daftar OPD’ kemudian impor file
yang telah diisi dengan klik tombol Choose File.

Cek hasil impor dengan klik tombol Preview. Lakukan perbaikan apabila terdapat
pesan yang tercetak dengan warna merah di bagian bawah tampilan layar.
Setelah memastikan tidak ada hal yang memerlukan perbaikan, lakukan langkah
yang sama untuk proses impor Sasaran OPD dengan klik menu Import
Keterkaitan Sasaran Pemda dan OPD untuk sheet ‘Sasaran OPD’.

Menu Input Visi, Misi, dan Tujuan bersifat opsional, yaitu diperlukan manakala

proses penginputan dilakukan secara manual tidak melalui proses importasi.
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Selanjutnya, Asesor klik Input Data Sasaran Strategis, Program, dan Kegiatan
Satker untuk importasi data perencanaan sebagai dasar penilaian Penetapan
Tujuan oleh Asesor Satker. Proses importasi dilakukan sama persis dengan

proses importasi pada menu Input Data Sasaran Strategis K/L/D.

SPIP Terintegrasi | = | Beranda

Beranda Penilzian Mandiri / Pemilihan Sampel Satker / Sasaran Strategis Satker / index

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Sasaran Strategis Satker [%) Buat Sasaran Strategis Satker Baru
[ Penilaian Mandiri

Sasaran Strategis Satker
KAB. PANGANDARAN

Import Indikator Strategis Satker /_
Show | 10 % entries

Target

Sasaran

Strategis
No 1. Sasaran Strategis Satker Satker Satker

Lakukan proses yang sama pada menu Persiapan Penilaian di ruang
Penilaian Mandiri tahun sebelumnya (dalam hal ini tahun 2020) sebagai data
dasar untuk penilaian Pencapaian Tujuan 1 (Efektivitas dan Efisiensi).

Selanjutnya Asesor Pemda dapat membantu Admin Pemda untuk mengatur lebih

lanjut peran Asesor Satker yaitu dengan klik Input Data Tim dan Peran.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri

Penilaian Mandiri

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk

[0 Penilian Mandir menghasilkan rekomendasi yang mampu meningkatkan kualitas penyelenggaraan SPIP dalam rangka mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien,

menghasilkan proses pelaporan keuangan yang andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan.

KAB. PANGANDARAN ’ [*Ja0at ‘ (5] Rp.1300.000000.000 ‘ M status
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Klik ikon Detail pada kolom Aksi untuk setiap pegawai yang berperan sebagai

Asesor Satker.

SPIP Terintegrasi

) Beranda Penilaian Mandiri / Pembentukan Tim SA/PM / index

Pembentukan TIM SA/PM

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Penilaian dilakukan oleh tim assessor yang minimal sepertiga anggotanya pernah mengikuti diklat SPIP dan penilaian maturitas penyelenggaraan SPIF atau

[0 Peilaian Mandir pernah mengikuti bimbingan teknis SPIP atau pernah melaksanakan penugasan terkait SPIP.

Show 10 % | entries

Nama Pegawai Nama User Nama Peran

Aksi

Pegawai Pangandaran 22 Pegawai Pangandaran 22 Asesor Satker als
Sl :

Pegawai Bappeda Pangandaran Pegawai Bappeda Pangandaran Asesor Pemda ale
sS4l

Pegawai Pangandaran 33 Pegawai Pangandaran 33 Asesor Satker ale
£ Al »

Lakukan proses penandaan (tagging) terhadap Asesor Satker sebagai

pembatasan akses (otorisasi) penilaian dalam aplikasi.
Klik Pemilihan Satker untuk memilih satker yang akan ditandai.

SPIP Terintegrasi | = ‘ Beranda

Beranda Penilaian Mandiri / Pembentukan Tim SA/PM / index

Pemilihan Satker KAB. PANGANDARAN

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

0 Penilaian Mandiri

2y Pemilihan Satker

Show 10 % entries

No 1 Nama Satker Aksi

1 Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

2 Dinas Tenaga Kerja, Industri dan Transmigrasi

Showing 1to 2 of 2 entries

Kembali ke List Pembentukan Tim SA
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Aplikasi memungkinan satu Asesor Satker untuk mengakses atau melakukan

penilaian atas lebih dari satu Satker sesuai dengan ST/SPT.

Selanjutnya, Admin Pemda dan/atau Asesor Pemda dapat menentukan peran
Satker (Wajib atau Penanggung Jawab) dan menginput besaran anggaran Satker
tersebut.

Daftar Sakter yang tersedia pada laman Asesor Pemda merupakan hasil proses
importasi dari file Excel dan proses ubah (tambah/kurang) oleh Tim Asesor
(apabila ada perubahan dikarenakan kekeliruan/kekurangan data). Total anggaran

dari seluruh Satker/OPD harus diperhatikan agar sama dengan APBD.

SPIP Terintegrasi | = | Beranda 0

7 Beranda Penilaian Mandiri / Persiapan / Peran dan Anggaran Satker / inde

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Daftar Satker 2} Buat Daftar Satker Baru

m Penilaian Mandiri

Daftar Satker

Penetapan sampel Satuan Kerja Kementerian/Lembaga atau Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang dianggap dapat mewakili unit instansi pemerintah.
Show 10 % entries Search:

No 1 Satker Anggaran Wajib Penanggung Jawab

Sekretariat Daerah 125.000.000.000 )

2 Inspekiorat Daerah 100.000.000.000 ® Internal

3 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 100.000.000.000 )] Perencanaan,

Setelah peran Satker (Wajib atau Penanggung Jawab) ditentukan dan besaran
anggaran Satker terinput, Asesor Pemda dapat melakukan pengecekan kembali
apakah data Sasaran Strategis, Sasaran Program, dan Sasaran Kegiatan Satker
beserta Indikator dan Targetnya yang merupakan hasil proses importasi telah
sesuai dengan sumber.
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Apabila Asesor Pemda ingin mengoreksi kesalahan importasi pada Sasaran

Strategis, Sasaran Program, dan Sasaran Kegiatan Satker beserta indikator dan

targetnya, koreksi dapat dilakukan dengan klik ikon Edit melalui fitur Aksi yang

tersedia sebagaimana ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi = Beranda O

3 Beranda Penilaian Mandiri / Pemilihan Sampel Satker / Sasaran Strategis Satker

Sasaran Strategis Satker [ Buat Sasaran Strategis Satker Baru
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

[T Penilaian Mandiri

Sasaran Strategis Satker
KAB. PANGANDARAN

Import Indikator Strategis Satker

Show 10 % entries Search:

Target Sasaran
Strategis
No ' Sasaran Strategis Satker Satker Satker Aksi
Sasaran Strategis : Birokrasi yang bersih dan akuntabel | |
1 Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Badan Pengelola Keuangan
Keuangan Daerah yang sesuai Peraturan Perundang- Daerah

undangan

Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Badan Pengelola Keuangan
Aset Daerah yang sesuai Peraturan Perundang-undangan Daerah

Selanjutnya, Asesor dapat menginput informasi mengenai Opini LKPD dengan
terlebih dahulu klik tombol Input Informasi Opini LKPP/D. Informasi tersebut
dapat memudahkan Asesor Pemda dalam penilaian komponen Pencapaian
Tujuan 2, Tujuan 3, dan Tujuan 4.

Klik Input Data Opini untuk memilih jenis Opini LKPD sesuai dengan LHP BPK

pada tahun berkaitan sebagaimana ditampilkan sebagai berikut.

Opini [3) Input Data Opini

Show 10 % entries Search:

No ™ Tahun Opini Persentase BMN Aksi

1 2017 Wajar Tanpa Pengecualian 86 :/ﬂ

2 2018 Wajar Tanpa Pengecualian 87 :/a

3 2019 Wajar Tanpa Pengecualian 88 :/a

4 2016 Wajar Tanpa Pengecualian 78 :_/a
Showing 1 to 4 of 4 entries Previous . Next

Kembali ke Menu Persiapan
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Setelah informasi terkait Opini LKPD terinput, maka langkah selanjutnya adalah

klik ikon B Detail pada kolom Aksi untuk proses input temuan dan informasi lain
pada LHP BPK dan keterjadian tindak pidana korupsi. Layar akan menampilkan
lima bagian yang terdiri: Input Temuan BPK atas Keandalan LK, Input
Catatan/Temuan terkait Administrasi Aset, Input Catatan/Temuan terkait
Kepemilikan Aset, Input Temuan BPK atas Ketidakpatuhan, dan Input

Keterjadian Tindak Pidana Korupsi, sebagaimana ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi

[ Penilaian Mandiri

Input Temuan BPK Atas Keandalan LK Input Catatan/Temuan Terkait Administrasi Input Catatanﬂemuan Terkait Kepemilikan Input Temuan BPK atas Ketidakpatuhan

Input Keterjadian Tindak Pidana Korupsi

Persiapan pertama dilakukan dengan klik Input Temuan BPK atas Keandalan

LK. Asesor kemudian menginput ringkasan temuan dan klik ikon ﬂ Detail pada

kolom Aksi untuk melengkapi temuan dengan penyebab temuan tersebut.

SPIP Terintegrasi l = ‘ Beranda 0

) Beranda Penilaian Mandiri / Penentuan Opini / Temuan BPK Atas Keandalan Laporan Keuangan / index

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

nput Temuan [ Buat input temuan Baru
[0  Penilaian Mandiri /

Temuan BPK Atas Keandalan Laporan Keuangan
Show 10 # entries

No 1 Temuan

Kembali ke Persiapan Penentuan Tujuan
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Lakukan proses yang sama untuk temuan yang terkait administrasi aset,
kepemilikan aset, dan ketidakpatuhan terhadap peraturan perundang-undangan.

Langkah selanjutnya, input uraian keterjadian korupsi yang terjadi dalam 5 (lima)

tahun terakhir dengan tampilan layar sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi | = ‘ Beranda O

) Beranda Penilaian Mandiri / Penentuan Opini / Keterjadian Tindak Pidana Korupsi

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
Keterjadian TPK [ Buat Keterjadian TPK Baru

Tl  Penilaian Mandiri

Show 10 % entries Search:

No 1 Uraian Keterjadian TPK

1

Showing 1to 1 of 1 entries

Kembali ke Persiapan Penentuan Tujuan

Apabila seluruh persiapan telah selesai dilakukan, maka Asesor dapat melakukan

proses penguncian Persiapan Penetapan Tujuan. Fitur tersebut ada di dalam

menu Siap Penilaian.

SPIP Terintegrasi Beranda O

Penilaian Mandiri

R ——
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Input Data Tim dan Peran Input Visi, Misi dan Tujuan

ﬁ Penilaian Mandiri

Beranda

- TEE SO

Input Data Sasaran Strategis Input Peran dan Anggaran
K/L/D Satker

o
N =

Input Data Sasaran Strategis, R Siap Penilaian
Program, dan Kegiatan Input Informasi Opini \
Satker LKPP/D \

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri
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Penguncian (lock) persiapan dalam hal ini, dilakukan terhadap entitas Pemda yang
bersangkutan, bukan atas satker. Asesor Pemda harus cermat dan memastikan
seluruh tahap persiapan telah dilakukan dengan saksama karena pengaturan
tidak dapat dilakukan setelah penguncian dilakukan. Lakukan penguncian
dengan cara klik ikon XI pada menu Lock Persiapan hingga berubah menjadi M.

Hal ini menandakan proses persiapan telah selesai dan proses PM dapat dimulai.

Siap Penilaian
Show 10 & entries Search:
No Nama K/L/D atau Satker Anggaran LD,CK
4 Persiapan
1 KAB. PANGANDARAN 1.250.000.000.000 )
J
Y |-
2 Sekretariat Daerah 150.000.000.000 i

3. Pelaksanaan Penilaian Mandiri
a. PM Tingkat Pemda atas Komponen Penetapan Tujuan
Setelah seluruh tahapan Persiapan Penilaian selesai, maka Asesor Pemda dapat
melakukan Penilaian Mandiri dengan mengakses menu Lihat Pelaksanaan
Penilaian sebagaimana ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi | = ‘ Beranda
Beranda Penilaian Mandiri

Penilaian Mandiri

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk
menghasilkan rekomendasi yang mampu r gkatkan kualitas penyelenggaraan SPIP dalam rangka mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien,
menghasilkan proses pelaporan keuangan yang andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan.

[T]  Penilaian Mandiri

KAB. PANGANDARAN ‘ (2021 ‘ {53 Rp.1300.000000.000 ’ M status

PP

prr)

" L
Lihat Persiapan Penilaian
Kembali ke Menu Penilaian Mandiri

Lihat Pelaksanaan Penilaian Lihat Cetak / Preview
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Setelah klik Lihat Pelaksanaan Penilaian, klik menu Input Nilai Pencapaian

Tujuan sebagaimana ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi Beranda

Beranda

Penilaian Mandiri

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk menghasilkan
rekomendasi yang mampu meningkatkan kualitas penyelenggaraan SPIP dalam rangka mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien, menghasilkan proses pelaporan keuangan yang
andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan.

f]  Penilaian Mandiri

KAB. PANGANDARAN ‘@2021 ‘E} Rp. 1.300.000.000.000 ‘ B status

Input Nilai Penetapan Tujuan Input Nilai Pencapaian Tujuan Kirim Data Penilaian Mandiri

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri

Pada penilaian Penetapan Tujuan tingkat Pemda, terdapat tiga penilaian yang
dilakukan, yaitu: Ketepatan Sasaran Strategis Pemda, Ketepatan Indikator
Kinerja dan Target Kinerja, dan Keterkaitan Sasaran Pemda dengan Sasaran
Satker.

SPIP Terintegrasi Beranda

Beranda Parent Penilaian Penetapan Tujuan Sasaran Strategis K/L/D / vie

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Penilaian Penetapan Tujuan
[  Penilaian Mandin

Kualitas Sasaran Strategis K/L/D

e
BN ) Ketepatan Indikator Kinerja Dan Target Kinerja

Kembali ke Menu Penilaian
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Selanjutnya, Asesor Pemda menilai Ketepatan Sasaran Strategis Pemda dengan
syarat pemenuhan kualitas seperti tercantum dalam pedoman. Apabila dinilai

Tepat, klik ikon pada kolom Sasaran Strategis Tepat agar berubah menjadi

centang M.

SPIP Terintegrasi | = ‘ Beranda

EEE] Penilaian Mandiri / Sasaran Strategis K/L/D

Penilaian Sasaran Strategis K/L/D
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
Show 10 %  entries
T  Penilaian Mandiri
Sasaran
Ne Sasaran Strategis Strategis
1 Tepat

Visi : Kabupaten Pangandaran sebagai Tujuan Wisata Berkelas Dunia

Misi : Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel, bersih dan melayani

Tujuan : Terwujudnya Reformasi Birokrasi, dengan sasaran p g adalah Meningkatny i yang efektif dan
akuntabel

Birokrasi yang bersih dan akuntabel

2 Birokrasi yang efektif dan efisien

3 Birokrasi yang memiliki pelayanan publik yang berkualitas

Selanjutnya, Asesor menilai kualitas Indikator Kinerja Sasaran dan Target Kinerja
Sasaran. Apabila suatu Sasaran Strategis telah dinyatakan tidak berkualitas

(X) maka seluruh Indikator Kinerja dan Target Kinerja atas Sasaran

Strategis tersebut secara otomatis dinyatakan tidak berkualitas (X]).

SPIP Terintegrasi ’ = ‘ Beranda

) Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Indikator Strategis K/L/D

Penilaian Indikator Strategis K/L/D

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
Show 10 % | entries

[T Penilaian Mandiri

No Indikator Sasaran Strategis Satuan Target Nilai Target

t

Sasaran Strategis K/L/D : Birokrasi yang bersih dan akuntabel () </

Opini BPK terhadap LPKD

Tingkat Kapabilitas APIP

Tingkat Kematangan Implementasi SPIP
Nilai AKIP

Persentase Penggunaan E-Procurement terhadap Belanja Pengadaan
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Langkah terakhir adalah menilai Keterkaitan Sasaran Satker/OPD dengan
Sasaran Strategis Pemda yang dilakukan secara top down yaitu apakah
penjabaran (cascading) dari Sasaran Strategis Pemda ke Sasaran Satker
telah tepat.

SPIP Terintegrasi l = ‘ Beranda

) Beranda Penilaian Mandiri / Keterkaitan Sasaran Satker dengan Sasaran Strategis K/L/D / index

Keterkaitan Sasaran Satker dengan Sasaran Strategis K/L/D
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
Show 10 % entries Search:

[ Penilaian Mandiri
Keterkaitan
dengan
No Sasaran Strategis Satker Sasaran
Strategis
1 K/L/D

Sasaran Strategis K/L/D : Birokrasi yang bersih dan akuntabel I |
1 Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Daerah yang sesuai Peraturan Perundang-undangan \
Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Aset Daerah yang sesuai Peraturan Perundang-undangan
Terciptanya prakiik pengawasan yang profesional

Terwujudnya sistem pengendalian internal pemerintah yang memadai

Terwujudnya akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang baik

Asesor Pemda dapat melihat tampilan Kertas Kerja Lead Penilaian Mandiri atas
Penetapan Tujuan pada tingkat Pemda pada menu Lihat Cetak/Preview sebagai
berikut.

SPIP Terintegrasi l — | tersnc
n Beranda Penilaian Mandiri / KK Lead Penilaian Penetapan Tujuan/Perencanaan index

PENILAIAN S SPIP PEMDA . .
- Kertas Kerja Penetapan Tujuan

A. Kualitas Sasaran Strategis (KK 1 dan KK 2)
n“ Staan Feuian n

1 Sasaran Strategis Pemda 80.73 %

0 Penilaian Mandiri

3 Sasaran Strategis Tepat ientasi hasi, sesual oengan isu strategis

b | Indikator Kinerja Tepat dan Baik. ferukur, dan berorientasi has

© | Target Kinerja Baik

Sasaran Strategis Satker

erorientasi hasil, sesuai dengan isu strategis

rukur, dan berorientasi has
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SPIP Terintegrasi

Beranda

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA B. Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis (KK 2)

et H“ Sren FesE n

1 Kualitas Program 69.44 %
3 Keterkaitzn dengan Sasaran Strzteg's OPD Wengukur cascading kinerja ari sasaran strategis OPD ke szsaran Program
Kualitas sasaran Program OPD Sasaran Program berorientasi has, sesual dengan isu strategis
¢ | Kuaitas indikstor kinefja program OPD ndikstor kinerja jelas, terukur, Gan berorientas’ hasi
d | Kuaitas target kinerja p ) Target kinerja yang balk, memperhatikan czpaizn tahun lalu dan target diatasnya
2 Kualitas Kegiatan
3 Keterkaitzn dengan Sasaran P 75.29%
b | Kualitas indikator kinerja Kegiatan 61.18%

€ | Kualitas target kinerja kegiatan OPD 2353 %

Kembali ke Cetak/Preview

b. PM atas Komponen Pencapaian Tujuan

Sebagai langkah awal, klik Input Nilai Pencapaian Tujuan.

SPIP Terintegrasi

Beranda

Penilaian Mandiri

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyelenggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk menghasilkan
rekomendasi yang mampu meningkatkan kualitas penyelenggaraan SPIP dalam rangka mencapai tujuan organisasi secara efektif dan efisien, menghasilkan proses pelaporan keuangan yang
andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan.

Penilaian Mandiri

KAB. PANGANDARAN ‘@2021 ‘E Rp. 1300.000.000.000 ‘ M status

Input Nilai Penetapan Tujuan Input Nilai Pencapaian Tujuan Kirim Data Penilaian Mandiri

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri
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Penilaian Pencapaian Tujuan dikelompokkan menjadi 4 (empat) tujuan SPIP yaitu
efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi, keandalan pelaporan
keuangan, keamanan aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan perundang-

undangan.

1) Penilaian Efektivitas dan Efisiensi Pencapaian Tujuan Organisasi
Asesor Pemda melakukan penilaian efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan
organisasi (Tujuan 1 SPIP) dengan cara klik KK Efektivitas dan Efisiensi.

SPIP Terintegrasi | = Beranda O

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan

Penilaian Pencapaian Tujuan

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Penilaian atas pencapaian tujuan K/L/D dilakukan untuk menilai pencapaian hasil penyelenggaraan SPIP. Pencapaian tujuan ini dikelompokkan menjadi 4 (empat)
tujuan SPIP yaitu efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi, keandalan pelaporan keuangan, keamanan aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan.

[0 Penilaian Mandiri

R 4 Z
wie ( :
Vi Y
Vo ‘ 1 =
KK Efektivitas KK KK Ketaatan
dan Efisiensi Keandalan Pengamanan Terhadap
\ Pelaporan Aset Peraturan

Keuangan Negara/Daerah Perundang-
Undangan

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri

Untuk penilaian Efektivitas dan Efisiensi, Asesor mengukur Capaian Outcome
dan Capaian Output dengan beberapa kriteria yang telah tersedia pada
masing-masing submenu tersebut. Sebagai langkah awal, klik Input Capaian

Outcome.

SPIP Terintegrasi

(W Beranda enilaian Mandi / erilaian Pencapaian Tujuan / Peniaian Erekiivias dan Efisens’ / in
KERTAS KERJA PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN SPIP

Penilaian Efektivitas dan Efisiensi
M Penilaian Mandiri KAB. PANGANDARAN

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Komponen Pencapaian Tujuan SPIP - Penilaian Efektivitas dan Efisiensi

A.l. Capaian Outcome
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Sesuai dengan yang tertuang dalam pedoman, langkah kerja penilaian
Capaian Outcome tidak langsung masuk pada perhitungan persentase capaian
realisasi namun terlebih dahulu menilai kualitas Sasaran Strategis beserta

Indikator dan Target Kinerjanya.

Untuk menilai ketepatan Sasaran Strategis Pemda dan Ketepatan Indikator
Kinerja serta Target Kinerja dari Sasaran Strategis tersebut, Asesor klik kedua

submenu berikut.

SPIP Terintegrasi

) Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Penilaian Efektivitas dan Efisiensi / view

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Penilaian Capaian Outcome

0 Penilaian Mandir

KINERJA QUTCOME

[ [5) Ketepatan Sasaran Strategis

P13 Ketepatan Indikator Kinerja & Target Kinerja -

Kembali ke Penilaian Efektifitas & Efisiensi

Asesor menilai Ketepatan Sasaran Strategis Pemda. Apabila dinilai Tepat, klik

ikon pada kolom Sasaran Strategis Tepat agar berubah menjadi M.

SPIP Terintegrasi | = | Beranda

] Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / KK Efektivitas Efisiensi / Penilaian Ketepatan Sasaran Strategis K/L/D / index

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
Penilaian Ketepatan Sasaran Strategis K/L/D

0 Penilaian Mandiri

Penilaian Ketepatan Sasaran Strategis K/L/D
KAB. PANGANDARAN

entries

Sasaran
Sasaran Strategis Strategis
Tepat

Birokrasi yang bersih dan akuntabel
Birokrasi yang efektif dan efisien
Birokrasi yang memiliki pelayanan publik yang berkualitas

Meningkatnya ketersediaan Infrastruktur yang berkualias
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Selanjutnya, Asesor menilai kualitas Indikator Kinerja Sasaran dan Targetnya.
Pada aplikasi akan tampil isian angka target dan atribut (apabila data pada
dokumen sumber tidak berupa angka beserta satuan yang tepat dan andal).
Asesor dapat menginput data realisasi berdasarkan dokumen sumber.
Apabila suatu Sasaran Strategis telah dinyatakan tidak berkualitas (XI)
maka seluruh Indikator Kinerja dan Target Kinerja atas Sasaran Strategis
tersebut secara otomatis dinyatakan tidak berkualitas (XI).

Apabila karakteristik kualitas Sasaran Strategis beserta Indikator Kinerja
dan Targetnya terpenuhi semua maka persentase realisasi akan
terhitung, sedangkan apabila salah satu saja “Tidak” maka capaian
realisasi akan dihitung 0% karena tidak mendukung upaya pencapaian

Sasaran Strategis.

SPIP Terintegrasi l = | Beranda

1) Beranda Penilaizn Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / KK Efektivitas Efisiensi / Indikator Kinerja Sasaran Strategis K/L/D (Qutcome) / index

Indikator Kinerja Sasaran Strategis K/L/D (Outcome)
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA KAB_ PANGANDARAN

T Penilaian Mandiri

Show 10 % entries

1K Data %
No 1 Indikator Kinerja Tepat Andal  Satuan Atribut Target Realisasi = Realisasi

Sasaran Strategis K/L/D : Birokrasi yang bersih dan akuntabel &)

1 Opini BPK terhadap LPKD ®
2 Tingkat Kapabilitas APIP ®
3 Tingkat Kematangan Implementasi SPIP

4 Nilai AKIP
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Setelah mengukur Capaian Outcome, klik Update KK Lead sehingga data bisa

terekam langsung ke dalam Kertas Kerja Lead.

SPIP Terintegrasi l = | Beranda

) Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / KK Efektivitas Efisiensi / Indikator Kinerja Sasaran Strategis K/L/D (Outcome) / index

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Indikator Kinerja Sasaran Strategis K/L/D (Outcome)
fJ  Penilaian Mandiri KAB PANGANDARAN

Show | 10 % | entries

IK Data %
No 1 Indikator Kinerja Tepat  Andal  Satuan Atribut Target Realisasi  Realisasi

Sasaran Strategis K/L/D : Meningkatnya Laju Pertumbuhan Ekonomi Sektor Unggulan )

3 Jumlah destinasi wisata yang memperoleh ® ® Jumlah n 0.00
pengakuan dari Global Sustainable Tourism Council
(GSTC)

Showing 31 to 31 of 31 entries Previous 1 2 3 Next

Selanjutnya Asesor dapat megukur Capaian Output dengan beberapa kriteria
yang telah tersedia saat Asesor klik masing-masing submenu tersebut.
Sebagai langkah awal, klik Input Capaian Output.

SPIP Terintegrasi Beranda 0

] Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Penilaian Efektivitas dan Efisiensi / index

A.2. Capaian Output
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

{0  Penilaian Mandiri

Definisi
Mengukur efisiensi pencapaian fujuan kegiatan

Cara Pengukuran
Menghitung rata-rata pencapaian indikator output dani kegiatan satuan kerja

Kriteria Gradasi  Capaian

©
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Sesuai dengan yang tertuang dalam pedoman, langkah kerja penilaian
Capaian Output tidak langsung kepada perhitungan persentase capaian
realisasi namun terlebih dahulu menilai kualitas Sasaran Strategis beserta
Indikator dan Target Kinerjanya.

Untuk menilai ketepatan Sasaran Strategis Satker, Sasaran Program, dan
Sasaran Kegiatan beserta ketepatan Indikator Kinerjanya, Asesor dapat klik
beberapa submenu sebagaimana ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi
(1 Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Penilaian Efektivitas dan Efisiensi / vie

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Pen"alal‘l Capaian Output

3 Penilaian Mandiri

KINERJA QUTPUT

| [ Ketepatan Sasaran Strateqis /—

0ot
| _

\ ﬁ Kualitas Indikator dan Target Kinerja Kegiatan

Kembali ke Penilaian Efekifitas & Efisiensi
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Penilaian Ketepatan Sasaran Strategis Satker, Sasaran Program, dan
Sasaran Kegiatan serta Kualitas Indikator Kinerja dan Target Kinerjanya
menjadi acuan Asesor untuk menilai apakah program dan kegiatan
dimaksudkan sebagai upaya pencapaian Sasaran Strategis Pemda.
Pertama-tama lakukan penilaian kualitas Sasaran Strategis Satker beserta
Indikator Kinerja dan Target Kinerjanya.

Penilaian Ketepatan Sasaran Strategis Satker ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi | = | Beranda

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / KK Efektivitas Efisiensi / Ketepatan Sasaran Strategis Satker

Ketepatan Sasaran Strategis Satker
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA KABl PANGANDAR_AN

M Penilaian Mandiri Show 10 % entries

Sasaran
No 1. Sasaran Strategis Satker Satker Satker Tepat

Sasaran Strategis K/L/D : Birokrasi yang bersih dan akuntabel
Kriteria Kualitas Outcome - Sasaran Tepat : @

1 Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Daerah yang sesuai Badan Pengelola Keuangan

Peraturan Perundang-undangan Daerah

Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Aset Daerah yang sesuai Badan Pengelolz Keuangan

Peraturan Perundang-undangan Daerah
Terciptanya praktik pengawasan yang profesional nspektorat Daerah

Terwujudnya sistem pengendalian internal pemerintah yang memadai Inspektorat Daerah

Adapun Penilaian atas Indikator Sasaran Strategis Satker ditampilkan sebagai
berikut.

SPIP Terintegrasi | = | Beranda

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / KK Efektivitas Efisiensi / Penilaian Indikator Sasaran Strategis Satker / index

Penilaian Indikator Sasaran Strategis Satker
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA KAB, PANGANDAR_AN

@ Penilaian Mandiri Show 10 % |entries

IK Tepat
dan Baik

No ; Indikator Sasaran Strategis Satker
Sasaran Strategis Satker : Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Daerah yang sesuai Peraturan Perundang-undangan
Kriteria Kualitas Sasaran - Sasaran Tepat : @

1 Opini BPK terhadap Laporan Keuangan Daerah :/ ®
Sasaran Strategis Satker : Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Aset Daerah yang sesuai Peraturan Perundang-undangan
Kriteria Kualitas Sasaran - Sasaran Tepat : ()

2 Opini BPK terhadap Laporan Keuangan Daerah

Sasaran Strategis Satker : Terciptanya praktik p
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Proses tersebut juga dilakukan terhadap Sasaran Program beserta Indikator
dan Target Kinerjanya. Apabila suatu Sasaran Program dinyatakan tidak
berkualitas (X]) maka Indikator dan Target Kinerjanya secara otomatis
juga tidak berkualitas (X]) dan perlu dilakukan perbaikan secara
menyeluruh.

Penilaian Sasaran Program Satker ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / KK Efektivitas Efisiensi / Sasaran Program Satker / index

Sasaran Program Satker
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA KAB PANGANDARAN

M Penilaian Mandiri Show 10 % entries

Relevan

Mencapai
Ne Nama Program Sasaran Program
Sasaran

1 Strategis
Sasaran Strategis Satker : Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Keuangan Daerah yang sesuai Peraturan Perundang-undangan
Kriteria Kualitas - Sasaran Tepat : ®/ | ‘

- W
1 Program Peningkatan dan Pengembangan Penatausahaan Sasaran Program Peningkatan dan Pengembangan ®
Keuangan Daerah Penatausahaan Keuangan Daerah
Sasaran Strategis Satker : Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas Pengelolaan Aset Daerah yang sesuai Peraturan Perundang-undangan

Kriteria Kualitas - Sasaran Tepat : @

2 Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah Sasaran Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah

Penilaian Indikator Kinerja Sasaran Program Satker ditampilkan sebagai
berikut.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / KK Efektivitas Efisiensi / Indikator Kinerja Sasaran Program Satker | index

Indikator Kinerja Sasaran Program Satker
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA KAB' PANGANDARAN

{0  Penilaian Mandiri Show 10 4 entries

IK Tepat dan
Baik

No . Indikator Kinerja Sasaran Program

Nama Program : Program Peningkatan dan Pengembangan Penatausahaan Keuangan Daerah

Sasaran Program : Sasaran Program Peningkatan dan Pengembangan Penatausahaan Keuangan Daerah
1 Cakupan penatausahaan keuangan daerah

Nama Program : Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah

Sasaran Program : Sasaran Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah

2 Peningkatan aset yang tercatat

Nama Program : Program Peningk Sistem P Internal dan P
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Pengukuran Capaian Output dilakukan menyatu dengan tahapan penilaian
kualitas Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Satker. Klik terlebih dahulu hasil
penilaian kualitas Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan beserta Keandalan Data
dari Target Kinerja sebelum melakukan penginputan realisasi.

Apabila karakteristik kualitas terpenuhi semua (M) maka persentase realisasi
akan terhitung, sedangkan apabila salah satu saja tidak (X]), maka capaian

realisasi akan terhitung secara otomatis menjadi 0%.
Penilaian Sasaran Kegiatan Satker ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / KK Efektivitas Efisiensi / Sasaran Kegiatan Satker / index

Sasaran Kegiatan Satker
KAB. PANGANDARAN

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

T  Penilaian Mandiri Show 10 4 entries

Relevan
No Nama Kegiatan Sasaran Kegiatan Mencapai
t Sasaran Program

Nama Program : Program Peningl P K Daerah

Sasaran Program : Sasaran Program Peningk dan P K Daerah

1 Bimbingan Teknis Penyusunan Laperan 3 Keuangan Meningkatnya pemahaman tentang Penyusunan LKPD / ®
Pemerintah Daerah

Nama Program : Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah
Sasaran Program : Sasaran Program Peningkatan Pengelolaan Aset Daerah

2 Bimbingan Teknis Pengelolaan Aset Daerah Meningkatnya pemahaman tentang Pengelolaan Aset
Daerah

2) Penilaian Keandalan Pelaporan Keuangan
Asesor Pemda melakukan penilaian keandalan pelaporan keuangan (Tujuan

2 SPIP) dengan cara klik menu Keandalan Pelaporan Keuangan.

SPIP Terintegrasi | = | Beranda O

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan

Penilaian Pencapaian Tujuan
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
,. . Penilaian atas pencapaian tujuan K/L/D dilakukan untuk menilai pencapaian hasil penyelenggaraan SPIP. Pencapaian tujuan ini dikelompokkan menjadi 4 (empat)
{0 Penilaian Mandiri tujuan SPIP yaitu efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi, keandalan pelaporan keuangan, keamanan aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan.

KK E KK Ketaatan
dan Keandalan Pengamanan Terhadap
Pelaporan Aset Peraturan

Keuangan Negara/Daerah Perundang-

Undangan
- \

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri
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Asesor mengambil data temuan yang telah diinput pada tahapan persiapan
penilaian dengan klik Ambil Data Temuan & Penyebab sebagaimana
ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi u Beranda 0

Beranda Penlaian Mandir / Penilaian Pencapaian Tujuan / Keandalan Pelaporan Keuangan / inde

Keanclalan Pelaporan Keuangan

PENILAIAN MATURITAS SFIF PEMDA

Penilaian Mandiri
Komponen Pencapaian Tujuan SPIP - B (KKKPT - B)

Periode Penilaian : 07 Jull 2020 sampa dengan 30 Juni 2021

1. Opini

019(T-1) 18(T-2) 017(1-3) 016 (7-4)

WP WP WP WP WP
(Wajar Tanpa (Wajar Tanpa (Wajar Tanpa (Wajar Tanpa (Wajar Tanpa
Pengecualian) Pengecualian) Pengecualian) Pengecualian) Pengecualian)

Penyebab Opini Tidak
WIP:

Penyebiab Opini Tidak
WTP:

Penyebab Opini Tidak
WTP:

Penyebah Opini Tidak
WTR:

Penyebiab Opini Tidak
WIP:

<D

-

11, Temuan 4 Ambil Data Temuan & Penyebab

a Ringkasan
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Input uraian hasil analisis penilaian berdasarkan kriteria skor indikator
pencapaian tujuan keandalan pelaporan keuangan dan input hasil analisis atas
keterkaitan temuan dengan subunsur SPIP pada fitur Input Analisis.
Selanjutnya input simpulan atas hasil analisis tersebut pada fitur Input
Simpulan. Berdasarkan informasi tersebut, Asesor dapat menginput capaian
yang diperoleh Pemda pada fitur Input Capaian sebagaimana ditampilkan
sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi feranda 0

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Keandalan Pelaporan Keuangan / inde

Analisis / + Input Analisis
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
Penilaian Mandiri penyebab permasalahan adalah lemahnya pengendalian atas pencatatan transaksi yang tepat wektu dan komitmen terhadap kompetensi

Sub unsur SPIP yang terkait dengan penyebab temuan: 1.2, 3.8,

Simpulan y
r

WTP namun terdapat temuan berulang yaitu bantuan sosial, dengan demikian nilai C

Capaian kompenen Pencapaian Tujuan Keandalan Pelaporan Keuangan adalah C

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri
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Langkah kerja penginputan tersebut agar dilakukan secara tertib secara satu

per satu sehingga input capaian benar-benar merupakan hasil analisis Asesor.

Selanjutnya Asesor melakukan klik salah satu pilihan capaian dengan

menyesuaikan antara simpulan hasil analisis dengan kriteria yang tersedia lalu

klik Simpan Capaian.

SPIP Terintegrasi =

() Beanda Denilsan Mandit/ Pencapaian Tujuan / Cagaizn Komponsn / edit

Capaian Komponen Keandalan Pelaporan Keuangan

B.1. Opini atas Laporan Keuangan - BPK RI

Definisi

Cara Penguiurzn
Dapatian informas Opini Laporan Keuangan dalam 5 tahun terakhir, yang terdir dari

Skor  Kriteria

s (pata capaian terah

3) Penilaian Pengamanan atas Aset Negara/Daerah

/.

Capaian

S

Asesor Pemda melakukan penilaian pengamanan atas aset negara/daerah

(Tujuan 3 SPIP) dengan cara klik KK Pengamanan Aset Negara/Daerah.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

{1 Penilaian Mandiri

Penilaian Pencapaian Tujuan

Penilaian atas pencapaian tujuan K/L/D dilakukan untuk menilai pencapaian hasil penyelenggaraan SPIP. Pencapaian tujuan ini dikelompokkan menjadi 4 (empat)
tujuan SPIP yaitu efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi, keandalan pelaporan keuangan, keamanan aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan

perundang-undangan.

Pie=)|

KK Efektivitas
dan Efisiensi Keandalan Pengamanan
Pelaporan Aset

Keuangan Negara/Daerah

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri
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KK Ketaatan
Terhadap
Peraturan
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Setelah itu, Asesor Pemda Asesor mengambil data temuan aset yang telah
diinput pada tahapan persiapan penilaian dengan klik Ambil Data Capaian
Aset sebagaimana ditampilkan sebagai berikut.

Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Pengamanan atas Aset Negara/Daerah / index

SPIP Terintegrasi

] Beranda

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

KERTAS KERJA PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN SPIP
Pengamanan atas Aset Negara/Daerah

0  Penilaian Mandiri

Kertas Kerja Komponen Pencapaian Tujuan SPIP - C (KKKPT - C)

Periode Penilaian : 07 Juli 2020 sampat dengan 30 Juni 2021

|. Keamanan Administrasi

| Ambil Data Catatan Aset

2020 (T) 2019 (T-1) 2018(T-2) 2017(1-3) 2016 (T-4)

WTP wTP WwTP wTp wTpP

(Wajar Tanpa (Wajar Tanpa (Wajar Tanpa (Wajar Tanpa (Wajar Tanpa

Pengecualian) Pengecualian) Pengecualian) Pengecualian) Pengecualian)

Penyebab Opini Tidak
WTP:

Penyebab Opini Tidak
WTP:

Penyebab Opini Tidak
WTP:

Penyebab Opini Tidak Penyebab Opini Tidak
WTP: WTP:

Setelah itu, klik Input Analisis Aset & Subunsur untuk menginput hasil
penilaian berdasarkan kriteria skor indikator pencapaian tujuan pengamanan
aset untuk keamanan administrasi lalu input hasil analisis keterkaitan antara

penyebab adanya catatan terkait asset di LHP BPK dengan subunsur SPIP.

(x) Beranda Penilzian Mandir / Penilaizn Pencapaian Tujuzn / Pengam anan 2ts Aset

SPIP Terintegrasi

"PEMILALAN MATURITAS SPIP PEMDA

KERTAS KERJA PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN SPIP

] Fenitian Mandii Pengamanan atas Aset Negara/Daerah

Kertas Ketja Kompanen Pencapaian Tujuan SPIP - € (KKKPT - O

Periode Penilgian : 01 Jul 2020 sampai dengan 30 Juni 2021

1. Keamanan Administrasi

=, CZED
—

2020M

WP

Waja Tanpa Pengecualsn

Penyebab Opini Tdak WTP

Catatan terkat Aset (ks adl:
s et dangan Pemkab Cais

018 1-1)

WrP

[Wajar Tanpa Pengecualizn)
Penyebab Opini Tdak WP

Catatan terkait Aset (jika ada)

apkan song
pads pemendagii 108/2018

Analisis berdasarkan iiteria sko indiketor pencapaian tujuan Keamanan Adminstras

Terdapat catetan aset i mana serah terima aset dari kabupaten induk belum tuntas,

Igentifikasi subunsur SPIP yang terkait dengan penyebab:

Subunsur SPIP yang terait dengan penyebab cataan adaleh subunur 34,

20182

WP

Wajar Tanga Pengecual

Penyebab Opini Tidek WTP

Catatan terkait Aset (jika adal:

+ Serh teima ase dengan Pemkab Canis

belum tuntas

2017(-3)

WTP

(Wear Tonga Pengcuain

Penyetab Gpini Ticak WTP

Catatan terkait Aset (jika )
P

+ Serahtrima szt dengan Pemkab Ciamis
belumt

APLIKASI E-SPIP TERINTEGRASI

2016(T-4)

WP

WajarTanga Pengecualan

Penybab Opini Tidak WTP

Catatan trkait Aset (ke adl
2n P Ciamis

y CTID
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Proses yang sama juga dilakukan terhadap bagian selanjutnya, yaitu
Keamanan Hukum dan Keamanan Fisik dari Aset.
Tampilan penilaian Keamanan Hukum adalah sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuzn / Pengamanan atas Aset Negara/Daerah / index

PENILAIAN MATURITAS SFIF PEMDA Il Keamanan Hukum

_L Ambil Data Catatan Kepemilikan Aset
A /

[ Penilaian Mandiri

2020 (M 2019 (T-1 2013(T-2) 2017(T-3) 2016 (T-4)

Temuan Kepemilikan Aset: Temuan Kepemilikan Aset: Temuan Kepemilikan Aset: Temuan Kepemilikan Aset: Temuan Kepemilikan Aset:
Ada Ada Ada Ada Ada

Catatan Kepemilikan Aset:
¢ Masih terdapat aset tanah
dikuasai pihak lain

Catatan Kepemilikan Aset:
o Masih terdapat aset tanah
dikuasai pihak lain

Catatan Kepemilikan Aset:
* Masih terdapat aset yang
dikuasai pihak lain

Catatan Kepemilikan Aset:
¢ Masih terdapat aset yang
dikuasai pihak lain.

Catatan Kepemilikan Aset:
o masih terdapat aset yang
dikuasai pihak lain

_ ut Analisis Aset 8 Subunsur
/ + Inp:

Walaupun WTP 5 kali berturut-turut, namun ada aset bermasalzh hukum secara berturut-turut maka masuk kriteria skor D Aset yang dikuasal pihak lain berdasarkan LHP

BPK Tahun 2020 yaitu 58 bidang tanah seluas 356.375m2 yang bermasalah (masih dikuasai pihak lain 10 bidang, lokasi tidak diketahui 26 bidang, batas tidak jelas 13
bidang, & diindikasikan pencatatan gands 9 bidang)

Analisis berdasarkan kriteria skor indikator pencapaian tujuan Keamanan Hukum:

Identifikasi subunsur SPIP yang terkait dengan penyebab:

Subunsur SPIP yang terkait dengan penyebab catatan adalah subunsur 1.8, 2

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Pengamanan atas Aset Negara/Daerah / index

11l Keamanan Fisik
PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

{0  Penilaian Mandiri

2020(T)

Persentase EMN/D

dalam kondisi aman dan

berfungsi baik:
9%

2019(T-1)

Persentase BMN/D

dalam kondisi aman dan

berfungsi baik:
L

2018 (T-2)

Persentase EMN/D
dalam kondisi aman dan
berfungsi baik:

o7

2017(T-3)

Persentase EMN/D
dalam kondisi aman dan
berfungsi baik:

86

2016(T-4)

Persentase BMN/D
dalam kondisi aman dan
berfungsi baik:

78

Analisis berdasarkan kriteria skor indikator pencapaian tujuan Keamanan Fisik:

/ + Input Analisis Aset & Subunsur

Tidak ada Tahun yang memperoleh nilai 100 % dan setelah dirata-ratakan selama 5 tahun berturut-turut, persentase BMD dalam kondisi baik dan
3man adalah 85,8 (potensi skor D kebawah)

Identifikasi subunsur SPIP yang terkait dengan penyebab:

Subunsur SPIP yang terkait dengan penyebab catatan adalah subunsur 34, 3.3, 3.8, 3,11,
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Apabila telah selesai melakukan analisis per masing-masing bagian, Asesor
dapat menginput Simpulan secara sekaligus untuk hasil analisis atas tiga jenis

penilaian pengamanan asset pada fitur Input Simpulan.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Pengamanan atas Aset Negara/Daerah / index

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Simpulan /4 + Input Simpulan

T Penilaian Mandiri
WTP 5 tahun berturut-turut, tapi terdapat catatan terkait aset di setiap tahun, sehingga untuk pengamanan administrasi memperoleh nilai C

Selama 5 tahun terdapat aset bermasalah dikuasai pihak lain, namun tidak mempengaruhi opini BPK sehingga untuk pengamanan hukum memperoleh
nilai D

Selama 5 tahun terakhir tidak memperoleh persentasi 100% BMD kondisi baik dan aman, dan sefelah dirata-ratakan selama 5 tahun persentase aset
kondisi baik dan aman adalah 85,8, sehingga untuk pengamanan fisik memperoleh nilai D

Selanjutnya input capaian yang diperoleh K/L/D pada fitur Input Capaian.

(n) Beranda Baranda 0

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Pengamanan atas Aset Negara/Daerah / index

[T Penilaian Mandiri Capaian Komponen /

Capaian komponen pencapaian tujuan Pengamanan Barang Milik Negara/Daerah adalah:
1. Keamanan Administrasi : C
2. Keamanan Hukum : D
3. Keamanan Fisik: D

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri

BPKP © 2020. All Right Reserved. Powered by Corell
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Tampilan fitur untuk Input Capaian adalah sebagai berikut.

Tampilan Capaian Keamanan Adminstrasi:

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Pencapaian Tujuan / Capaian Komponen / edit

Capaian Komponen Pengamanan atas Aset Negara/Daerah

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
[  Penilaian Mandiri

C.1. Keamanan Administrasi

Definisi
Penilaizn kualitas penatausahaan BMN/BIMD dalam rangks mengamankan BIMN/BMD dari sisi administrasi

Cara Pengukuran
Mengidentifikasi catatan pada LHP BPK ferkait permasalahan administrasi aset dalam 5 tahun terakhir
Kriteria Capaian
Opini Wajar Tanpa Pengecualian minimal 3 kali berturut-turut dan tidak terdapat catatan sama sekal terkait aset
Opini Wajar Tanpa Pengecuglian minimal 3 kali berturut-turut dan tidak terdapat catatan sama sekali terkait aset
Opini Wajar Tanpa Pengecuglian minimal 1 kali, dimungkinkan masih terdapat catatan terka
Opini Wajar Dengan Pengecualian dan/atau terdapat catatan terkait aset

Opini Tidak Memberikan Pendapat atau Tidak Wajar dan/atau terdapat catatan terkait aset

Tampilan Capaian Keamanan Hukum:

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Pencapaian Tujuan / Capaian Kompanen

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

A C.2. Keamanan Hukum
[  Penilaian Mandiri

Definisi
Penilaian atas upaya menjaga/melindungi BMN/ BMD dari persengketaan, gugatan, dan beraliinya kepemilikan kepada pihak lain secara tidak sah

Cara Pengukuran
Mengidentifikasi catatan pada LHP BPK terkait permasalahan hukum aset dalam 5 tahun terakhir
Kriteria Capaian
Selama 5 tahun tidak terdapat aset yang bermasalah hukum dalam catatan LHP BPK
Selama 3 tahun tidak terdapat aset yang bermasalah hukum dalam catatan LHP BPK
Selama 2 tahun tidak terdapat aset yang bermasalah hukum dalam catatan LHP BPK
Masih terdapat aset yang bermasalah hukum dalam catatan LHP BPK namun tidak mempenganuhi opini BPK

Masih terdapat aset yang bermasalah hukum dalam catatan LHP BPK yang mempengaruhi opini BPK

APLIKASI E-SPIP TERINTEGRASI




Tampilan Capaian Keamanan Fisik:

SPIP Terintegrasi Beranda

2] Beranda Penilaian Mandiri / Pencapaian Tujuan / Capaian Komponen / edit

C.3. Keamanan Fisik
PENILAIAN MATURITAS SPIF FEMDA

[0 Penilaian Mandiri Definisi
Penilaian atas upaya mengatasi penurunan fungsi, jumlah, serta hilangnya barang

Cara Pengukuran
Menghitung persentase BMN/BMD dalam kondisi berfungsi baik dan aman dalam 5 tahun terakhir

Kriteria Capaian

Selama minimal 5 tahun 100% BMN/BMD berfungsi baik dan aman
Selama 3 tahun 100% BMN/BMD berfungsi baik dan aman

100% BMN/BMD berfungsi baik dan aman

75-99% BMN/D berfungsi baik dan aman

<75% BMN/D berfungsi baik dan aman

=

Jangan lupa untuk klik Simpan Capaian agar seluruh capaian terkait

Pengamanan atas Aset Negara/Daerah dapat tersimpan pada database
aplikasi.

4) Penilaian Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan
Asesor Pemda melakukan penilaian ketaatan terhadap peraturan perundang-
undangan dengan klik KK Ketaatan Peraturan UU pada menu Penilaian

Pencapaian Tujuan.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan

Penilaian Pencapaian Tujuan

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

Penilaian atas pencapaian tujuan K/L/D dilakukan untuk menilai pencapaian hasil penyelenggaraan SPIP. Pencapaian tujuan ini dikelompokkan menjadi 4 (empat)
tujuan SPIP yaitu efektivitas dan efisiensi pencapaian tujuan organisasi, keandalan pelaporan keuangan, keamanan aset negara, dan ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan.

{3 Penilaian Mandiri

KK Ketaatan
Keandalan Pengamanan Terhadap
Pelaporan Aset Peraturan
Keuangan Negara/Daerah Perundang-

Undangan

Kembali ke Menu Penilaian Mandiri
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Input data temuan berserta penyebab ketidakpatuhan yang diperoleh dari
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK, lalu lakukan analisis. Data temuan
berserta penyebab ketikapatuhan tersebut telah terinput dalam aplikasi pada
tahapan persiapan sehingga Asesor hanya perlu klik Ambil Data Temuan &

Penyebab sebagaimana ditampilkan sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan / index

FALARKMATCRTASSHIFENDA KERTAS KERJA PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN SPIP
[ Peniion Mandii Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan

Komponen Pencapaian Tujuan SPIP - Ketaatan terhadap Peraturan
Perundang-undangan

Periede Penilaian : 07 Juli 2020 sampai dengan 30 Juni 2021

|. Temuan Ketidakpatuhan dalam LHP BPK

a. Ringkasan

2020(T) 2019(T-1) 2018(T-2) 2017(T-3) 2016 (T-4)

Klik Input Analisis untuk menginput hasil penilaian berdasarkan kriteria skor
indikator pencapaian tujuan kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan. Lalu input hasil analisis keterkaitan antara penyebab temuan

ketidakpatuhan dengan subunsur SPIP.

SPIP Terintegrasi

| Beranda Penilaian Mandiri / Penifaian Pencapaian Tujuan / Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan / index

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Analisis PO L input Analiss

m Penilaian Mandiri

Analisis pencapaian tujuan terkait Temuan Ketidakpatuhan dalam LHP BPK-RI
Jumlzh temuan kurang dari 5 di tahun 2020 dan 2019, tidak ada temuzn di tahun sebelumny serta tidak mempengaruhi opini

Sub unsur SPIP yang terkait dengan penyebab temuan: 1.1,12, 2.1, 2.2, 3.4,3.10,
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Langkah selanjutnya, Asesor menginput simpulan dengan Klik Input Simpulan
terkait hasil Penilaian Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan
sebagai dasar penentuan Capaian dan klik Input Capaian untuk memilih

capaian berdasarkan kriteria yang sesuai sebagai berikut.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Pencapaian Tujuan / Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan / index

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA Simpulan y + Input Simpulan

@ Penilaian Mandiri

Jumlah Temuan Tahun X-1 = 4
Jumlah Temuan Tahun X-2 = 3
tahun sebelumnya = tidak ada
sehingga masuk di grade A (jumlah temuan ketidakpatuhan BPK <5 selama 4th berturut dan tidak mempengaruhi opini)

Capaian komponen pencapaian tujuan Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan:

1. Jumlah Temuan atas Ketidakpatuhan dalam LHP BPKRI: A
2. Keterjadian Tindak Pidana Korupsi: B

Klik salah satu pilihan capaian berdasarkan kriteria yang sesuai dengan

simpulan hasil analisis.

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Pencapaian Tujuan / Capaian Kompaonen / edit

Capaian Komponen Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

[ Penilaian Mandiri
D.1. Jumlah Temuan atas Ketidakpatuhan dalam LHP BPK RI

Definisi
Banyaknya temuan yang dilaporkan dalam LHP BPK Rl pada subbab Temuan atas Ketidakpatuhan Terhadap Peraturan Perundang-undangan.

Cara Pengukuran
Menghitung jumlah butir temuan dalam LHP BPK RI terkait Ketidakpatuhan terhadap Peraturan PerUlan
Skor  Kriteria Capaian
Dalam 4 tahun berturut-turt jumlzh temuan keticakpatuhan dalam LHP BPK tidak lebih dari lima dan tidzk memengaruhi opini BPK
Dalam 3 tahun berturut-turut jumlah temuan keticakpatuhan dalam LHP BPK tidak lebih dari lima dan tidzk memengaruhi opini BPK
Dalam 2 tahun berturut-turut jumlah temuan keticakpatuhan dalam LHP BPK tidak lebih dari lima dan tidzk memengaruhi opini BPK

Dalzm tahun anggaran terakhir sebelum penilaizn jumlzh temuzn ketidakpatuhan dalam LHP BPK tidak lebih dari lima dan tidak
memengaruhi opini BPK

Dalam tahun anggaran terakhir sebelum penilaian jumlzh temuzn ketidakpatuhan dalam LHP 8PK lebih dari ma
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Selanjutnya, Asesor Pemda melakukan klik pilihan terkait informasi mengenai
keterjadian tindak pidana korupsi. Klik Simpan Capaian setelah

menyelesaikan seluruh penginputan

SPIP Terintegrasi

Beranda Penilaian Mandiri / Pencapaian Tujuan / Capaian Komponen / edit

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA

D.2. Keterjadian Tindak Pidana Korupsi

M Penilsian Mandiri

Definisi
Keterjadian tindak pidana korupsi pejabat politik atau minimal pejabat eselon [ dalam tahun dan/atau saat penilaian

Cara Pengukuran
Mengidentifikasi kasus korupsi yang melibatkan pejabat politik atau minimal pejabat eselon Il dalam tahun dan/atau saat penilaian

Skor  Kriteria Capaian
A Sebagal faktor pengurang skor keseluruhan (penalti) apabila terjadi

B Tidak ada faktor pengurang skor keseluruhan (penalti)

[3) Simpan Capaian

Asesor Pemda dapat melihat hasil seluruh penginputan pencapaian tujuan
pada Tampilan Kertas Kerja Lead untuk PM Pencapaian Tujuan Pemda yang

diakses dari menu Lihat Cetak/Preview sebagai berikut:

SPIP Terintegrasi =
(o Beranda Penilaian Mandir / KK Lead Penilaian Rencapaian Tujuan / i

Kertas Kerja Lead Pencapaian Tujuan

PENILALLN MATURITAS SPIP PEMDA'

[0 Penilaian Mandiri

I R S B S
A Efektivitas dan Efisiensi
a5 DENCIpIAN LUz Organisasi
N tjuan kegiztan
Keandalan Pelaporan Keuangan

Opini atas Laporan Kzuangan - BPK Rl Penilaian atas kewajaran penyajian Laporan Keuzngan Instnsi Pemerintah oleh BPK RI Dapatkan informasi Opini Laporan Keuangan dalam 5 tzhun tarakhir, yang terdin dar

Pengamanan atas Aset Negara/Daerch

Kesmann Adinisi teusahian BHIN/EMD delam rangka mengamanken B Mengidznsisi caatan pada LHP BPY. ekl permasalshan adminisrasaset daam 5
ahon trsktc

Kzamznan Hukum = BMN/ 8MD dari persenghetaan gugatan, dan beralihnya Mengidentifikas catztan pada LHP BPY terkait parmasalahan hukum aszt dalam 3 tzhun
k sah el

Keamznan Fisik Penilaian atas upaya men; penurunan fungsi, jumlan, serta hilangnya barang Mer MD dalam kondisi berfungsi balk dan aman dalam 5

Ketastan terhadap Peraturan Perundang-undangan

sleddsiganhan | Ben . AP 89K Rl pada subsab Temuan aas etidakpatuhan Menghitung jumlsh i temuan datam LiP BPY Al ekt Ktidakpatuhen trhedp

sslon | dlem tshun Mengdntiias ks karups jing meliatkan paabat politk sau miniml pjabat
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BAB Il
LANGKAH KERJA ASESOR TINGKAT SATUAN KERJA

Asesor tingkat Satuan Kerja (Satker) melaksanakan Penilaian Mandiri (PM) pada:

1. Komponen Penetapan Tujuan bagian Strategi Pencapaian Tujuan Organisasi yang
terdiri dari Sasaran Strategis Satker, Sasaran Program, dan Sasaran Kegiatan beserta
Indikator dan Target Kinerjanya;

2. Komponen Struktur dan Proses yaitu untuk menilai kualitas struktur dan proses
penyelenggaraan SPIP yang tercermin dari pemenuhan parameter 25 (dua puluh lima)
subunsur SPIP.

A. PM Satker untuk Penetapan Tujuan
Penilaian Penetapan Tujuan pada tingkat Satker dilaksanakan atas Sasaran Strategis
Satker serta Strategi Pencapaian Sasaran Strategis yaitu Sasaran Program dan
Sasaran Kegiatan. Setelah Admin Pemda mendaftarkan dan melakukan aktivasi akun
pegawai yang diperankan sebagai Asesor Satker, Asesor Satker dapat mengakses

(log-in) ke aplikasi E-SPIP Terintegrasi pada alamat spipterintegrasi.bpkp.go.id

dengan cara memasukkan NIP (tanpa spasi) dan password awal (default):
bpkpb3r3t1k4.

Setelah melakukan klik pada menu Penilaian Mandiri, Asesor Satker memulai

penilaian dengan klik ikon Detail pada kolom Pilih Satker. Setiap Asesor hanya
dapat membuka dan menginput penilaian pada nama Satker/OPD yang sesuai dengan

pembatasan akses masing-masing.

Daftar Satker

No Satker Anggaran Waiib Penanggung Jawsb PM Satker

3
a

Showing 1 1o 10 of 18 entrie
Kembali ks Menu Penilaian Mandini | Menuju Penilaizn Mandiri K/L/D

L
Ak

-~
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Setelah tampil menu-menu berikut Asesor dapat klik Penilaian Penetapan Tujuan.

0

Pemilinan Satker / Pelaksanaan / view
Pelaksanaan

Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyeienggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk menghasilkan rekomendasi yang mampu meningkatkan kualitas penyelenggaraan SPIP dalam rangka mencapai
tujuan organisasi secara efektif dan efisien, menghasilkan proses pelaporan keuangan yang andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan,

KAB. PANGANDARAN

| &  Re.125000000000

Penilaian

(3 \
Ya e
> P \
2" - -
P, .3,’ 0‘
- Ll \
1) s, \
B y ‘ %
> - )
o
e e
Lihat Penilaian Penetapan Tujuan Lihat Penilaian Struktur dan Proses Kirim Data Penilaian Mandiri

Kembali ke Menu Daftar Satker

Penilaian Pencapaian Tujuan Satker dilakukan secara berjenjang mulai dari Sasaran
Strategis Satker, Sasaran Program Satker, hingga Sasaran Kegiatan Satker beserta
Indikator Kinerja dan Target Kinerjanya. Pastikan bahwa pengisian dilakukan secara
tertib dikarenakan kualitas dari Sasaran Strategis akan berpengaruh terhadap
penilaian kualitas Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan, apabila Sasaran Strategis
dinilai tidak berkualitas (XI) maka Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan beserta
Indikator Kinerja dan Target Kinerjanya juga tidak berkualitas ([XI). Semakin tertib
langkah kerja penginputan maka akan semakin efisien waktu penilaian yang

digunakan.
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Penilaian Penetapan Tujuan Satker terdiri dari enam bagian sebagai berikut.

= Bernds 0

Parent - Penilaian Mandiri / Pelaksanaan Penetapan Tujuan Satker / view

Penilaian Penetapan Tujuan

Ll [0} Ketetapan Sasaran Strategis =~ |

. Q Ketetapan Indikator Kinerja dan Target Kinerja Sasaran

Bl [0 Kualitas Sasaran Program dan Keterkaitan dengan Sasaran Satker

LNl [0} Ketetapan Indikator Kinerja dan Target Kinerja Program

Bl [0) Kualitas Sasaran Kegiatan dan Keterkaitan dengan Sasaran Program

Ll 5 Ketetapan Indikator Kinerja dan Target Kinerja Kegiatan

Kembali ke Menu Penilaian

Uraian yang tercantum pada aplikasi merupakan hasil import template Excel data
perencanaan tingkat K/L/D dan tingkat Satker yang dilakukan secara terunifikasi oleh
Satker Penanggung Jawab fungsi Perencanaan pada tahapan persiapan PM.

Langkah pertama yang dilakukan adalah menilai kualitas Sasaran Strategis Satker

dengan syarat pemenuhan kualitas seperti yang tercantum dalam pedoman.

= Beranda O

Penilaian Mandiri / Sasaran Strategis Satker / index

Penilaian Sasaran Strategis Satker

Penilaian Sasaran Strategis Satker

Show 10 ¢ entries Search:
Sasaran
No Sasaran Strategis Satker Strategis
1 Tepat
Sasaran Strategis Satker : Birokrasi yang bersih dan akuntabel
1 Meningkatnya Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan / ©
2 Terlaksananya Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Secara Elektronik ®

Sasaran Strategis Satker : Birokrasi yang efektif dan efisien
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Langkah selanjutnya adalah menilai kualitas Indikator Kinerja dan Target Kinerja
Sasaran Strategis. Apabila Indikator Kinerja dinilai kurang tepat dan tidak memadai

secara kualitas, maka Target Kinerja tidak dapat dinyatakan berkualitas sehingga

menjadi [X].

SPIP Terintegrasi | = | Beranda

f Beranda Penilaian Mandiri / Penilaian Indikator Sasaran Strategis Satker / index

PENILAIAN MATURITAS SPIP PEMDA
Penilaian Indikator Sasaran Strategis Satker

[T Penilaian Mandiri
Penilaian Indikator Sasaran Strategis Satker

Show 10 ¢ entries Search:

IK
Tepat
dan
Baik

Target
Kinerja
Baik

Indikator Sasaran Strategis Satker Satuan Target Atribut Target Nilai Target

Sasaran Strategis Satker : Meningkatnya indeks kapasitas daerah dalam penanggulangan bencana @)
1 Indeks Kapasitas Daerah Indeks 140 ndeks
Showing 1 to 1 of 1 entries

Kembali ke Penilaian Perencanaan Kinerja Satker
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Pada penilaian Strategi Pencapaian Sasaran Strategis, Asesor menilai kualitas
Sasaran Program yang dinilai dari ketepatan Sasaran Program tersebut dan
keterkaitannya dengan Sasaran Strategis Satker. Apabila Sasaran Program dirasa
tidak tepat dan secara kualitas belum memadai, maka Asesor wajib mengecek Kembali

apakah Sasaran Program betul-betul terkait dengan Sasaran Strategis Satker tersebut.

= Beranda 0

Penilaian Mandiri / Penilaian Sasaran Program Satker / inde

Penilaian Sasaran Program Satker

Show 10 # entries Search:
Keterkaitan = Sasaran
No Sasaran Program Sasaran Program
1 Strategis Tepat

Sasaran Strategis Satker : Meningkatnya Pelaksanaan Tupoksi Perangkat Daerah yang sesuai dengan Standar Pelayanan Minimal (SPM) di SKPD

Nama Program : Program Penataan Kelembagaan dan Katatalaksanaan Perangkat Daerah | ‘ | |
1 Sasaran Program Penataan Kelembagaan dan Katatalaksanaan Perangkat Daerah © ®

Sasaran Strategis Satker : Meningkatnya Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Nama Program : Program Peningkatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah

2 Sasaran Program Peningkatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah © ®

Setelah menilai ketepatan Sasaran Program tersebut dan keterkaitannya dengan

Sasaran Strategis Satker, Asesor menilai Indikator Kinerja dan Target Kinerja Sasaran

Program.
= Beranda 0
Penilaian Mandiri / Penilaian Indikator Sasaran Program Satker / inde:
Penilaian Indikator Sasaran Program Satker
Show 10 ¢ entries Search:
) Satuan Nilai 1K Tlarge.t
No Indikator Sasaran Program .. Kinerja
Kinerja Target Tepat B}
1 Baik
Sasaran Strategis Satker : Meningkatnya Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Sasaran Program : Sasaran Program Peningkatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah | ‘ | |
1 Nilai Pelaporan Kinerja dalam hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Persen 100 ® ©
Sasaran Strategis Satker : Terlaksananya Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Secara Elektronik
Sasaran Program : Sasaran Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan kabupaten/kota
2 Persentase Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah Persen 90 ® ®
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Setelah menilai kualitas Sasaran Program, Asesor juga menilai kualitas Sasaran

Kegiatan yang dinilai dari keterkaitannya dengan Sasaran Program.

= Beranda 0

Penilaian Mandiri / Penilaian Sasaran Kegiatan Satker / index

Penilaian Sasaran Kegiatan Satker

Show 10 4 entries Search:
Keterkaitan =~ Sasaran
No Sasaran Kegiatan Sasaran Kegiatan
1 Program Tepat

Sasaran Strategis Satker : Meningkatnya Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Sasaran Program : Sasaran Program Peningkatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah | ‘ | |
N N
1 Tersusunnya LAKIP dan Penetapan Kinerja Kabupaten Pangandaran © ©
Sasaran Strategis Satker : Terlaksananya Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Secara Elektronik

Sasaran Program : Sasaran Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan kabupaten/kota

2 Sasaran Kegiatan Pengelolaan Unit Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Pemerintah @ ®

Setelah menilai keterkaitannya dengan Sasaran Program, Asesor menilai Indikator
Kinerja dan Target Kinerja Sasaran Kegiatan.

eranda 0

Penilaian Mandiri / Penilaian Indikator Sasaran Kegiatan Satker / index

11
=
&

Penilaian Indikator Sasaran Kegiatan Satker

Show 10 # entries Search:
Target
. . Satuan Nilai IK largel
No Sasaran Indikator Kegiatan . Kinerja
. Kinerja Target Tepat Baik

Sasaran Strategis Satker : Meninglkatnya Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Sasaran Program : Sasaran Program Peningkatan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah

Sasaran Kegiatan : Tersusunnya LAKIP dan Penetapan Kinerja Kabupaten Pangandaran | ‘

'/
wdlar

1 Dokumen LAKIP yang Baik Jumlah 1 ®
Sasaran Strategis Satker : Terlaksananya Pelayanan Pengadaan Barang dan Jasa Secara Elektronik

Sasaran Program : Sasaran Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan kabupaten/kota
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Asesor perlu memperhatikan bahwa apabila Indikator Kinerja dinilai kurang tepat
dan tidak memadai secara kualitas, maka Target Kinerja tidak dapat diceklis (X])

karena perbaikan harus dilakukan secara menyeluruh.
Tampilan Kertas Kerja Lead PM Penetapan Tujuan adalah sebagai berikut.

Tampilan KK Kualitas Sasaran Strategis:

Penilaian Mandiri / KK Lead Penilzian Penetapan Tujuan/Perencanaan | index

Kertas Kerja Penetapan Tujuan .

A Kualitas Sasaran Strategis (KK 1 dan KK 2)

T

Sasaran Strategis Pemda 83.59%
& | Sasaran Strategis Tepat Sasaran Strategis berorientasi hasil, sesuai dengan isu strategis 92.86%
b Indikator Kinerja Tepat dan Baik Indikator kinerja jelas, terukur, dan berorientasi hasil 9.77%
¢ | Target Kinerja Baik Target kinerja yang baik, memperhatikan capaian tahun lalu dan target diatasnya 58.06 %
2 Sasaran Strategis Satker 79.48 %
& | Keterkaitan dengan Sasaran Strategis Pemda Mengukur cascading kinerja dari sasaran strategis Pemda ke sasaran strategis OPD 90.91%
b Sasaran Strategis Tepat Sasaran Sirategis berorientasi hasil sesuai dengan isu strategis 7879%
¢ | Indikator Kinerja Tepat clan Baik Indikator kinerja jelas, terukur, dan berorientasi hasil 80.00%
Target Kinerja Baik Target kinerja yang baik, memperhatikan capaian tahun lalu dan target diatasnya 62.86%

S
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Tampilan KK Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis:

6

Penilaian Mandiri / KK Lead Penilaian Penetapan Tujuan/Perencanaan | index

B. Kualitas Strategi Pencapaian Sasaran Strategis (KK 2)

L N
1

Kualitas Program 69.44 %
a | Keterkaitan dengan Sasaran Strategis OPD Mengukur cascading kinerja dari sasaran strategis OPD ke sasaran Program 78.05%
b | Kualitas sasaran Program OPD Sasaran Program berorientasi hasil, sesuai dengan isu strategis 60.98%
¢ | Kualitas indikator kinerja program OPD Indikator kinerja jelas, terukur, dan berorientasi hasil 7045 %
d | Kualitas target kinerja program OPD Target kinerja yang baik, memperhatikan capaian tahun lalu dan target diatasnya 68.18%
2 Kualitas Kegiatan 58.82%
2 | Keferkaitan dengan Sasaran Program 75.29%
b | Kualitas indikator kinerja Kegiatan 61.18%
¢ | Kualitas target kinerja kegiatan OPD 2353%

Kembali ke Cetak/Preview .
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B. PM Struktur dan Proses

Sesuai dengan Peraturan Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan Nomor
5 Tahun 2021, penilaian Struktur dan Proses dilaksanakan pada masing-masing
Satker oleh Asesor yang ditunjuk/ditetapkan oleh Sekretaris Daerah. Apabila ada
Asesor Satker yang ditunjuk melalui ST/SPT Kepala OPD maka sifatnya hanya untuk
mendukung Asesor yang ditunjuk Sekretaris Daerah sehingga tidak dibuatkan akun
khusus di dalam aplikasi.

Untuk memulai penilaian Struktur dan Proses, Asesor Satker melakukan klik pada
menu Lihat Penilaian Struktur dan Proses.

0

Pemilihan Satker / Pelaksanaan / view

Pelaksanaan

Prosedur pertama dalam proses penilaian tingkat maturitas penyeienggaraan SPIP pada instansi pemerintah yang meliputi penilaian atas penyelenggaraan SPIP untuk menghasilkan rekomendasi yang mampu meningkatkan kualitas penyeienggaraan SPIP dalam rangka mencapai
tujuan organisasi secara efektif dan efisien, menghasilkan proses pelaporan keuangan yang andal, mengamankan aset, dan taat terhadap peraturan perundang-undangan,

KAB. PANGANDARAN

Sekretariat Daerah | &  Rp.125000000000

Penilaian

. 3
' -
Lihat Penilaian Penetapan Tujuan Lihat Penilaian Struktur dan Proses Kirim Data Penilaian Mandiri
Kembaif ke Menu Daftar Satker
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Proses penilaian dapat dilaksanakan secara bersama-sama oleh seluruh Asesor
namun terbatas pada Satker sesuai dengan pembagian perannya dalam penilaian.
Setelah aplikasi menampilkan laman berikut, maka Asesor Satker dapat memulai

penilaian dari Unsur Pertama yaitu Lingkungan Pengendalian.

Penilaian Struktur Proses / Unit OPD / Deta

Unsur Penilaian Struktur Proses
Unit/OPD : Sekretariat Daerah

Penilaian atas struktur dan proses dilzkukan untuk menilai kualitas struktur dan proses penyelenggarazn SPIP yang tercermin dari pemenuhan parameter
25 (dua puluh lima) subunsur SPIP. Pemenuhan parameter subunsur SPIP ini sekaligus merupakan pemenuhan parameter dari Manajemen Risiko Indeks
(MRI), Peningkatan Kapabilitas APIP (PK APIP), dan Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (EPK).

Penilaian dilakukan berdasarkan tujuan SPIP, sebagai berikut:
® T1: Penilaian Struktur Dan Proses Efektivitas Dan Efisiensi Pencapaian Tujuan Organisasi

* T2 Penilaian Struktur Dan Proses Keandalan Pelaporan Keuangan
® T3: Penilaian Struktur Dan Proses Pengamanan Aset Negara/Daerah
— ® T4: Penilaian Struktur Dan Proses Ketaatan Pada Peraturan Perundang-Undangan

v Lingkungan pengendalian s

Lingkungan pengyendalian adalah kendisi di dalam Instansi Pemerintah yang mempengaruhi efektivitas pengendalian intern. Pimpinan Instansi Pemerintah dan seluruh pegawai harus
menciptakan dan memelihara lingkungan dalam organisasi yang menimbulkan perilaku positif dan mendukung terhadap manajemen organisasi yang sehat. Penilaian tingkat maturitas unsur
lingkungan pengendalian dilakukan terhadap delapan fokus, yaitu Penegakan Integritas dan Nilai Etika, Kemitmen terhadap Kompetensi, Kepemimpinan yang Kendusif, Struktur Organisasi Sesuai
Kebutuhan, Pendelegasian Wewenang dan Tanggung Jawab yang Tepat, Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang Sehat tentang Pembinaan SDM, Perwujudan Peran APIP yang Efektif, serta
Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi Pemerintah Terkait.

Dengan klik Unsur Lingkungan Pengendalian maka Asesor Satker dapat melakukan

penilaian atas masing-masing Sub unsur terkait.

Penilaizn Struk Deta
+ Lingkungan pengendalian / o

adalsh konal di dalam

1.1 Penegakan Integritas dan Nilai Etika

\
®

1.2 Komitmen terhadap Kompetensi

®

1.3 Kepemimpinan yang Kondusif

1Q)

1.4 Pembentukan Struktur Organisasi yang Sesuai dengan Kebutuhan

®

1.5 Pendelegasian Wewenang dan Tanggung Jawab yang Tepat

®

1.6 Penyusunan dan Penerapan Kebijakan yang Sehat tentang Pembinaan SDM

1Q)

1.7 Perwujudan Peran APIP yang Efektif

@)

| 1.8 Hubungan Kerja yang Baik dengan Instansi Pemerintah Terkait

®

2020. All figh
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Masing-masing Sub Unsur memiliki beberapa parameter yang memiliki kriteria

pemenuhan bukti seperti contoh berikut.

Penilaian Struktur Proses / Unit OPD

1.1 Penegakan Integritas dan Nilai Etika

1.1.1 K/L/D menegakkan integritas dan nilai etika dalam pelaksanaan tugasnya sesuai peraturan yang berlaku /
1.1.2 Kebijakan eksplisit atas pengendalian korupsi yang mencakup pernyataan kebijakan, penetapan struktur pengelola risiko kerupsi, serta standar perilaku antikorupsi

1.1.3 Organisasi menetapkan dan melaksanakan SOP antikorupsi yang mencakup tiga proses prinsip dalam pengelolaan risiko korupsi, yakni cegah, deteksi, dan respons
[ e Liec]

1.1.4 Unit kerja sebagai lingkungan belajar dikelola untuk memungkinkan pegawai di semua level berpartisipasi dalam program antikorupsi dengan menghindari perilaku koruptif dan
menunjukkan sikap lugas ketika berhadapan dengan situasi yang memicu perilaku korupsi
@

1.1.5 Integritas erganisasional yang terwujud dalam transparansi dan akuntabilitas telah tercermin dalam visi, misi, tujuan, dan nilai-nilai organisasi/unit kerja
€@

1.1.6 Terdapat persepsi bersama bahwa yang dijadikan acuan utama sebagai perilaku etis adalah peraturan, SOP. hukum, atau standar profesional

@

1.1.7 Kejadian korupsi/perilaku koruptif telah ditindaklanjuti oleh orang yang kompeten dan independen

@

1.1.8 Atas hasil audit atau investigasi telah diambil langkah dalam rangka memperbaiki kerusakan yang ditimbulkan oleh praktik kerupsi di dalam organisasi berupa pemastian pengenaan
sanksi dan perbaikan melalui pemulihan kerugian dan peningkatan pengendalian
e

BPKP © 2020, All Right Reserve

Powered by CoreUl

Asesor selanjutnya melakukan penilaian terhadap pemenuhan kriteria pada tiap-tiap

gradasi sesuai dengan bukti yang dijumpai dan diuji.

Penilaian Struktur Proses / Unit OPD / [

1.1 Penegakan Integritas dan Nilai Etika @ -
1.1.1 K/L/D menegakkan integritas dan nilai etika dalam pelaksanaan tugasnya sesuai peraturan yang berlaku
€D
Grade  Kriteria Capaian aksi
1.1.1E  Terdapat kebijakan penegakan integritas dan nilai etika untuk seluruh pegawai dalam organisasi T T2 /7
T2 27
IEN/2
T3 T4 0
T4
1.1.1.D  Kebijakan penegakan integritas dan nilai etika organisasi telah dipahami oleh seluruh pegawai m T2
T2 g
IEW/2
T3 40
T4
BPKP © 2020. All Right Reserved. Powered by CoreUl
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Proses penilaian dilaksanakan secara building block dari mulai gradasi E hingga A
sesuai dengan karakteristik pengendalian. Khusus untuk penilaian parameter MRI
dan IEPK yang tidak menggunakan building block, Asesor dapat menyalin
inputan yang sama dari mulai gradasi E hingga gradasi yang diajukan secara
identik.

Dengan Klik tombol aksi yang telah dipilah sesuai dengan empat tujuan SPIP, maka

akan tampil isian simpulan hasil pengujian beserta cara/teknik dan uraian hasil

Penilaian Struktur Proses / Unit OPD / Detail
Hasil Pengujian terkait Tujuan
Grade 1L1E
Kriteria Terdapat kebijakan penegakan integritas dan nilai etika untuk seluruh pegawai dalam organisasi
penjelasan
n
rd and punishment
- Penetapan struktur dan mekanisme penanganan penegakan integritas dan nilai etika
Tujuan T ry/‘lltas dan EfIEIE// //
Cara Pengujian ‘Wawancara (W) 8 Dokumentasi (D) [ Observasi (Q)
Uraian Hasil Pengujian Telah ada Perbup yang mengatur Kode Etik pegawai dan Zona Integritas
\\ r
Kesimpulan Pengujian .._/ ® vz O Tidzk
" n Py
<= Kembali | (%) Simpan .

Asesor dapat menggunakan lebih dari satu cara/teknik pengujian untuk memperoleh
uraian hasil pengujian yang memadai. Asesor wajib klik minimal salah satu dari 3
(tiga) alternatif cara pengujian yang ada. Hasil pengujian tersebut menjadi acuan
bagi Asesor untuk menentukan apakah bukti pengujian telah memenuhi kriteria (Ya)
atau belum memenuhi (Tidak). Uraian hasil pengujian WAJIB diisi, sebelum
menentukan kriteria, yang berisi uraian terhadap informasi yang meyakinkan
asesor untuk menetukan kesimpulan pengujian. Selanjutnya Asesor dapat klik

Simpan.
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Setelah klik Simpan, Asesor dapat melakukan proses penilaian yang serupa dengan

klik tombol aksi pada masing-masing dari 4 (empat) tujuan SPIP.

— o

Penilaian Struktur Proses / Unit OPD

1.1 Penegakan Integritas dan Nilai Etika @
1.1.1 K/L/D menegakkan integritas dan nilai etika dalam pelaksanaan tugasnya sesuai peraturan yang berlaku
Grade | Kriteria Capaian aksi
1.1.1.E | Terdapat kebijakan penegakan integritas dan nilai etika untuk seluruh pegawai dalam organisasi T Ty /
@ mpr, €
T3 _/ T4/ /_
T4 [
111D | Kebijakan penegakan integritas dan nilai etika organisasi telah dipahami oleh seluruh pegawai T g
T2 =g
LERZ2
T3 40
T4 .
BPKP © 2020. All Right Reserved. Powered by CoreUl

Penginputan agar dilakukan secara tertib mulai dari Tujuan 1 hingga ke Tujuan 4 SPIP.
Namun demikian, sesuai dengan ketentuan dalam pedoman, proses penilaian
parameter Indeks Efektivitas Pengendalian Korupsi (IEPK) hanya dilakukan pada
Tujuan ke-4 SPIP yaitu Ketaatan terhadap Peraturan Perundang-undangan.
Parameter IEPK tidak menggunakan konsep building block sehingga Asesor
dapat menyalin inputan yang sama dari mulai gradasi E hingga gradasi yang

diajukan secara identik.
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Tampilan Kertas Kerja Lead PM Struktur Proses dapat dilihat pada menu Lihat
Cetak/Preview adalah sebagai berikut (sebagai contoh adalah KK Lead pada
subunsur 1.1).

0

Penilaian Mandiri / KK Lead Penilaian Struktur Dan Proses / index

Kertas Kerja Lead Struktur & Proses

Kndel'ammem
Uraian Parameter ﬂmﬂ 2E Keuangan | Aset | Ketaatan

11 Penegakan Integritas dan Nilai Etika 3.000 3.000 3.000 1.875 27119 2119
1 K/L/D menegakkan integritas dan nilai etka dalam pelaksanaan tugasnya sesuai peraturan yang berlaku SPIP - - 300 300 300 300 3.00 3.00
2 Kebijakan eksplisit atas pengendalian korupsi yang mencakup pernyataan kebijakan, penetapan struktur pengelola SPIP - 200 200 200
risiko korupsi, serta standar perilaku antikorupsi

3 Organisasi menetapkan dan melaksanakan SOP antikorupsi yang mencakup tiga proses prinsip dalam pengelolaan spip - 1.00 1.00 1.00
risiko korupsi, yakni cegah, deteksi, dan respons

4 Unit kerja sebagai lingkungan belajar dikelola untuk memungkinkan pegawai di semua level berpartisipasi dalam SPIP - 00 1.00 1.00
program antikorupsi dengan menghindari perilaku koruptif dan menunjukkan sikap lugas ketika berhadapan dengan
situasi yang memicu perilaku kerupsi

5 Integritas organisasional yang terwujud dalam transparansi dan akuntabilitas telah tercermin dalam visi, misi, tujuan, SPIP - 200 2.00 2.00
dan rilai-nilai organisasi/unit kerja

6 Terdapat persepsi bersama bahwa yang dijadikan acuan utama sebagai perilaku etis adalah peraturan, SOP, hukum, atau | SPIP - 200 2.00 2.00
standar profesional

7 | Kejadian korupsi/perilaku koruptif telah ditindaklanjuti oleh orang yang kompeten dan independen SPIP - 200 200 200

8 Atas hasil audit atau investigasi telah diambil langkah dalam rangka memperbaiki kerusakan yang ditimbulkan oleh SPIP - 200 2.00 2.00

praktik korupsi di dalam organisasi berupa pemastian pengenaan sanksi dan perbaikan melalui pemulihan kerugian dan
peningkatan pengendalian
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Diagram Alir (Flowchart)
Langkah Kerja Admin Pemda

LAMPIRAN

Mendaftarkan Pegawai

Data Nama Pemda,
Nama Pegawai yang
terlibat dalam PM, NIF,
dan E-mail

vf\\

Log-in ke aplikasi, pilih
fitur List Pegawal pada
Menu Referensi

—
K Mulai

Dapatkan Data Anggaran
KIL/P dan Satker

Data Anggaran

|

Input Data Pegawai
Pemda, NIP, dan E-mail
yang akan terlibat dalam

PM

Selesal

Input Tahun PM dan
Anggaran Pemda.

Tahun PM yang diinput
terdir dan 2 bagian, yakni
Tahun Berjalan (T) dan
Tahun Sebelumnya (T-1)

]

Lakukan Persiapan PM,
baik untuk T danT-1

)

Dapatkan Data ST PM
danPK

Mengatur Penilaian Mandir (PM)

ST atau SK berisikan
Nama Pegawai, dan
Peran

Dapatkan ST atau SK
PM

Input Keterangan
STPM

STPM dan PK berisi
Nomor, Judul, Tanggal

ST, Tanggal Mulai, dan
Tanggal Selesai

.

Input pegawai yang
ditugaskan dalam PM
dan perannya.

(Coommi )
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Log-in ke aplikasi dan

pilihtahun PM (T) yang

telah dibuat oleh Admin
Pemda

Diagram Alir (Flowchart)
Langkah Kerja Asesor Pemda

Impor Sasaran Strategis
Pemda

Template Import Sasaran
Strategis Pemda

Lakukan pengecekan dan perbaikan
manual apabila terdapat Sasaran
Strategis, Program, Indikator
Program, danIndikator Kegiatan,
serta Target Kinerja yang belum
berhasil diimpor

Lakukan proses yang sama pada

Selesai

Lakukan penguncian (lock)
penilaian apabila seluruhdata

telah sesuai dan terimpor
dengan sempurna

menu Persiapan Penilaian di umah

PM tahun sebelumnya (T-1) sebagai

dasar penilaian Pencapaian Tuuan 1
(Efektivitas dan Efisiensi)

Cek kesiapan penilaian dengan
memperhatikan kesesuaian
MNama Satker, Anggaran, Status
Satker (Wajib/Tidak Wajib/
Penanggung Jawab)

Klik Menuju Penilaian
Mandiri lalu klik Lihat
Persiapan Penilaian

Tuangkan perolehan data
ke dalam template Import
Sasaran Strategis Pemda

Pilih Fitur Input Data
Sasaran Strategis
Pemda

Klik Kembali ke Menu Persiapan
pada PM tahunT, lalu piih Input
Data Tim dan Peran untuk
memasangkan Pegawai dengan

Input Informasi Opini LKPD
(Temuan atas Keandalan LK,
Administrasi Aset, Kepemilikan

Unduh template dokumen Aset, Ketidakpatuhan, dan

ImportSasaran

peran sesuai ST atau SK serta

Keterjadian Tindak Pidana

Strategis Pemda

Dapatkan informasi umum
Perencanaan Strategis
Pemerintah Daerah, yaitu
Visi, Misi, dan Tujuan
Strategis Daerah

Dapatkan daftar seluruh
Satker Pemda yang akan
melakukan PM

Dapatkan informasi penjabaran
(cascading) sesual tahun PM (T) untuk
Sasaran Strategis Pemda, Sasaran
Strategis Satker, Sasaran Program,
Sasaran Kegiatan beserta Indikator
Kinena dan Target Kinerja masing-
masing yang bersumber dari Perjanjian
Kinerja Kepala Daerah, Kepala Satker,
Eselonlll, dan Eselon V.

Apabila Perjanjian Kinerja tidak
diperoleh, informasi dapat diambil dari
RPJMD dan Renstra Satker.

tetapkan pembatasan satker sesuai
dengan pembagian otorisasinya.

Klik Kembali ke Menu Persiapan,
lalu pilih Input Peran dan Anggaran
Satker untuk menentukan Satker
Waijib dan Satker Penanggung
Jawab (Perencanaan/Pengelolaan
Keuangan/Pengelolaan Aset/
Pengawasan Internal) beserta
dengan anggarannya

Korupsi)

Laporan Hasil Audit BPK dan

Daftar BMN/D

Dapatkan Data Opini dan

Persentase BM/D berkondisi

baik dalam kurun waktu 5

tahun sebelumnya dan tahun

PM

Log-in danlakukan penilaian atas
Penetapan Tujuan (Sasaran Strateqgis
Pemda, Indikator Kinerja dan Target Kinerja,
serta Keterkaitan dengan Sasaran Satker)
dengan membubuhkan tanda v atau x
sesuai kriteria penilaian yang ditetapkan

Lakukan penilaian Pencapaian Tujuan
Efektivitas dan Efisiensi
(Ketepatan Sasaran Strategis Pemda dan
Indikatornya, Ketepatan Sasaran Strategis
Satker dan Indikatornya, Kualitas Sasaran
Programdan Indikatornya, Keterkaitan
Sasaran Program dengan Sasaran Satker,
Keterkaitan Sasaran Kegiatandengan
Sasaran Program, serta Kualitas Indikator
Kegiatan) dengan membubuhkan tanda v
atau x sesuai kriteria penilaian yang
ditetapkan

Input realisasi pencapaian Indikator
Sasaran Strategis Pemda dan Indikator
Sasaran Kegiatan Sathker

Input Simpulan dan Capaian

Komponen Pengamanan Aset Negara/

Daerah
(A/BIC/DIE)

Lakukan penilaian Keamanan
Administrasi, Hukum, dan Fisik
dengan memberikan analisis untuk

setiap temuan yang tersaji dan

keterkaitan temuan dengan lemahnya
sub unsur SPIP yang terkait.

Input Simpulan dan Capaian
Komponen Keandalan Pelaporan
Keuangan
(A/BICIDIE)

Lakukan penilaian Keandalan
Pelaporan Keuangan dengan
memberikan analisis untuk setiap
temuan yang tersaji dan keterkaitan
temuan dengan lemahnya sub unsur
SPIP yang terkait.

Lakukan penilaian Ketaatan terhadap
Peraturan Perundang-undangan dengan
memberikan analisis untuk setiap temuan
yang tersajl dan keterkaitan temuan dengan
lemahnya sub unsur SPIP yang terkait.

Input Simpulan dan Capaian Komponen
Jumlah Temuan atas Ketidakpatuhan dan
Keterjadian Tindak Pidana Korupsi
(A/BICIDIE)

Cek progres PM dengan melihat KK Lead

Penilaian Penetapan Tujuan/Perencanaan,

KK Lead Penilaian Struktur dan Proses, KK
Lead Penilaian Pencapaian Tuuan, KK
Lead SPIP, KK Lead MRI, dan KK Lead

kah penginputan dan penilaian
oleh Asesor Pemda dan Asesor
Satker telah tuntas?

Kirim Data PM




Diagram Alir (Flowchart)
Langkah Kerja Asesor Satker

Log-in dan pilih Satker sesuai
dengan pembatasan otorisasi
dari Admin Pemda

l

Lakukan penilaian Penetapan Tujuan
(Ketepatan Sasaran Strategis Satker,
Ketepatan Indikator dan Target Sasaran
Strategis, Kualitas Sasaran Program dan
Keterkaitan dengan Sasaran Strategis
Satker, Ketepatan Indikator dan Target
Program, Kualitas Sasaran Kegiatan dan
Keterkaitan dengan Sasaran Program,
Ketepatan Indikator dan Target Kegiatan)
dengan membubuhkantanda  atau x
sesuai kriteria penilaian yang ditetapkan

!

Lakukan penilaian Struktur Proses dengan
membuka menu drop-list pada unsur dan
sub unsur SPIP yang tersedia,
membubuhkan membubuhkan tanda \ atau

Selesai

Kinm Data PM

Apakah penginputan dan
penilaian Penetapan Tujuan
serta Struktur dan Proses telah
tuntas?

Cek dan komunikasikan progres
penginputan dan penilaian Penetapan
Tujuan serta Struktur dan Proses kepada
Asesor KIL/ID

!

Pastikan penilaian telah dilakukan untuk
seluruh parameter SPIP, MR, dan [EPK,

« sesuai kondisi kematangan pengendalian ——* termasuk implikasinya teradap keempat

dan pembuktian yang dilakukan, baik
melzalui Wawancara, Dokumen, maupun
Observasi, menguraikan hasil pengujian,
serta menyimpulkan pengujian (Ya/Tidak)

wjuan SPIP (T1, T2, T3, danT4).

APLIKASI E-SPIP TERINTEGRASI




Untuk dapat lebih mendalami SPIP Terintegrasi, Bapak dan Ibu
sekalian dapat menyaksikan Chanel YouTube GIA Corpu

www.bpkp.go.id




